Republica Moldova Pecny6jiHKa MojuoBa

Consiliul OpxeiiCKnit
orasenesc Orhei rOpOACKOTI Cobct
DECIZIE
27.12.2013 13.1

nr.
or.Orhei
r. OpxcH

Cu privire la aprobarea
Statutului Tn redactie noua
a 1.M. 1lotelul ..Codru"

in conformitate cu Legea privind administratia publica localda nr. 436-XVI din 28.12.2006.
art. 14. Legea nr. 485 din 03.01.1992 m privire la antreprenoriat si Tntreprinderi, ari. 20CLegea nr.
121 din 04.05.2007 privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice, art. 9. Legea nr. 220-
XVI1 din 19.10.2007. privind Tnregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor
individuali, art. 16. Hotarirea Guvernului Republicii Moldova nr. 387 din 06.06.1994 cu privire la
aprobarea Regulamentului-model al intreprinderii municipale, luind in considerare necesitatea
ajustarii capitalului social la valoarea reald si a ajustdrii Statutului Tntreprinderii, conform legislatiei
actuale, examinind propunerea Primarului orasului Orhei. dl Colun Vitalic.

CONSILIUL ORASLNF.SCORINLIDLCIDE:

1. Se aprobd in redactie nouda Statutul Tntreprinderii Municipale Hotelul ..CODRU". IDN'O
100360615081 1 cu sediul in str. Vasile Lupu. 36. or. Orhei. Republica Moldova (se anexeaza).

2. Se obligh Rotaru Valerian. administratorul T.M. Hotelul ..CODRU” si efectuieze
Tnregistrarea modificdrilor, stabilite Tn punctul 1al prezentei decizii la Camera Tnregistrarii de Stat.

3. Controlul asupra executdrii prezentei decizii revine primarului orasului  Orhei.
dl Colun Vitalic.

Presedintele sedintei Vladimir POPI $SOI

Secretarul Consiliului '‘Ala BURACOVSCHiI



g A fntreprinderea este “ TINREGISTRATA “ la APROBAT

Camera inregistrarii de Stat Prin Decizia Consiliului ordsenesc Orhei

nr. din

Nr. 1003606150811

din

Registrator

STATUTUL
intreprinderii Municipale Hotelul "CODRU”

(Tn redactie noud)

ZT\nregistraté la Camera Z‘l\nregistrérii de Stat
Nr. 145009478 din 12.03.1993

Orhei 2013



1.1

1.2.

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

I. Dispozitii generale
Prezentul statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii
Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, Legii nr.845-XIlI din 03.01.1992 cu privire la
antreprenoriat si intreprinderi. Legii nr.220-XVI din 19.10.2007, privind Tnregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a Tntreprinzatorilor individuali. Legii nr.436-XVI din 28.12.2006
privind administratia publicd locald, Hotdrarii Guvernului Republicii Moldova nr. 387, din
06.06.1994 cu privire la aprobarea Regulamentului-model al intreprinderii municipale si
legislatia in vigoare.
intreprinderea municipalda (in continuare - Tntreprinderea) este agentul economic cu
personalitate juridica, constituit in exclusivitate pe baza proprietdtii municipale, care, prin
utilizarea ei judicioasa, produce anumite tipuri de marfuri (productie), executa lucrarile si
presteaza serviciile, necesare pentru satisfacerea cerintelor fondatorului (ale unitatii
administrativ-teritoriale fondatoare) si pentru realizarea intereselor sociale si economice ale
colectivului de munca.
Denumirea completa: intreprinderea Municipala Hotelul "CODRU".
prescurtata: 1.M. Hotelul "CODRU". in continuare - Tntreprindere.
intreprinderea se creeazd pentru a desfasura urmatoarele genuri de activitate:
1. Hoteluri.
2. Restaurante.

. Baruri.

A~ W

. Activitati ale agentiilor de voiaj si ghizilor.

5. Transportul auto de célatori in folos public.

6. Alte activitati recreative, neincluse Tn alte categorii.

7. Alte activitati recreative.

8. Publicitate.

Alte genuri de activitate, asupra carora se extinde prerogativa antreprenoriatului de stat. pot li
practicate de Tntreprindere numai n baza licentelor eliberate conform prevederilor legale.
Fondatorul Tntreprinderii: Consiliul Orasenesc Orhei, sediul:
MD-3501, str. Vasile Mahu, 160, or. Orhei, Republica Moldova.

Sediul intreprinderii: MD-3501, str. Vasile Lupu, 36, or. Orhei, Republica Moldova.
Capitalul social al Tntreprinderii constituie 15133000 (cincsprezece milioane una suta
treizeci si trei mii) lei. si este format din valoarea bunului imobil-cladirea hotelului, S=1149,2
m2, nr. cadastral: 6401402.330.01. amplasat in or. Orhei, str. Vasile Lupu, 36, reevaluat,
conform raportului de evaluare a imobilului nr. 0305084 din 04.05.2012.

intreprinderea Tsi creeaza, in conditiile legii, prin decizia fondatorului, filiale si reprezentante,

care au dreptul sa-si deschida subconturile lor.
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1.0

Drept filiala se considera o subdiviziune separata a intreprinderii, amplasata in afara sediului
acesteia, care exercita o parte din functiile ei. Reprezentanta este o subdiviziune separatd a
intreprinderii, amplasatd in afara sediului acesteia, care reprezintd si aparda interesele
intreprinderii, efectueaza din numele ei afaceri i alte actiuni juridice. Filialele si
reprezentantele trebuie sa fie indicate in documentele de constituire a Tntreprinderii. Filialele si
reprezentantele nu sunt persoane juridice, avand patrimoniul dotat de Tintreprindere si
desfasurdndusi activitatea potrivit regulamentelor adoptate de aceasta. Conducatorul filialei
(reprezentantei) este numit Tn functie de catre conducatorul Tntreprinderii si Tsi deruleaza
activitatea in conformitate cu prevederile contractului. Filialele dispun de balante proprii, ce
fac parte din balanta centralizatda a Tntreprinderii. Tntreprinderea poarta raspundere pentru
obligatiile filialelor si reprezentantelor, iar acestea din urma sunt rdspunzdtoare de obligatiile
intreprinderii. Firma filialei (reprezentantei) trebuie sd indice locul ei de resedintd, si sd
includa cuvantul "filiala" ("reprezentanta").

intreprinderea se poate asocia, prin decizia fondatorului. Tn baza unui acord special cu alte
unitdti economice Tn uniuni, asociatii, concerne si alte societdti, conform principiului ramural,
intereselor comune ale participantilor - de productie, tehnico-stiintifice, sociale etc. Crearea
structurilor indicate se admite cu conditia respectarii legislatiei antimonopol si altor acte

normative.

1.10.Tn activitatea sa intreprinderea se conduce de legislatia Republicii Moldova si hotararile

2.1

2.2.

2.3.

2.4

Guvernului  Republicii  Moldova, ale ministerelor, departamentelor, ale organelor

autoadministrarii locale si de statutul sau.

Il. Crearea intreprinderii si inregistrarea ei. Atributiile fondatorului.

. Tntreprinderea este fondatd si Tnzestrata cu bunuri de catre Consiliului ordasenesc Orhei (in

continuare - fondatorul).

intreprinderea este constitutda in baza Deciziei Consiliului ordsenesc Orhei nr. 9.5 din ..17"
februarie 2004 ,,Cu privire la formarea Tntreprinderii si aprobarea Statutului”. intreprindrea
este creatd Tn baza intreprinderii de Stat Hotelul ,,Codru” si este succesorul drepturilor si

obligatiilor intreprinderii transformate.

intreprinderea se considerd constituitda si capatda dreptul de persoanda juridica din ziua

Tnregistrarii ei de catre stat.

. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:
a) modificarea si completarea statutului, inclusiv adoptarea lui in redactie noua;

b) modificarea cuantumului capitalului social;



c)
d)
e)
f)

9)

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

determinarea directiilor principale ale activitatii Tntreprinderii, aprobarea proiectelor
acesteia;

aprobarea darii de seama si evaluarea activitatii administratorului;

urmarirea pe cale judiciara a administratorului pentru prejudiciile cauzate Tntreprinderii;=
aprobd, la propunerea primarului, organigrama, statele de personal si schema de salarizare a
personalului intreprinderii;

exercita si alte atributii Tn conformitate cu prezentul Statut si legislatia Tn vigoare.

I1l. Patrimoniul Tntreprinderii

Bunurile fondatorului, administrate de Tintreprindere, apartin acesteia numai in limitele
dreptului gestiunii lor economice.
Patrimoniul Tntreprinderii se constituie din fonduri fixe si mijloace circulante, precum si din
alte valori, costul cdrora este reflectat Tn balanta autonoma a intreprinderii.
Tntreprinderea organizeaza activitdtile privind darea in locatiune a Tncaperilor neutilizate. n
baza deciziei fondatorului, cu respectarea legislatiei Tn vigoare. Tn scopul majorarii venitului
Tntreprinderii.
Patrimoniul Tntreprinderii se formeazad din urmatoarele surse:
a) cotele banesti si materialele fondatorului (capitalul social);
b) wveniturile obtinute din comercializarea productiei, prestarea lucrdrilor, serviciilor, din

transmiterea Tn locatiune a bunurilor precum si din alte genuri de activitate;
c) veniturile aduse de hartiile de valoare;
d) creditele bancilor si ale altor creditori;
e) investitiile capitale si subventiile bugetare locale;
f) vdrsamintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fizice si juridice;
g) alte surse, neinterzise de legislatia in vigoare.
Pentru obligatiile sale Tntreprinderea poartda raspundere cu toate bunurile care 1i apartin cu
drept de proprietate, cu exceptia proprietatii care se refera la domeniul public. Fondatorul nu
poarta raspundere pentru obligatiile Tntreprinderii, iar Tntreprinderea nu este rdaspunzatoare

pentru obligatiile fondatorului.

IV. Administrarea intreprinderii

Administrarea Tntreprinderii este efectuatd. in conformitate cu Statutul ei. de catre
conducatorul acesteia (in continuare administratorul), pe care 1l numeste si elibereaza din

functie primarul orasului Orhei.

Administrator al Tntreprinderii poate fi numai o persoana fizica majord, cu capacitate deplina



4.4,

4.5.

4.6.

4.7,

de exercitiu si care nu cade sub incidenta incompatibilitatilor stabilite de legislatia in vigoare,
in calitate de administrator nu pot fi numite persoane carora, prin lege sau hotarare
judecatoreasca, le este interzisa detinerea functiei de administrator sau a unei alte functii care
acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale, precum si persoane cu antecedente
penale nestinse pentru infractiuni contra patrimoniului, infractiuni economice, infractiuni
savarsite de persoane cu functie de rdaspundere sau infractiuni savarsite de persoane care

gestioneaza organizatii comerciale.

Angajarea (desemnarea Tn functie) a administratorului, primarul o o legalizeaza printr-un

contract individual de munca.

Tn contractul Tncheiat Tntre primar si administrator se stabilesc drepturile si obligatiunile lor
reciproce (ale partilor), inclusiv modul Tn care administratorul desemnat isi exercitd atributiile
de antreprenor, limitele drepturilor de folosintd si gestiune a patrimoniului, genurile de
activitate autorizate Tn beneficiul fondatorului, relatiile reciproce financiare, rdaspunderea
pentru neexecutarea sau executarea neconforma a obligatiunilor sale. precum si termenul de

valabilitate, conditiile de modificare si reziliere a contractului.

in termenul de valabilitate al contractului, fondatorul sau oricare alta tertd persoand, nu au
dreptul sa se amestece Tn activitatea administratorului, exceptdnd cazurile prevazute in

conditiile contractuale sau de legislatia Tn vigoare.

Relatiile administratorului Tntreprinderii cu salariatii acesteia se reglementeaza conform

legislatiei Tn vigoare, contractului colectiv si contractelor de munca individuale.

Administratorul este in drept:

a) sa conduca activitatea Tntreprinderii si sd asigure functionarea ei eficienta;

b) sd emitd, in cadrul Tntreprinderii ordine si instructiuni;

c) sa actioneze fara procura in numele Tntreprinderii;

d) sa reprezinte interesele Tntreprinderii Tn relatiile cu persoanele fizice sijuridice, institutiile
administratiei publice, precum si cu organele de justitie;

e) sa Incheie contracte, sa elibereaze procuri, sd deschida conturi bancare pentru asigurarea
activitatii intreprinderii;

f) sd Tncheie contracte privind obtinerea unor credite bancare, cu acordul si Tn marimea
stabilitd, prin decizia fondatorului;

g) sa semneze contractele de transmitere in locatiune a Tncdperilor neutilizate si a altor
bunuri ale intreprinderii. incheiate. Tn conformitate cu prezentul Statut si legislatia in

vigoare.



4.8.

4.9,

h)

)
k)

sa prezinte fondatorului propuneri privind schimbarea componentei, reconstructia,
extinderea, reutilarea tehnicd a bunurilor transmise n administrarea Tntreprinderii;

sa incheie, modifice, suspende si sa desfaca contracte individuale de munca cu salariatii
intreprinderii. in corespundere cu legistatia muncii;

sa asigure stimularea muncii salariatilor, sanctionarea sau tragerea lor la rdspundere;

sa decida Tn orice problemd ce tine de activitatea Tntreprinderii si care nu tine de

competenta exclusiva a altor organe.

Administratorul este obligat:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

D)

n)

0)

P)

q)

saasigure executarea deciziilor fondatorului;

saasigure integritatea, folosirea judicioasa a bunurilor, ce i-au fost transmiseintreprinderii
Tn gestiune economica;

sa asigure executarea obligatiilor Tntreprinderii care decurg din legislatie si contractele
Tncheiate;

sa asigure prezentarea. Tn modul stabilit de lege. a rapoartelor financiare si fiscale, a
darilor de seama statistice si de alte tipuri Tn organele de stat respective;

sa asigure achitarea la timp a impozitelor si altor plati Tn modul siTn marimile stabilite de
legislatie;

sa asigure, conform deciziei fondatorului, auditul activitatii economico-fmanciare a
intreprinderii;

sa prezinte trimestrial fondatorului darea de seamd cu privire la activitatea economico-
financiara a Tntreprinderii si. dupd caz. actul auditului;

sa asigure obtinerea de cdtre Tntreprindere a licentelor, in modul stabilit de legislatie,
pentru a desfdasurarea activitatilor ce necesita dispunerea de licentd,

sa asigure achitare integrald a platilor salariale conform contractelor de munca incheiate si
legislatiei Tn vigoare.

sa asigure efectuarea asigurdrii sociale, medicale si alte tipuri de asigurari obligatorii ale
salariatilor, conform legislatiei si contractului colectiv de muncd;

sa asigure pentru salariatii Tntreprinderii condifii adecvate de muncd, respectarea
securitatii muncii, normelor de productie si sanitare, securitdtii antiincendiare, precum si
protectia mediului ambiant;

sa respecte limitele Tmputernicirilor stabilite de legislatia Tn vigoare, prezentul Statut si

contractul Tncheiat, Tn conformitate cu art. 4.4.

Administratorul poartd raspundere materialda pentru obligatiunile Tntreprinderii pe care o

conduce, precum si pentru neexecutarea sau executarea neconforma a obligatiunilor sale.

stipulate in contract.



4.10. Administratorul poate li eliberat din functie Tnainte de expirarea termenului contractului

potrivit temeiurilor prevazute Tn contract sau de lege.

4.11. In caz de necesitate, Tn structura administrativa a Tntreprinderii poate fi inclus consiliul-
director. Principiile de instituire si functionare a consiliului-director, Tn acest caz, se definesc
in regulamentul cu privire la activitatea consiliului-director al Tntreprinderii, care se aproba de

catre fondator.

V. Activitatea economica si sociald a Tntreprinderii

5.1. Tintreprinderea Tsi desfdsoard activitatea in conformitate cu prezentul Statut. Tntreprinderea
organizeaza activitatea si Tsi determind perspectivele producerii, reiesind din cererea
populatiei si gospodariei locale la productia, lucrarile si serviciile sale. precum si din
necesitatea de a-si asigura dezvoltarea economicd si sociald si  sporirea veniturilor
salariatilor sdi. Temelia programelor de producere o constituie contractele incheiate cu
beneficiarii productiei, lucrarilor, serviciilor si cu furnizorii de resurse tehnico-materiale,

alte valori si materii consumabile.

5.2. intreprinderea, Tn baza studiului conjuncturii pietei, tluctuatiei preturilor si a posibilitatilor
partenerilor, inclusiv ale celor potentiali, Tsi organizeaza asigurarea tehnico-materiald a
procesului sdu de producere si constructie capitald, procurdndu-si resursele necesare pe

piata de marfuri si servicii.

5.3. Relatiile economice si de alta naturd ale Tntreprinderii cu alte unitd{i economice, organizatii

si cetateni se deruleaza pe baze contractuale.

5.4. intreprinderea executa livrari, lucrari si servicii pentru necesitatile statului pe baza

contractuala sau Tn modul determinat de legislatie.

5.5. Profitul (pierderile) Tntreprinderii se determind in modul prevdzut de legislatie. Profitul net

se formeazd dupd achitarea impozitelor si a altor plati obligatorii.

5.6. Profitul este utilizat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea fondului de rezerva;

c) defalcari in bugetul ordsenesc;

d) Tn alte scopuri, dacd nu contravin legislatiei.
5.7. Pierderile intreprinderii se acopera din contul:

a) profitului rdmas la dispozitia Tntreprinderii,

b) mijloacelor fondului de rezerva;

c) dotatiilor si subventiilor.



5.8.

5.9.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

intreprinderea Tsi creaza de sine statator structura de productie. Statele de personal,
organigrama sunt aprobate de cdtre fondator. Forma de salarizare a salariatilor Tntreprinderii

se stabileste conform legislatiei Tn vigoare.

Tntreprinderea este obligata sa respecte cu strictete prevederile acordurilor colective privind
protectia muncii, mediului ambiant si prescriptiile vizdnd tehnica securitatii, fiind
raspunzatoare pentru prejudicierea sanatatii si capacitdtii de munca a salariatilor sdi n

modul stabilit de lege.

VI. Evidente si control

Tntreprinderea tine la zi si raporteaza in modul stabilit datele evidentei statistice, operative si

contabile ale activitatii sale.

Controlul asupra activitatii financiare si economice a intreprinderii este exercitat de fondator.
Activitatea financiard si economicd a intreprinderii este verificatd sistematic de cdtre comisia
de revizie (de cenzori) sau revizorul (cenzorul) intreprinderii sau de catre o organizatie de
auditing, autorizatd Tn acest scop printr-un contract special, rezultatele verificarii fiind aduse

la cunostinta fondatorului.

Controlul activitdtii Tntreprinderii este efectuat. in limitele competentelor ce le sunt atribuite
prin lege. de catre organele administratiei de stat abilitate cu functii generalesau speciale de

control - financiare, fiscale, bancare, precum si de catre alte structuri de stat.

Pentru falsificarea datelor evidentei contabile si statistice, ale darilor de seama si informatiilor
furnizate potrivit cerintelor legale, persoanele oficiale ale Tntreprinderii poarta raspundere

disciplinarda, materiald sau penald, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare.

VIl. Reorganizarea si dizolvarea intreprinderii

7.1. Dizolvarea si reorganizarea (fuziunea, dezmembrare si transformare) Tntreprinderii se

infdptuieste in temeiul deciziei fondatorului.

7.2. Tntreprinderea este dizolvatd prin decizia instantei de judecata in cazul:

......

o stabilirii insolvabilitatii Tntreprinderii;
* activitatea ei contravine ordinii publice;

* recunoasterii caducitatii actelor de constituire a Tntreprinderii.

7.3. Tn cazul reorganizarii sau dizolvarii Tntreprinderii, lucratorilor disponibilizatili se asigura

respectarea drepturilor si intereselor in corespundere cu legislatia Tn vigoare. Tntreprinderea

se considera reorganizata sau dizolvata de la data introducerii modificarilor respective in
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

Registrul de Stat.

Tn cazul fuziunii intreprinderii cu o alta unitate economica, toate drepturile si obligatiunile
patrimoniale ale fiecdreia dintre ele trec catre Tntreprinderea apdruta in rezultatul acestei
fuziuni. 1n cazul absorbtiei Tntreprinderii la un alt agent economic, catre acesta din urma
trece toate drepturile si obligatiunile patrimoniale ale Tntreprinderii absorbite. In cazul
divizdrii Tntreprinderii, unitatile nou create Tn rezultatul acestei divizdri Tsi asuma drepturile
si obligatiunile patrimoniale ale fostei Tntreprinderi conform cotelor specificate Tn actul
(balanta) de divizare. La separarea din cadrul Tntreprinderii a unei unitdti noi (ori a catorva),
asupra acesteia (acestora) trec. in parti corespunzatoare, drepturile si obligatiunile
patrimoniale ale intreprinderii reorganizate conform actului (balantei) de divizare. in cazul
transformarii Tntreprinderii Tntr-o noud unitate economicd, aceasta din urmad Tisi asuma,
potrivit legii, toate drepturile si obligatiunile patrimoniale ale fostei Tntreprinderi.

Dizolvarea intreprinderii este efectuata de catre comisia de lichidare (lichidator), desemnata
de fondator. Tn caz de insolvabilitate, intreprinderea este lichidatd Tn baza deciziei instantei
de judecatd. Fondatorul sau instanta de judecatd, care a decis dizolvarea Tntreprinderii,
stabileste modul si termenul dizolvarii, precum si termenul Tn care creditorii Tsi pot Tnainta
pretentiile, termen care nu va fi mai mic de sase luni din momentul cand a fost anuntata
dizolvarea intreprinderii.

Comisia de lichidare (lichidatorul) va publica Tn ..Monitorul Oficial al Republicii Moldova™
in doud editii consecutive, un anunt despre lichidarea acesteia, si in termen de 15 zile, Tl
informeazad pe fiecare creditor cunoscut despre lichidarea si despre termenul de Tnaintare a
creantelor.

Dupd adoptarea deciziei de lichidare, conducerea Tntreprinderii ce urmeaza sa fie dizolvata
transmite comisiei de lichidare (lichidatorului) functiile sale administrative, inclusiv tinerea
lucrdrilor de gestiune, si se Tncadreazd in procesul de evaluare a patrimoniului efectiv al
intreprinderii. Comisia de lichidare (organul care efectueazd lichidarea) evalueaza
patrimoniul Tntreprinderii lichidate. Tntocmeste bilanful de lichidare si o prezintd
fondatorului spre aprobare, precum si instantei de judecata care a adoptat decizia privind
dizolvarea ntreprinderii, asigura virarea datoriilor acesteia fatd de buget, celorlalte defalcari
si satisfacerea pretentiilor justificate ale creditorilor potrivit bilantei de lichidare a
Tntreprinderii.

Controlul asupra activitatii comisiei de lichidare este efectuat de fondator sau de organul
desemnat de acesta.

Pentru daunele cauzate Tntreprinderii dizolvate, precum si creditorilor ei din culpa comisei
de lichidare (organului care efectueaza lichidarea), Tntreaga raspundere, prevdzuta de

legislatia Tn vigoare, o poarta membrii comisiei de lichidare (organul care efectueazd



lichidarea).

7.10.Din momentul dizolvdrii, administratorul nu poate Tntreprinde noi operatiuni, in caz contrar
fiind responsabil, personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a Tntreprins. Aceasta
prevedere se aplicd din ziua de la care asupra dizolvarii a hotdrat fondatorul sau instanta de
judecata.

7.11.intreprinderea continud sa existe si dupa dizolvare Tn masurd Tn care este necesar pentru
lichidarea patrimoniului.

7.12.Hotararea privind folosirea bunurilor Tntreprinderii, ramase dupa satisfacerea pretentiilor
justificate ale creditorilor si membrilor colectivului ei de muncd, dupa definitivarea altor

decontari si recuperarea cheltuielilor comportate de lichidare, se adopta de catre fondator.

VIIl. Suspendarea activitatii intreprinderii
8.1. intreprinderea, la decizia fondatorului, poate sda Tisi suspende temporar activitatea, pe o
perioadd, care sa nu depdseasca trei ani, Tn cazul in care nu are datorii fatd de bugetul public
national, precum si fata de alti creditori.
8.2. Pe perioada suspendarii activitatii Tntreprinderii este interzisa destasurarea oricaror activitati

de Tntreprinzator.

IX. Dispozitii finale
9.1. Prezentul Statut este Tntocmit in trei exemplare, fiecare dintre ele avand aceeasi putere
juridica.
9.2. Prezentul Statut, modificarile si completarile acestuia intra Tn vigoare la data nregistrarii lui

la Camera Tnregistrarii de Stat.

Presedintele sedintei:

Secretarul:
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