CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI

PROIECT
DECIZIE

Nr.
din

Cu privire la apro »area Regulamentului
cu privire la modti 1 de determinare a
perioadei de vech me in munca pentru
stabilirea treptelor de salarizare

In temeiul art.14, al.(1) din Legea privind administratia publica locald nr-436-XVI din 28
decembrie 2006, in scopul asigurdrii activititilor ce tin de implementarea Legii nr.270 din
23.11.2018 privin{ sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la modul de determinare a perioadei de vechime in munci
pentru stabilii ea treptelor de salarizare, conform anexei la prezenta decizie.

2. Autoritat:a executivd a Consiliului municipal Orhei va intreprinde actiunile respective
pentru execut area prezentei decizii.

3. Controlu asupra executarii prezentei decizii revine viceprimarilor conform competentelor.

Viceprimarul mun cipiului Orhei Marina CRAVCENCO
Viceprimarul mun cipiului Orhei Diana MEMET
Viceprimarul mun cipiului Orhei Reghina APOSTOLOVA
Viceprimarul mun cipiului Orhei Valerian CRISTEA
Specialist (Jurist) Ilie NEVMERJITCHI
Secretar al Consilit lui Municipiului Orhei Ala BURACOVSCHI
Autor:

Contabil - sef Anastasia TURCAN



NOTA INFORMATIVA
la Decizia consiliului Municipal

Cu pivire la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de determinare a
perioadei de vechime in munca pentru stabilirea treptelor de salarizare
nr. din 2018

1. Denumirea autorului si, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului

Specialist — Anasti.sia TURCAN,

2. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitiatile urmarite

In temeiul art.14, al.(1) din Legea privind administratia publica locald nr-436-XVI din 28
decembrie 2006, in scopul asigurarii activitatilor ce tin de implementarea Legii nr.270 din
23.11.2018 privinc. sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar
3. Descrierea gradului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

4. Principalele pr:vederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi
S. Fundamentare economico-financiara

6. Modul de inco1 porare a actului in cadrul normativ in vigoare

Se aproba Regularaentul cu privire la modul de determinare a perioadei de vechime in munca pentru
stabilirea treptelor de salarizare.

7. Avizarea si consultarea publica a proiectului

Publicat proiectul jentru consultarea publicd pe pagina WEB a Primariei pe data de 12.12.2018
8. Constatirile expertizei anticoruptie Nu este cazul

9. Constatarile expertizei de compatibilitate Nu este cazul

10. Constatarile cxpertizei juridice Proiectul a fost supus expertizei juridice pentru corespundereal
normelor legislativ e, de catre specialistul jurist din cadrul primariei Orhei si este avizat.
11. Constatarile : Itor expertize Nu este cazul

Viceprimar municipiul Orhei Marina CRAVCENCO

Contabil §:f Anastasia TURCAN



Anexa
la decizia Consiliului Municipal Orhei
nr. din 2018

Regulament u privire la modul de determinare a perioadei de vechime in munci pentru
stabilirea treptelor de salarizare

1. Prezer tul mod dispune procedura de determinare a perioadei de vechime in munca pentru
stabilirea treptelcr de salarizare corespunzitoare vechimii in muncd, in functie de categoriile de
angajati din secto ul bugetar.

2. La de erminarea perioadei de vechime in munca pentru stabilirea treptei de salarizare
pentru functionar'i publici, se ia in considerare vechimea in serviciul public care include:

(1) perioalele de exercitare efectivd a functiilor publice specificate in Clasificatorul unic al
functiilor publice;

(2) perioa lele de activitate in calitate de functionar public in autorititile publice care au
functionat pe ter: toriul Republicii Moldova pind la punerea in aplicare a Legii nr.158 / 2008 cu
privire la functia publica si statutul functionarului public;

(3) perioa lele in care functionarul public:

a) nua lucrat de fapt, dar i s-a mentinut functia publica si salariul mediu, integral sau partial;

b) a fost suspendat in conditiile art.38 alin. (1), art.52 lit. ¢)-e) sau art.54 alin.(1) lit.b) din

Legea nr. 158 /2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

¢) a fost suspendat in conditiile art.53 lit. b) si ¢) al Legii nr.158 /2008 cu privire la functia
publicd si statutul functionarului public si ulterior absolvit de raspundere disciplinara sau penala;

d) a fost absent fortat de la serviciu in legatura cu eliberarea sau destituirea ilegala si
restabilirea ca urniare a pronuntarii de catre instanta de judecata a hotaririi respective;

¢) a fost letasat in conditiile art.47 din Legea nr. 158 / 2008 cu privire la functia public si
statutul functiona ului public.

(4) Pentru determinarea perioadei de vechime in munca pentru stabilirea treptei de salarizare
pentru functionarii publici se iau in considerare si perioadele in care:

a) au act vat cel putin 2 ani in functiile corpului de ofiteri ai organelor apararii nationale,
securitatii statului si ordinii publice;

b) au activat cel putin 5 ani in intreprinderi, institutii sau organizatii in functii de conducere
sau specialigti, in Jomeniul legat de profilul de activitate in functia publica in care au fost numiti.

3. Pentru celelalte categorii de angajati, la determinarea perioadei de vechime in munca
pentru stabilirea t eptei de salarizare corespunzitoare vechimii in munca, se include:

a) perioala de activitate in unitatea respectiva;

b) perioala de munca in unitati cu orice forma de proprietate, in functii detinerea carora este
legatd de profilul le activitate (specialitate) in unitatea respectiva;

¢) perioala de munci in orice functii in unitati, dacd pentru aceste functii a fost stabilita si s-
a efectuat realmer te plata sporului pentru vechime in munci;

d) perioala concediului platit partial pentru ingrijirea copilului pini la atingerea virstei de 3
ani, pentru persoaaele ce ocupa functii in unitati, in situatiile descrise in prezentul punct.

4. Perioala de exercitare a functiilor de demnitate publicd precum si perioada de activitate in
cabinetul persoarelor cu functii de demnitate publicd se include in vechimea in munca pentru
stabilirea treptei c e salarizare la ocuparea functiilor pentru care, la determinarea salariului de baz, se
tine cont de treapta de salarizare.

5. Perio:da de probd nu se ia in considerare la calculul vechimii in serviciul public sau in
vechime In munca de specialitate, daca functionarul public / functionarul public cu statut special
debutant este eliterat din functie ca urmare a obtinerii calificativului ,,nesatisficitor” la evaluarea
activitatii profesic nale.



6. Vechmea in muncd, determinata pentru fiecare categorie de angajati din sectorul

bugetar, in confoimitate cu prezentul Regulament, se calculeazi cumulativ, indiferent de intreruperile
pe care le-a avut persoana.

7. In vechimea in munca determinatd nu se include timpul aflirii sub arest administrativ.

8. Drept documente pentru determinarea vechimii in munci pot servi: carnetul de munca,
pentru perioada ce pind la 28 decembrie 2018, si dosarul personal al angajatului, adeverinte semnate
de conducatorii § contabilii sefi ai institutiei, organizatiei sau intreprinderii respective, adeverite prin
stampild, in care rebuie sa se faca in mod obligatoriu referinta la documentul (ordin, dispozitie etc.),
care confirma vechimea in munca.

9. Atribiirea personalului la o noua treaptd de vechime in munci se efectueaza prin act
administrativ al conducétorului unitatii bugetare din data atingerii a urmatoarei transe de vechime in
munca.



