
\ Republica Moldova

CONSILIUL
MUNICIPAL ORHEI

26.12.2018

DECTZIE

mun. Orhei

Pecnyd.uulca MolAona

COBET
MYHIIUUIJI,dfl. OPXER

14.16

nr.

Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire la modul de stabilire a sporului
pentru performanld

in temeiul art.14 al.(1) lit.m) din Legea privind administralia publicd locald nr.436-XVI

din 2g.12.2006, Hotdrarii Guvemului nr.1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a

prevederilor Legii m.270 din23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizarc in sectorul bugetar,

in scopul asigurarii activitdfilor ce lin de implementarea Legii nt.270 din 23.1L2018 privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,

CONSILIUL MIINICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la modul de stabilire a sporului pentru

performan!6 personalului din cadrul Primrriei municipiului Orhei qi din cadrul instituliilor

tugetare din subordine, conform anexei la prezenta decizie'

2. Autoritatea executivd a Consiliului municipal Orhei va stabili prin act normativ intern

criteriile generale de evaluare a personalului Primdriei municipiului Orhei ;i a personalului din

cadrul initituliitor bugetare din subordine, pentru executarea conformd a Regulamentului

aprobat.

3. prezerrta decizie intr6 in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al

actelor locale.

4. Controlul asupra executdrii prezentei decizii revine viceprimarilor conform

competenlelor.
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Contrasemnat:
Secretar al
Consiliului municipal Orhei
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Regulamcrnt cu privirc l:r modul dc
cndrul

{irriu:r n{r1 pcrsort:rhlhri rl in

I.
1. Regulamcntul privind aprobarea nroduluj cle'stabilire n spomlui pcntru pet'iorrttrutlfi

pcntru personalul din unititlilc bugetare (in continuarc - l{cg,rrlanrcnt) 5lnbilL:$tc cudrul gette:ritl cle

organizare qi evaluare a performaurlelor profesionale inclivicluale ale personalului itt ntpotl crt

cerinl"ele posturilor, in baza criteriilor de evalutue, in scopul stimulilrii individuale a per.setnalului rL:

a obline rezultate optimc in aotivitate.
2. Sporul la salariu, stabilit pentru perfornranfc prol'esionale individuale in mullcii. ponrlfr

caracter stimulator qi este bazat pe calitatea muncii, aportul ;i profesionalisrnul algajatului,
obiectivitate qi imparlialitate gi se stabileqte gi se achilir in lunclie de aportul angajatului la oblinerea
rezultatelor.

3. Prevederile prezentului Regulament se aplicfi tuturor angaja]ilor din unit[1ile bugetnre,
cu excepfia persoanelor care delin funcfii de demnilatc publicii.

4. Aprecierea aportului angajatului la oblincrc:a rczultatelor Ei evaluarea perfr;rrutrrtlclor
individuale ale acestuia se realizeazd de c[tre evaluator.

5. Evaluatorul este persoana din oadrul unit[fii bugetare, cu atribu]ii de conducl:re {r

instituliei in cadrul clruia iqi desfdqoard activitalea angajatul sau dupd caz, care coordoneszfi
acliv itatea respectivu I u i angaj at.

6. Evaluarea performanlelor se va efeclua trimestrial,
7. Sporul pentru perlbrman!5 se acordX lunar conlbrm performanfci individuale crblinulc.

concomitent cu salariul gi se aplicd pe parcursul trimcslrului curent, pentru rezultatelo activitf,tii
desfrgurate in trimestrul precedent. i

8. Prima evaluare a performanlelor angaialilor se va realiza pentru luna decembric
2018. Calificativul de evaluare stabilit pentru luna decembrie 2018 se va aplica la deternin:.rreu
sporului pentru perforrnanf[ pentru lunile decembric 201 B : martie 2019.

il. Procesul de evaluare a netivittrfii profesionale
Secfiunea I Critcriilc dc cvaluare

9. Prin criteriile de evaluare se apreciazf, abilit5|ile profesionale pi aptitudinile
necesare/caracteristicile eomportamentale ale angajatului pontru a indeplini sarcinile de baz6,

10. Aprecierea aportului salariatului la oblinerea rezultatelor se va realiza in baza unor
criterii generale de evaluar:e.

1 1. Criteriile generale de evaluare se vor stabili prin act normativ cu caracter intern ernis de

conducdtorul unititii bugetare.
12. La elaborarea actului nonnativ ou oaracter intern gi definirea criteriilor de evaluare,

unit[]ile bugetare care au in subordine institulii cu funo]ii specifice altor domenii vor coordona cu
autodtAlile responsabile de domeniul respectiv.

13. Uuit6lile bugetare elaborcazla nivelele de manifestare a fiecdrui criteriu (cite 4 la fiecare
criteriu), in func{ie de categoria de personal din care face parte persoana evaluath (func1ie dc
conducere, funclie de execufie, personal auxiliar etc.).

14. Pebaza criteriilor stabilite, evaluatorul acordd note de la 1 (reprezentdnd nivel rninim)
la 4 (reprezentdnd nivel maxim), fErd zecimi, nota exprimind aprecierea nivelului de manifestare a

fiecSrui criteriu prevlzut in fiqa de evaluare a fiecf,rui angajat (conform anexei la prezentul
Regulament).

15. Nota finald a evaludrii reprezintd media aritmeticS a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.

16. Evaluatorul qi persoana evaluatd pot sd anexeze la fiqa de evaluare documente/materiale
relevante procesului gi rezultatelor evaludrii.

Sec{iunea 2 Calificativele de evaluare
17. Calificatil'r-rl final al evaludrii se stabileqte pe bazanotei finale, dupd cum urmeaz6:



a) intre 1,00 * 1,50 -,,nesatis{Ec6tor". Performan}a este ou mult sub Slnndard; 
,---r__r-i_* _.*,. *,.,, '

b) intre l,5l * 2,50 *,,satisJlestor", Perform*iu **tu la nivelul mininr nl standardelor snu pulirt
v I rrrvLv L ,r L Prr \

dlasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabii al pcrfornanlolor care trebuie atins qi de angqinlii

situeacd tn limitele superioarc ale standtudalor qi

performanfelor realizate de c6tre ceilal$ ungajali;yvrrvrrrrqrl

;) intre 3,51 * 4,00 - o,foarte bineo', PersJana'nesesitfi o aprcciere specialf, deonrece perfbnnanfele
.,t - l/.: --- -*:- fl

;lr';;il;;6 p;il limitele superioare ale standardelor qi perfonnanfelor celodalti angnjali'

III. Metodologia de stabilire n sporulul pcntru pcrformnn{fi

lg. Valoarea total[ plarifieata/alooatS p.nit,, oalcularea mljloacelor finnnciare nf:ercntc

sporului de performanfa oonstituie 10% din suma anuala a salariilor de baz6 la nivel de unitate

bugetard.
19. Sporul de performanfl po persoan6 nu se

28, Conduedtorul unitAlii trugetare emite un

rnai putin competenfi sau lipsifi de experien|6;

c) intre 2,51 * 3,50 - ,,bine". Performanln se

de ranilionare a angajatului, sporul se va aoorda ln modul.stabilit'

22. Personalul, gare- nu a fust sancfionat disoiplinarl dax 
.^a

performanfelor trimestriale calificativele o,nesatisf6e5tor" sau ,,s&tisfdc6tor",

pentru performantd.

limiteazE.
aet administrativ privind sporul de performan$ft

acordat lunar fieodrui angajat.
21. Salariafilor, oart au fost sanclionafi disciplinar, pe perioada sancfiunitl tt l1::-*3ltg

sporur il*;rt#ili";;i;;'rp*laatii de c6ire lnstrinld 
de judecati a actului adrninistratlv

obfinut ln evnluarea

nu vor beneficia do sPor

Ala BURACOVSCHT
Secretar al Consiliului municipal Orhei



Motlct ctc fi pfi dail;ili'fiffi;j

l. Date generale

3. Calificativul final al evaludrii

Nota finald a evaluf,rii

Unitatea bugetaril
Numele r5i prcnumele persoanei evaluatc
Funcfia definuti
Subdiviziunea structura16
Perioada evaluatl de la: lpAn[ la:

2. Aprecierea nivclului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr.
crt. Criteriile de evaluare a performanlelor prolbsionale individualo Nota Cotnenturii

2.
a
J.
ACt.

5.

6.

8.

4. Rezultate deosebite
Il.

T.

5. Dificultdli int6.mpinate in perioada evaluatI
I.
2.

6. Comentariile salariatului evaluat

Bvaluatorul (nume, funclia, semn[tura) Data:

iemndtura salariatului evaluat Data:

COPXA CORESPUNDE

i{.offiffi}p,ta,,
Secretar al Consiliului municipal Orhei Ala BURACOVSCHI


