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Republica Moldova

CONSILIUL
MUNICIPAL ORHEI

26.t2.201t1
DECIZIF.

mun. Orhei

Pecny6.nlrma Mo,rAoea

COBET
MYHI4UI4 fil4fl OPXEiI

l4.l

Cu privire la aprobarea in redacfie nouf,

a Statutului lM Hotelul..CODRU"

in rcrreir-rl art.14 alin.(l) al Legii RM privind administralia publica locala. lindndu-se
cont de prevederile Codului civil al Republicii Moldova nr.l107-XV din 06.06.2002, I-egii

nr.845-XII din 03.01 J992 cu privire la antreprenoriat 9i intreprinderi, l,egii nr.l2l-XVI din

04.05.2007 privind administrarea gi deetatizarea proprieta{ii publice. Legii nr.523-XIV dirt

16.07.1999 cu privire la proprietatea publicA a unitatilor adnrinistrativ-teritorialc. I-egii nr.246

cjin 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de stat $i intreprinderea ttrutricipata. Lcgii nr.220-

XVI di6 19.i0.2007, privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice ;i a intreprirtzatorilor

individuali, Legii nr.100 din22.12.2017 cu privire la actele notmative, Hotardrii Guvertrului cu

privire la aprobarea Regulamentului-model al intreprinderii municipale nr.387 din 06.06.1994, in

vederea ajustdrii Statutului intreprinderii la legislalia in vigoare, avAnd in vedere nota

informativ-d prezentatd de administratorul lntreprinderii Municipale Hotel ."CODRLJ" dl Leonid

NAUC' 
coNSIt.ttJI- MLTNICI'AL oRH't DECIDE:

1. Se aprobd in redaclie noud Statutul intreprinderii Municipale Hotelul .,CODRlj" (se

anexeazd).
2. Se oblig[ administratorul Intreprinderii Municipale IIotc]Lrl ..('ODI{tJ" dl l.conid

NAt-lC sdinregistreze Statutul in redaclie noua la lP..Agcnlia Scn'icii l)Lrblice".

3. Se abroga decizia Consiliului ordgenesc Orhei nr.7.23 din24.10.2014..Cu privire la

aprobarea Statutului intreprinderii in redaclie noui", cu modiflcarile Ei con-rpletarile ulterioare.

4. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al

actelor locale.
5.Controlul asupra executdrii prevederilof prezcntci decizii se pune in sarcitla

viccpri marilor de ramura.

Preqedintele gedinlei
,fE'

Evgheni PISOV

Semnat lq data de

C'ontrasemnat:
Sccrctar al

Consiliului municipal Orhei



intreprinderea estg ( ixnECrsrnaTA " la

LP. "Agen{ia Servicii Publice"

Nr. 1003606150811

din

APROBAT

Consiliul municiprtl Orhci-
Decizia nr. din

aj Anex6la decizia
,tq.t din 26,12,2018tl

STATUTUL
inlreprinderea Municipatl Hotelul "CODRU"

(in redac{ie nou[)

Municipiul Orhei
2018
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1.

l. Dispozifii generalc

prezentul Statut este elaborat ?n conformitate ou prevederile Codului Civil al l(epublicri

Moldova nr 1107 din 06.06.2002, Legii nr. 246 dir,23.1 1 .2017 cu privire ia inlrepr irrcrerea ckr

stat Ei intreprinderea municipala, Legii nr. 845 din 03 01'1gg2 cu privire la antrcprcno.ittl 1i

intreprinderi, Legii nr. 220 din 1g. 10.20Q7 privind inregistrarea de stat a pefsoareror juridice

qi intreprirz[torilor individuali, Lcgii nr.436 din 2g.12.2006 privincl adrninistralia p,blicit 
]-

local6, Legii privind administrarea gi deetatizarea proprietllii publicc nr']21-XVI din

,0q.05.2007, Legii nr. 764 din 27.12.2001 privind organizarea administrativ-terit.rialtr n

Republicii Moldova, Legii cu privire la actele normative nr' 100 din 22'12'2017' Hothririi

Guvernului Republicii Moldova nr' 357 din 06'06 1994 cu privire la aprobarea

Regulamentului-model al intreprinderii municipale Ei legislafia in vigoare'

intreprindeiea Municipala Hoterul ,,coDRI-r, qi prescurtat hd Hotelul "coDRu" (in

continuare - intreprindere) a fost inregistratd la Camerd tnregistrlrii de Stat pe l?ngb

Ministerul Justiliei RM ra data de 12.03.1gg3 cu numarur de identificare de stat - codul fiscal

IDNO 1003606150811,

intreprinderea este persoana juridica care desfeqoara activitate de intreprinzdtor in baza

bunurilor proprietate a unitalii administrativ-teritoriale transmise ei in administrare qi/sau ca

aport in capitalul sociar qi in baza proprietdlii oblinute de aceasta in rezultatul activit6lii

economico-financrare

Fondatorul intreprinderii este consiliur municipal orhei (in continuare - Fondator), situat pe

adresa: Republica Moldova, mun' Orhei, str' Vasile Mahu' 160'

particuraritafle fondarii, funcfion[rii qi ?ncetdrii activitalii intreprinderii sint stabilite de Legea

w, 246 din 23 .rL .zol7 cu privire la intreprinderea de stat Ei intreprinderea qi prezentul statut'

intreprinderea este creati pe un termen nelimitat'

intreprinderea poartl r6spundere pentru obligaliile sale impreund cu toate bunurile ce le detine

cu drePt de ProPrietate.

intreprinderea obline drepturi de persoanl juridic' de la data inregistr6rii in Registrul de stat

al persoanelor juridice;

intreprinderea se individuali zeazdprin num6ru1 de identificare de stat (IDNO)'

0. intreprinderea deline bilanl propriu, qtampili cu denumirea sa' cont de decontare' conturi in

b6nci, adresa poEtala Ei alte rechizite necesare, prevazute de Legislalia Republicii Moldova'

1 1. Pe blancheta cu antet se indicd denumirea, sediul qi numlrul de identificare de stat'

IZ. pentru asigurarea activit6lii proprii tntreprinderea aprobl regulamente interne' obligatorii

pentru toli funclionarii qi angajalii'

13. intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sd deschidd conturi bancare pe

teritoriul Republicii Moldova Ei in strlindtate'

o

3.

4.
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14. intreprinderea este in drept, cu acordul fondatorului, str inslituie llliale 9i reprezentart{c 5i s[

participe la constituirea asociaJiilor qi a concernelor'

It.

intreprinderea nu poate fi fondator al societ[lii comerciale,

Sediul tntreprinderii: MD-350I, str. Vasile Lupu, 36, mun' Orhci, Republica Moldova'

Documentele de constituire a intreprinderii s?nt decizia Consiliului municipal Orhci nr. 9,5

din 17.02,2004 ,,Cu privire la formarea intreprinderii qi aprobarea Statutului"'

intreprinderea se inregistreaz6,in modul stabilit, de cltre Agenfia Servicii Publice'.

in activitatea sa intreprinderea se conduce de legislalia Republicii Moldova 9i hot[rfirile

Guvernului Republicii Moldova, ale Ministerelor, altor autorit{i adrninistrative centrale,

ale autoritSlilor administraliei publice locale qi de Statutul sdu.

u. SCOPURILE gI GENURILE DE ACTWITATE ALE NrnnrnnvDERII.

intreprinderea se creeaz|cu scopul realizbriiactivitdlii de producere a lucrlrilor, serviciilor qi

oblinerii veniturilor din aceastl activitate.

intreprinder ea r ealizeazl urmltoarele genuri de activitat e de baz6'.

1. Hoteluri qi alte facilitdli de cazare similare.

2. Restaurante.

3. Baruri qi alte activit[1i de servire abiuturilor,

4. Activitili ale agenliilor turistice.

5. Activitili ale tur-operatorilor.

6. Transportul auto de cllltori in folos public.

7. Alte activitl1i recreative qi distractive n.c'a.

8. Activitefl ale agenliilor de publicitate.

intreprinderea poate efectua genuri de activitate pentru care sunt necesare certificate (licente),

numai dupI oblinerea certifi catelor (licenlelor) corespunzltoare.

III. BUNURILE TNTNBPNTNDERII

Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitalii administrativ-

teritoriale depuse ca aport in capitalul social al intreprinderii qi bunurile oblinute ca rezultat

al activit[tii desfrgurate Ei aparlin acesteia cu drept de proprietate.

Bunurile domeniului public al unit[1ii administrativ-teritoriale aflate in adminisfiarea

intreprinderii nu apa4in acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi urmdrite

pentru datoriile intreprinderii, nu pot fi instr[inate sau supuse executdrii silite, nici chiar in

cazul insolvabilitSlii, nu pot constitui obiect al gajului qi asupra lor nu se pot constitui

garantii reale, nu pot fi dobindite de cdtre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul

posesiei de bund-credin!6 asupra lor. Evidenla contabild a acestor bunuri se line distinct de

2.

a
J.

l.

2.
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3.

4.

5.

evidenla activelor intreprinderi i.

Modul de posesiune, de folosinfl qi de dispozilie asupra bunurilor intreprinderii sc stabile,rtc

de legislalie.

intreprinderea este obligata sd uttlizeze ralional qi eficient bunurile cle care disptrnc 9i sir

asigure integritatea lor.

Transmiterea, comercializarea, darea in localiune/arend[ sau comodat ryi casarea bunurilor

intreprinderii se efectueazdin modul stabilit de Guvern'

' Sursele de formare a bunurilor intreprinderii sunt:

a) veniturile, oblinute din realizarea producfiei, lucrbrilor, serviciilor qi altor genuri de

activit[{i;

b) investilii capitale qi alte subvenlii din bugetul municipal;

c) bunuri transmise cu titlu gratuit;

d) veniturile, oblinute din darea in arendb a bunurilbr sau organizdrii concursurilor,

loteriilor, altor activitl1i similare;

e) investilii gratuite sau de binefacere, donatii ale persoanelor juridice qi fizice;

0 alte surse, neinterzise de Legislalia in vigoare'

capitalul social al intreprinderii constituie 151,33000 (cincisprezece milioane una sutii

treizeci qi trei mii) lei, transmis de Consiliul municipal orhei qi este format din valoarea

buriului imobil- cl6direa hotelului. Suprafala imobilului: 7I49.2m2 , numErul cadastral-

64AV02.330.01, amplasat in mun. Orhei, str' V. Lupu, 36'

Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat numai inbazadeciziei Fondatorului.

Sursele de majorare a capitalului social pot fi capitalul propriu al intreprinderii in limita p64ii,

ce dep[Eegte capitalul social gi/sau aporturile primite de la Fondator.

Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul Ei bilanful intreprinderii dupl

inregistrarea in ordinea, stabilit[ de Legea privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice

qi a intreprinzbtorilor individuali Nr' 220 din 19.10.2007 '

Profitul net poate fi indreptat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenli;

b) formarea rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii,

d) defalc[ri in bugetul municiPal;

e) plata recompenselor citre membrii organelor de conducere qi control;

f) ?n alte scopuri, dac[ ele nu contravin legislaliei.

Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobi de cdtre fondator'

Defalc6rile stabilite de fondator se transferd de :l

intreprinderea - la bugetul local, pini la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmdtor

anului de gestiune.

8.

9.

12.

13.
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profitul net se r-eparLizeazb excrusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenli qi/sau

pentru denroltareaintreprinderii in cazul in care:

a) aceasta este insolvabil[ sau plata defalcarilor in buget va conduce la insolvabil itatca ei;

b) valoarea activelor nete, conform situaliei financiare anuale, este mai mic[ decit capitalul

social sau va deveni mai micl in rezultatul plalii defalchrilor in buget'

Dacd, la expirarea a 3 ani consecutivi de a<lministrare, valoarea activelor neto ale

intreprinderii va fi mai micb decit mirimea capitalului social, r'ondatorul va adopta una dintre

'urm[toarele hotdriri :

a) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic decit cuantumul minimal prev[zut de

legislalie;

b) de transmitere a unor bunuri sau mijloace blneqti in calitate de aport la capitalul social;

c) de dizolvare aintreprinderii, daci activele nete sint sub limita, prevdzutd de legislatiain

vigoare.

W. ADMINISTRAREA NTREPRINDERTI

Oreanele de conducere ale intreprinderii sint:

a) Fondatorul;

b) Consiliul de administraiie;

c) administratorul - organ executiv;

d) Comisia de cenzori.

Structura, atribu{iile, modul de constituire qi de func}ionare a organelor de conducere ale

intreprinderii s?nt stabilite de legislalia in vigoare, de actele normative ale Guvernului'

autorita{ii deliberative, de statutul qi regulamentele acesteia.

Membrii consiliului de administratie, comisiei de cenzori Ei administratorul sint responsabili'

de indeplinirea atribu{iilor prevlzute de lege, de actele normative ce reglementeazb domeniul

administrdrii proprietdlii publice. Atribuliile lor nu pot fi delegate altor persoane'

FONDATORUL

Fondatorul intreprinderii, impreund cu Primlria municipiului Orhei, in limita competenlelor

atribuite, exercita drepturile de administrare a intreprinderii prin intermediul consiliului de

administratie gi al administratorului.

Fondatorul are urmitoarele atributii :

a) aprob6 statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administralie qi al comisiei

de cenzori,

b) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, la

propunerea consiliului de administratie;

c) desemneazd qi revoca pregedintelb qi membrii consiliului de administralie, membrii

1.

,

a
J.

4.

5.

COPIA CORESPUNDE
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comisiei de cenzori, stabileqte componenfa numericf, a consiliului de adm inistralic qi a

comisieide ccnzori, stabileEte cuantumul remunerlrii lunare a adrninistratonrlui, a

pregedintelui, a membrilor consiliului de administralie Ei a comisiei cle cenzori.

expriml acordul prealabil lavinzareaactivelor neutilizatc alc lntreprinderii;

exprim[ acordul la transmiterea in localiune/arendI sau comodat a activelor ncutilizate

?n activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a locaterrului Ei coordoneazl

contractele de locafiune/arend[ Ei contractele de comodat;

exprimi acordul la casarea bunurilor raportate la mijloace fixe;

exprimd acordul prealabil la gapreabunurilor intreprinderii in vederea

oblinerii crediteior bancare,

exprim6 acordul prealabil la achizilionarea de c[tre intreprinderea a

bunurilor a cdror valoare de piafd constituie peste 25Yo din valoarea activelor nete ale

acesteia,conform ultimelor situalii financiare anualb, sau dep[Eesc suma de 400 000

lei:

i) confirmd entitatea de audit selectatl de consiliul de administrafie;

j) aprobd nomenclatorul qi tarifele la serviciile prestate, cu exceplia celor stabilite de

actele normative in vigoare;

apreciazd activitatea consiliului de administralie qi a administratorului ?n baza dlrii de

seaml anuale cu privire la activitatea consiliului de administrafie, a administratorului

Ei la activitatea economico-finan ciard. a intreprinderii;

aprobd repartizarea profitului net anual a fntreprinderii;

aprobd pentru intreprindere regulamentul privind achizilio nareabunurilor, a lucr[rilor

qi a serviciilor.

Fondatorul Intreprinderii selecteazI prin concurs qi imputerniceqte primdria municipiului

Orhei sd transmitd atribufiile de administrare a patrimoniului qi de desfrgurare a activit[fii de

intreprinz[tor administratorului in baza contractului individual de muncd aprobat. Comisia

de concurs se instituie de cdtre Fondator din reprezentanlii sdi Ei ai organului executiv

(primlria).

Contractul individual de munc[ al administratorului stabileqte drepturile qi obligaliile

p64ilor, inclusiv restricfiile privind drepturile de folosinll Ei dispunere a patrimoniului

intreprinderii, prevede modul Ei condiliile de remunerare a administratorului, stabileqte

obiectivele de performanld ale acestuia, rdspunderea material[ a p[4ilor, precum qi

condiliile de incetare qi reziliere a contractului.

Fondatorul nu are dreptul sb intervind in activitatea operativd a tntreprinderii dup6

incheierea Ei ?nregistrarea contractului individual de muncd cu administratorul, cu exceplia

cazurilor prevdzute de legislalie, de statut Ei de contract.

d)

e)

0

s)

h)

k)

l)

m)

6.

7.

8.
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CONSILruL DE N DMINISTRATIE

g. Consiliul dc aciministralic este organul colegial de adrninistrare a intreprindcrii, alchtuil

dintr-un num6r impar de 5 membri, care reprezint6 intcresele autoritatilor deliberative ale

administraliei publice locale respective qi iqi exercit[ activitatea ?n conformitatc cu lcgea qi

cu regulamentul consiliului de administralie aprobat de lbndator.

10. Membrul consiliului de administrafie se desemneazi do fondator pe termen de 2 ani Ei poate

fi orice persoanf, fizic| care intruneqte cerinlele minime stabilite de Guvern/autpritateo

'deliberativd; cu exceplia persoanelor stabilite la punctul 11. Membrul consiliului clc

I administratie poate fi concomitent membru al consiliului de administratie a cel mult 3

intreprinderi municipale. Membrii consiliului pot fi desemna{i pentru un nou termen.

Preqedintele consiliului de administra{ie este membru al consiliului de administralie.

1 1. Membru al consiliului de administratrie al intreprinderii nu poate fi:

a. conducdtorul autoritl1ii publice centrale, mefnbrii autorite]ii deliberativo qi

conducdtorul autoritedi executive a unitblii admini strativ-teritoriale;

b. persoana care are o vechime totald de muncd mai micb de 3 ani;

c. administratorul qi contabilul-gef ai intreprinderii;

d. membrul comisiei de cenzori;

e. persoana condamnat[, prin hotlrire definitivl qi irevocabil[ a instantei de judecatl,

pentru infracliuni in privin{a patrimoniului, infrac[iuni de corup]ie in sectorul privat,

care cade sub incompatibilitdlile qi restric{iile prevdzute la art, 16-21 din Legea nr,

13312016 privind declararea averii qi a intereselor personale, precum qi clreia nu i-au

fost stinse antecedentele penale.

Membrii consiliului de administralie al intreprinderii iqi exercitd atribu{iile prin cumul cu

functia lor de baz[.

Consiliul de administralie are urmltoarele atribulii:

a. aprobd planul de afaceri al ?ntreprinderii gi monitorizeazd executarea acestuia;

b. stabileqte indicatorii de performan!6, ai intreprinderii qi criteriile de evaluare {inind

cont de specificul gi domeniul de activitate;

c. prezintl fondatorului propuneri pentru imbunltdtirea managementului qi

efi cientizarea activitdtii intreprinderii;

d. examineazd darea de seaml anual[ a administralorului cu privire la activitatea

economico-fi nanciarl a intreprinderii ;

prezintdfondatorului darea de seam[ anuali cu privire la activitatea sa;

intreprinde m[suri pentru asigurarea integrit6tii gi a folosirii eficiente a bunurilor

?ntreprinderii, inclusiv adopt[ decizii privind oportunitatea comercializdrii sau d6rii

in localiune/arend[ sau comodai a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind

13.

e.

f.
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15.
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oportunitateil casf,rii bunurilor raportatc la rnijloacele tlxc, a gajlrii bunurilol

oblinerea creditelor bancare, a acord[rii sponsoriz[rii;

Pctltr-rl

g. clupd primirea acordului prealabil al fondatorultri, aprobl preful minim de expttncrc

la vinzare al bunului neutilizat, a clrui valoare de piall constituie pestc 25o/o ditt

valoarea activelor nete ale intreprinderii;

h. monitorizeazd derularea situaliilor litigioase qi asigurl informarea fondatorultti;

i. examin eazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului Ei scrisoarea cHtre

conducere emisd de entitatea de audit Ei aprobl planul de acfiuni privind inllturarea

incdlc[rilor identifi cate;

j. aprob6 devizul anual de venituri qi cheltuieli, statul de personal al intreprinderii qi

fondul de salarrzare,

k. examineaza trimestrial darea de seaml a administratorului cu privire la activitatea

economico-financiard a intreprinderii;

L prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanclionarea

administratorului;

m. prezint6 fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind

modifi carea gi completarea statutului intreprinderii;

n. coordoneaz[ qi prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare. a

profitului net anual al intreprinderii;

o. selecteazb entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situaliilor

financiare anirale;

p. aprobd achizitrionarea de c6tre intreprindere a bunurilor gi a serviciilor a cSror

valoare de pia15 constituie peste 25Yo din valoarea activelor nete ale intreprinderii,

conform ultimei situalii financiare, sau depaEeEte 400 000 de lei;

q. aprob[ regulamentele interne ce {in de activitatea intreprinderii.

Consiliul de administralie al intreprinderii nu are dreptul si intervind in activitatea

opera{ional6 a administratorului, cu exceplia cazurilor prevdzute de legislafie, de statut qi de

regulamentul consiliului de administralie'

imputernicirile de membru al consiliului de administralie inceteazd la expirarea termenului

pentru care a fost constituit, la revocarea de cdtre fondator, la inilierea procedurii de

insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum qi la cererea acestuia.

Membrul consiliului de administra\te al ?ntreprinderii se revocd de citre fondator in cazul

absentdrii nemotiva.te la 3 qedinle consecutive, al incdlclrii legislaliei sau a regulamentului

consiliului de administra{ie, cu informarea membrului consiliului in cauz6'

$edinla consiliului de administralie al ?ntreprinderii se convoacl de preqedinte qi/sau la

solicitarea a cel pulin 1/3 dintre membri, ins6 nu mai rar decit o dat[ in trimestru. Ordinea de

1n
LI
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zi qi matcrialclc Ecdin{ei se aduo la cunoqtinla membrilor consiliului de adrninistralir-: cu ccl

pulin 5 zile lucrlloarc inainte de ziua gedin{ei. ck: c[trc sccrctarul consiliului de adrninistralie.

$edinfa consiliului de administra]ie poate avea loc cu prezenta nemijlocitl a rrrcrtrbrilor saLr

princoresponden{,Igi estedeliberativddacllaeaparticip5cel pulin2l3 dinrncmbriiaccstuia.

Hotbririle consiliului de administralie sc adoptl ou votul majoritdtrii membrilor desernnali ?n

consiliu.

$edin{ele consiliului de administratie se consemneazi in procese-verbale, care se semneazd de

bdtre toli membrii consiliului participanli la qedin{6 qi se pf,streaz6la secretarul consiliului.

ADMINISTRATORUL

Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii qi are urmf,toarcle

atribulii:

a. conduce activitatea gi asigurd func{ionarea eficient[ a intreprinderii;

b. ab\ioneazd f[rb procur[ in numele ?ntreprinderii;

c. reprezintl, interesele intreprinderii in relaliile cu persoanele frzice gi juridice, cu

autoritAtile publice, cu organele de drept qi acordb astfel de imputerniciri altor

reprezentanf i ai intreprinderii ;

d. asigurl executarea deciziilor fondatorului qi ale consiliului de administra{ie al

intreprinderii;

e. asigurd efectuarea auditului situaliilor financiare anuale qi incheie contractul de audit

cu entitatea de audit, selectatd de consiliul de administra{ie;

f. prezintd consiliului de administratie informalia despre rezultatele controalelor

efectuate de organele abilitate, inclusiv deficienlele depistate, precum qi planul de

acliuni privind corectarea abaterilor qi inldturarea deficienlelor identificate;

g. prezinth trimestrial consiliului de administralie darea de seam[ privind rezultatele

activitltii intreprinderii ;

prezintl, fondatorului qi consiliului de administrafie darea de seaml anuall cu privire

la rezultatele activitdlii economico-financiare a intreprinderii, raportul comisiei de

cenzori qi raportul auditorului;

prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venituri qi cheltuieli ale

intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmItor celui gestionar;

prezintd. spre coordonare consiliului de administralie propuneri de reparlizare a

profitului net anual al intreprinderii;

?ncheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in binci, angajeazd personalul

intreprinderii;

asigurS elaborarea planului de afaceri qi il prezintl spre aprobare fondatorului;

asigurd integritatea, folosirea efi cientd qi dezvoltarea bunurilor intreprinderii;
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prezint6 consiliului de adrninistralie trinrestrial inforn-ralia referitonro la situa{iile

Iitigioase;

o. solicith ncordul prealabil al lbndatorului qi decizia oonsiliului privin<1 achiziliotrar.ea

de cltre intreprindere a bunurilor gi scrviciilor a c[ror valoare de pia15 constituie

peste 25o/o din valoarea activelor nclc ale ?ntreprinderii, conform ultimei situalii

financiare, sau dep[qeqte suma de 400 000 de lei;

p. public[ planul de achizilie qi asigurl respectarea principiului transparenlei

procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucr5rilor Ei a serviciilor destinate alit

acoperirii necesitfiilor, cit qi asigurhrii bazei tehnico-materiale qi formlrrii

prograrnului de producfie al ?ntreprinderii;

q. realizeazd procedurile de achizilie a bunurilor, a lucr[rilor gi a serviciilor pentru

necesit[1ile de producere qi asigurare a bazei tehnico-materiale, confbrrn

regulamentului privind achizilionarea bunurilor, lucrlrilor qi serviciilor;

r. asiguri transferul in bugetul de stat/local al defalclrilor din profitul net anual,

stabilits de fondator;

s. poartb rdspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforml a atribuliilor

stabilite in contractul individual de muncS al administratorului.

22. Candidat la funclia de administrator al intreprinderii poate fi orice persoan[ frzicd care a

activat in funqie de conducere cel pulin 4 ani.

23. Nu poate candida la fun4ia de administrator al intreprinderii persoana care are antecedente

penale nestinse, sbvirqite cu intentie.

Administratorul ?ntreprinderii se nume$te de c[tre primar pe un termen de pin[ la 5 ani.

in cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune, intreprinderea genereaz6

pierderi, consiliul de administralie examineazl" situatia economico-financiar[ a intreprinderii

qi oportunitatea menlinerii in funcfie a administratorului, prezentind fondatorului propuneri in

acest sens.

in cazul in care administratorul intreprinderii a admis incdlcarea legisla{iei in vigoare,

consiliul de administralielautoritatea executivd propune fondatorului sanclionarea sau

eliberarea din func1ie a acestuia.

COMISIA DE CENZORI

27. Comisia de cenzori se desemneazd qi se revoc[ de cdtre fondator qi exerciti controlul

activit[tii economi co-fi nanci are a intreprinderii.

28. Atribuliile, componentra numericd, modul de instituire qi forma raportului ale comisiei de

cenzori se stabilesc de Legea privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice Ei a

intreprinzltorilor individuali Nr, 220 din 19.10.2007, de statutul intreprinderii qi de

regulamentul comisiei de cenzori, aprobbt de fondator.
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29 in componenla oomisiei cle cenzori a intreprinderii pot Ii inclu;i rcprczcnlartli ai {bndtrtorului,

ai autoritSlii executive qi, dup6 eaz, tti autoritSfilor aclministraliei publice centralc.

Membrii comisiei de cenzori iqi exercit[ atribuliile prin cumul cu funclia lor de bazi,

Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi.

a. conduc[torul autorit[1ii publice centralc, membrii autorit5lii dcliberative gi

conducdtorul autoritAtii executive a unit[li i admini strativ-teritori al e ;

b. persoana care are o vechime total6 de munci mai mic[ de 3 ani;

c. administratorul qi contabilul-gef ai intreprinderii;

membrul comisiei de cenzori;

persoana condamnatd, prin hotbrire definitivd qi irevocabil[ a instanlei de judecatd,

pentru infracliuni in privinla patrimoniului, infracliuni de coruptie in sectorul privat,

care cade sub incompatibilit[tile gi restric(iile prev[zute la art. 16*21 din Legea nr.

13312016 privind declararea averii qi a intereselor irersonale, precum qi c6reia nu i-au

fost stinse antecedentele penale.

membrii consiliului de administralie, persoanele necalificate in contabilitate, finante,

economie, jurisprudenf[ sau cele desemnate in cel pufin 4 comisii de cenzori ale

intreprinderilor;

g. alte persoane, dacd statutul intreprinderii limiteazd calitatea lor de membru in cadrul

comisiei de cenzori

Comisia de cenzori se desemne azd pe un termen de pind la 2 ani Ei va avea in componen{a ei

2 persoane.

Comisia de cenzori a intreprinderii exercitd semestrial controlul activitdlii economico-

financiare a acesteia.

Comisia de cenzori a ?ntreprinderii examineazb scrisoarea cltre conducere emisd de entitatea

de audit.

Comisia de cenzori, din propria iniliativl, la cererea fondatorului, a administratorului sau la

cererea consiliului de administra{ie qi la cererea autoritAlii executive, efectueazd controale

inopinate ale activitSlii intreprinderii.

Administratorul intreprinderii este obligat s6 asigure, in termen de 2 zile lucrdtoare,

pr ezentar ea do cumentel or necesare pentru efectuarea contro lu lu i.

in urma controlului, comisia de cenzori intocmeqte un raport, care va reflecta:

a. analiza indicatorilor economico-financiari qi evaluarea capacitdlii intreprinderii de a-

gi continua activitatea;

b. evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma evolutiei

indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzdri gi alli indicatori ce fin de

condiliile de activitate concrete ale intreprinderii respective) in raport cu perioada

?o
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40.
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corespunzltoare a anului pre{;cclcnt, in vederea stabilirii de cltre consilitri tlt:

adrninistralie a plafonului conorel al salariuh.ri conducdtorului, pasibil Iirnittrr'ii,

pentru anul in curs;

c. corectitudinea desfbqurbrii proccclurilor de achizitrie a bunurilor, lucr5r"ilor 9i a

serviciilor;

d. informatia despre fapte de incllcare a legisla{iei, a statutului qi a regulantentelor

interne ale intreprinderii, precum qi despre valoarea prejudiciului cauz.at;

e, informafia privind mlsurile ?ntreprinse de c6tre administrator pentru inlhturarea

deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

f. recomandIrile pe marginea rezultatelor controlului;

g. circumstanlele care au impiedicat efectuarea controlului'

38. Raportul se semneaz[ de c6tre toli membrii comisiei de cenzori care au participat la control.

Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu rapbrtul acesteia, in termen de 3 zile

lucrdtoare, iqi expun opinia separatd, care se va anexa la raport.

A'

preqedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucr6toare, va transmite raportul comisiei

de cenzori administratorului qi preqedintelui consiliului de administra{ie'

Membrii comisiei de cenzori sint in drept sl participe, cu vot consultativ, la qedin{ele

consiliului de administratie.

Situa{iile financiare anuale ale intreprinderilor sint supuse auditului obligatoriu, ?n cazul in

care acestea fac parte din categoria entitdlilor mijlocii, a entitdlilor mari sau a entit[1ilor de

interes public, in corespundere cu legislalia contabili

Pin[ la emiterea raportului auditorului sau dup6, entitatea de audit ?ntocmeqte qi adreseazf,

administratorului intreprinderii o scrisoare in limba de stat pe blancheta sa cu antet, care

include deficien{ele identificate de auditor in cadrul misiunii de audit qi care, potrivit

rationamentului profesional, sint suficient de importante pentru a fi aduse la cunoqtintl,

precum qi propuneri de solulionare a acestora. Copia scrisorii so va prezenta consiliului de

admini stratie, fondatorului qi autoritI{ii executive.

Situaliile financiare anuale ale intreprinderilor care au fost supuse auditului Curtii de Conturi

a Republicii Moldova nu sint supuse auditului obligatoriu prev6zut la punctul pentru anul

auditat.

V. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA

iNrnnpnrNDERrr
a,
Intreprinderea se reorganizeazd sau se dizolvi prin decizia Consiliului municipal Orhei'

Deciziacu privire la dizolvarea intreprinderii poate'fi aprobati in temeiurile prevdzute de lege

qi de prezentul statut.
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Dizolvarea intreprinderii are aa t:l'cct cleschiderea proccdurii de lichidartr, lixccplic ltrc

cazurile de fi.rziune sau <lezmembrare care au ca efect dizolvarea, fEri lichidrtrca pcrsoattci

juridice care i$i inceteazd existenla, gi transmiterea universaltr a palrimoniului ci, in slttrca in

care se g6sea la datafuziunii sau dezmembr[rii, c[tre persoanele juridice bcncficiare.

intreprinderea in proces de dizolvare continui s5 existe qi dupl dizolvare, pintr la radiel"ea din

Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenla ei este neccsar[ pentru

lichidarea patrimoniului.

bin dutu pubiicdrii deciziei privincl clizolvarea intreprinderii, aceasta ?Ei inccteazf, aotivitatca

de intreprirudtor, fiind privatl de dreptul de a incheia noi acte juridice. Administratorul nu

mai poate ?ntreprinde noi operaliuni, in caz contrar fiind responsabil, personal Ei solidar,

pentru operaliunile pe care le-a intreprins.

Lichidarea intreprinderii se efectueazd de comisia de lichidare instituit[/lichidatorul desemnat

de Fondator, in numir cel pulin de 3 persoane, care va indeillini toate operafiunile de lichidare

a patrimoniului ce apa4ine cu drept de proprietate intreprinderii.

Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintd intreprinderea in procesul de lichidare qi

iqi exercitl atribuliile prin cumul cu funclia lor de baz6.

Dupi preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul in comun cu administratorul,

intocmeqte qi semneazd ultimele situalii financiare inbaz,a bilanfului de lichidare.

Comisia de lichidare/lichidatorul execut[ Ei finali zeazd operafiunile curente, evalueazl,

valorificd qi instrlineazd activele intreprinderii dizolvate sub orice form6 prev[2t[ de

legislafie, reprezintd intreprinderea dizolvatd in instan{ele de judecatl, ?ncaseazd creanlele,

inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzac'lii, concediaz[ lucr[tori,

contraci'eaza, dupd necesitate, specialiqti gi experfi, indeplinegte orice alte acliuni in mlsura in

care sint necesare pentru dizolvarea intreprinderii.

Administratorul este obligat s5 transmit6, iar comisia de lichidare/lichidatorul este

obligatd/obligat s[ primeascl bunurile, registrele qi actele intreprinderii Ei sd asigure pdstrarea

lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat si fini registrul tuturor

operatiunilor aferente lichidlrii in ordinea cronologicd a efectuirii lor.

Deciziile comisiei de lichidare se adopt[ cu votul majoritSlii. Nerespectarea acestei condilii

atrage nulitatea deciziilor ei.

Comisia de lichidare/lichidatorul, dupb achitarea creantelor creditorilor, intocmeEte bilanlul

de lichidare, care se aprobd de Fondator.

Cheltuielile aferente lichidErii benevole a intreprinderii care nu dispune de active vor fi

acoperite din contul mijloacelor prevdzute in acest scop in bugetul Fondatorului,

intreprinderea poate fi supusd dizolvdrii forlate prin hotdr?rea instanlei de judecatd, in baza

cererii Fondatotului, in cazurile in care aceasta nu dispune de active sau, in decursul ultimilor

TJ



15.

16.

3 ani, nu a desfbEurat activitate Ei nu a prczentat situaliile linanciare Ei clirilc rle scarnir

organelor abilitate.

Instanfa de judecatl desemneaz[ un administrator fiduciar al dizolvflrii fo4ate a intrcprinclerii,

intreprinderea poate fi radiatd, din Registrul de stat al persoanelor juridice in condiliil e art. 26

din Legea RM privind ?nregistrarea de stat a persoanelor juridice qi a inlrcprinzhlorilor
individuali Nr. 220 din 19.10.2007, in baza deciziei Consiliului rnunicipal Orhei.

La lichidarea intreprinderii, bunurile rlmase dup[ achitarea crean]elor creditorilor se transnrit

Fondatorului de comisia de lichidare/lichidator/administratorul fi duciar.

Controlul asupra activit[fli comisiei de lichidare se efectu eaz6, de cltre Fondator. sau de c6tre

organul care a organizat-o qi Fondator.

Pentru daunele, aduse intreprinderii lichidate, precum qi creditorilor de cbtre comisia de

lichidare (organul, ce se ocup[ de lichidare), toat6 rdspunderea in corespundere cu legislalia in
vigoare o poartd membrii comisiei de lichidare (organul, ce'se ocup6 de liohidare).

intreprinderea este considerat[ lichidati din momentul excluderii ei din Registrul de stat a

intreprinderilor qi organizafiilor,

17

18,
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VI. CONFI,ICTUL DE

Tranzafiiareprezintd o inlelegere intre doul sau mai

drepturi, bunuri sau se face schimb comercial.

Tranzac[ia cu conflict de interese este o tranzaclie

intrunegte/intrunesc cumulativ urm[toarele conditii :

INTERESE.

multe pdrfi, prin care se transmit anumite

sau citeva tranzaclii legate reciproe care

tr|

z

ta
til

(J

a' se efectueazd,, direct sau indirect, intre intreprindere Ei persoana interesat[ si/sau
persoanele apropiate ale acesteia, in sensul art. 2 din Legea RM privind declararea

averii qi a intereselor personale Nr, 133 din 17.06.2016, in condilii contractuale

practicate de tntreprindere in procesul activit[1ii economice;

b' valoarea tranzac[iei/tranzacllilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie obiectul

acesteia./acestora depdqeqte Io/o din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform

ultimelor situalii financiare, sau deplqe;te suma de 400 000lei.
condiliile stabilite la punctul 2 cap. YI, tranzac[ie cu conflict de interese se considerd:

a. cump5rarea, vinzarea, transmiterea ori primirea in orice alt mod de c[tre
intreprindere a bunurilor, a serviciilor, a drepturilor, a mijloacelor b6neqti Ei a
oriclror alte active;

b. acordarea ori primirea de c[tre intreprindere a imprumutului, gajului, garan]iei,

fidejusiunii sau a oricirei alte crean{e;

c. acordarea sau primirea de bunuri ori drepturi de folosinl[, localiune, arend6 sau

leasing,

| ,.1fa
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d. incheierea sau a$urnarea unor angajarnente cu exocLrlarc ultcrioarir.

Persoan[ interesat[ de efectuarca de cltre intreprindere a tranzac{ici se considcr-i membrul

consiliului de administrafie, al comisiei de ccnzori, administratorul, contabilul-;ei. sag orieare

altd persoand cu func1ie de conducere gi/sau persoand de concluccre de nivel superior dil
cadrul Fondatorului.

Persoana interesati de efectuarea de c6tre intreprindere alranzacfiei este obligat6 sI eomunice

administratorului qi consiliului de administralie despre existenfa conl1ictului clc iptcrese ?nlrc
t
rntreprlndere $l persoana in cauzd qi/sau persoanele apropiate ale acesteia p?ni la luarsa

deciziei privind incheierea tranzacliei cu conflict de interese, prezentind informalia clespre:

a. descrierea situaliei care conduce la crearea conflictului de interese;

b. bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active aferente

tranzac[iei cu conflict de interes.

La cererea consiliului de administrafie/administratorului, persoana interesatl de efbctuarea de

cdtre intreprindere a tranzac,liei, in cazul in care nu a comunicat despre existenla Conflictului
de interese conform punctului 5 cap. VI qi/sau a votat pentru ?ncheierea unei tranzacfii cu

conflict de interese incdlcind prevederile legii, este obligatd s[ repare prejudiciul cauzat"

intreprinderii qi sE compenseze venitul ratat al acesteia

7. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu int?rziere a informaliei specificate la punctul 5 cap.

VI, persoanele interesate de efectuarea de c[tre intreprinder" u'truntucfiilor rlspund in
conformitate cu legi slalia.

Solufionarea conflictelor de interese se efectueazi ?n conformitate cu Legea RM privind
declararea averii qi a intereselor personale Nr. 133 din 17.06,2016.

Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiat[ sau modificat6. de c6tre intreprindere
numai prin decizia consiliului de administrafie.

Decizia privind incheierea tranzacliei cu conflict de interese se ia de c[tre consiliul de

administrafie cu unanimitatea membrilor s[i, cu excep]ia persoanelor interesate de incheierea

tranzacliei.

Dacd mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administrafie sint persoane interesate
de efectuareatranzacliei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hot[rirea Fondatorului.

Persoana interesati de efectuareatranzacliei cu conflict de interese va trebui sb p6r6seascl

gedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la
incheierea acesteia. Prezenla acestei persoane la qedinla consiliului de administralie se ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considerl cd

aceastd persoan[ nu a participatla votare.

Dac[ membrilor consiliului de administra]ie nu le erau cunoscute toate circumstanfele legate
de ?ncheierea tr:anzacfiei cu conflict de'interese qi/sau tranzaclia a fost incheiat[ prin
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1.

2.

incf,lcarea altor prevederi ale prezentului nrticol, consiliul de administralie cste obligat s6

ceard administratorului Intreprinderii :

a. s[ renun{e la ?ncheierea unei astfel de tranzac[ii

incheiat cu conflict de interesel

b, si asigure, in condiliile legislafici, repararea de cfltre persoana intcresatir a

prejudiciului cauzat intreprinderii prin efectuarea acestei tranzacfii,

I
vrr. DEZVALUTREA TNFORMATmT DE CArnn tNrnnpnINDBRE

intreprinderea este obligat[ s[ plaseze pe pagina ei web $i pe pagina web oficialh a

Fondatorului, statutul intreprinderii, regulamentele interne qi raportul anual al intreprinderii.

Raportul anual al intreprinderii va fi plasat pe pagina web in termen de 4 luni de la sfirqitul

fiec[rui an de gestiune qi va con{ine cel pu}in:

&. informalia despre num[ru] personalului intreprinderii, despre locurile de muncl nou

create qi salariul mediu lunar pe intreprindere;

b. informa{ia privind membrii organelor de conducere Ei oontrol ale intreprinderii,

funclia delinutd (preqedinte/membru), mdrimea indemnizafiei stabilite de Fondator,

precum qi denumirea intreprinderilor in care aceEtia reprezinti concomitent

interesele unitAdi admini strativ teritoriale ;

c. situaliile financiare anuale;

d. informatia privind asistenta financiard de

oferite de Consiliul municipal Orhei qi

ori s6 rezolulionczc cclntractul

care benefi ciaz[ intreprinderea, garan]iile

de primlria mun. Orhei, angajamentele

e.

f.
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financiare gi obligaliile asumate de intreprindere;

rezultatele controalelor efectuate de cdtre orsanele de control:

raportul conducerii, care va include:

1) date privind realizarea indicatorilor financiari de performanlb stabilifi pentru

intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, dacb ele exist6,

2) date privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanll relevanli

pentru activitatea intreprinderi i ;

3) descrierea activitllilor de baz6, inclusiv din domeniul cercetirii qi dezvolt[rii;

4) descrierea evenimentelor care au afectat activitatealntreprinderii, inclusiv a

tranzacliilor cu conflict de interese;

5) descrierea riscurilor qi incertitudinilor cu care se confruntd ?ntreprinderea qi

atenuarea .impactului acestora;

6) informalia referitoare la respectarea cerin{elor privind protec}ia mediului

inconjurdtor;

7) informaf ia privind exi stenld fi li alelor intreprind erii ;

I6



3.

l.

8) perspectivele de dezvoltare a intreprinderii gi oportunit[1ile profesionale ale

angajafilor.

Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe pagina web n fntreprinderii gi prezentat

Agenliei Propriet6{ii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficialfi.

VIII. DISPOZ.TTN FINALE
Prezentul Statut este intocmit in 5 exemplare, fiecare av?nd aceeaqi putere juridicd. fuiexele la
I
Statut sunt parte integrant[ a lui.

Prezentul Statut, rnodificdrile qi completbrile acestuia intr[ in vigoare la data inregistr6rii lui

la IS "Agenlia Servicii Publice".

Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toli angajafii intreprinderii,

Litigiile apbrute in procesul de activitate a intreprinderii qi/sau reorganizlrii, lichidlrii ei se

vor soluliona in instantele de judecat[ competente.

du/t", ,,{/r.tiw rh roh',- {feherl &"L
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Secretar al
Consiliului municipal Orhei BURACOVSCHIL
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i Sacrotar el Consl[ului mun,
COPIA CORESPUIIDE

,erubryhw2

I7


