Republica Moldova Pecnybiunka MoJajioa

CONSILIUL COBET =
MUNICIPAL ORHEI MYHULIHUIIUSA OPXEU
DECIZIE
26.12.2018 14.3

nr.

mun. Orhei

Cu privire la aprobarea in redactie noud
a Statutului Intreprinderii Municipale
Pentru Achizitii, Comert si Piete

In temeiul art.14 alin.(1) al Legii privind administratia publica locald. tindndu-se cont
de prevederile Codului civil al Republicii Moldova nr.1107-XV din 06.06.2002, Legii nr.845-
X1 din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, Legii nr.121-XVI din 04.05.2007
privind administrarea si deetatizarea proprietdtii publice, Legii nr.523-XIV din 16.07.99 cu
privire la proprietatea publicd a unitatilor administrativ-teritoriale, Legii nr.246 din 23.11.2017
cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipala, Legii nr.220-XVI din
19.10.2007, privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali,
Legii privind administrarea si deetatizarea proprietatii publice nr.121-XVI din 04.05.2007. Legii
nr.100 din 22.12.2017 cu privire la actele normative, Hotararii Guvernului cu privire la
aprobarea Regulamentului-model al intreprinderii municipale nr.387 din 06.06.1994, in vederea
ajustdrii Statutului intreprinderii la legislatia in vigoare, avand in vedere nota informativa
prezentatd de administratorul Intreprinderii Municipale Pentru Achizitii. Comert si Picte dl
Eduard TEPORDEI,

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

1.Se aproba in redactie noua Statutul Intreprinderii Municipale Pentru Achizitii, Comert
si Piete (se anexeaza).

2.Se obligd administratorul Intreprinderii Municipale Pentru Achizitii.Comert si Piete
Orhei dl Eduard TEPORDETI sa inregistreze Statutul in redactie noua la IP Agentia Servicii
Publice”.

3.Se abrogd decizia Consiliului orasenesc Orhei nr.7.23 din 24.10.2014 ,.Cu privire la
aprobarea Statutului intreprinderii in redactie noud” cu modificarile si completarile ulterioare.

4.Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al
actelor locale.

5.Controlul asupra executarii prevederilor prezentei decizii se pune in sarcina
viceprimarilor de ramura.
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intreprinderea este APROBAT
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4.3 din 26.12.2018

Registrator

STATUTUL
intreprinderii Municipale
Pentru Achizitii, Comert si Piete

(In redactie noua)

Mun. Orhei 2018



Prezentul Statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Civil al
Republicii Moldova nr. 1107-XV din 06 iunie 2002, Legii nr. 246 din 23.11.2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, Legii nr.845-XII din
03.01.1992 cu privire la antreptenoriat si intreprinderi, Legii nr.220-XVI din
19.10.2007, privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor
individuali, Legii nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia publica locala,
Legii privind administrarea §i deetatizarea proprietatii publice nr.121-
XVI din 04.05.2007, Legii nr. 764/27.12.2001 privind organizarea administrativ-
teritoriald a Republicii Moldova, Legii cu privire la actele normative nr.
100 din 22.12.2017, Hotararii Guvernului Republicii Moldova nr. 387, din
06.06.1994 cu privire la aprobarea Regulamentului-model al intreprinderii
municipale si legislatia in vigoare.

I. DISPOZITII GENERALE

1.1.Denumirea completa: intreprinderea Municipald Pentru Achizitii, Comert si

Piete, denumirea prescurtata (IM.A.C.P.), In continuare (Intreprinderea), este

agentul economic cu personalitate juridica, care, prin utilizarea ei judicioasa, executa

lucrdrile si/sau presteazd serviciile, necesare pentru satisfacerea ceringelor

fondatorului (ale unititii administrativ-teritoriale fondatoare) si pentru realizarea
~intereselor sociale si economice ale colectivului de munca.

1.2. Sediul Intreprinderii: mun.Orhei, str. Scrisului Latin, nr.l5 si se
individualizeaza prin numarul de identificare de stat (IDNO), 1003606003060.

1.3.Fondatorul Intreprinderii: este unitatea administrativ-teritoriald, sediul: MD-
3501, str. Vasile Mahu, 160, mun. Orhei, Republica Moldova.

1.4. Intuntarea Intreprinderii a avut loc in baza Deciziei Primdriei oragului Orhei

3.14 din 24” martie 1994 ” Cu privire la transferarea proprietatii statului in
pnopnetate municipald si crearea in baza ei a intreprinderii municipale” - Asociatia
Origseneascid de Achizitii, Comert si Piete” (se anexeazd), si inregistratd la Camera
[nregistrarii de Stat de pe lingd Ministerul Justitiei sub nr.145009357 la data de
1 1.03.1993,

1.5. Termenul Intreprinderii: Intreprinderea a fost creatd pe termen nelimitat.

1.6. Scopul Intreprinderii: Intreprinderea este creatd in scopul realizarii activitatii
de organizare a locurilor de desfacere (comert/vinzare), prestarea serviciilor necesare
persoanelor fizice si juridice, care practicd comertul in piete, precum si crearea
conditiilor adecvate pentru satisfacerea necesitatilor vinzatorilor si cumpdrdtorilor,
activititi in rezultatul carora este obtinut venit.
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1.7. Documentele de constituire a mtreprmdern sint decizia cu privire la fondare 51
Statutul Intreprinderii.

1.8.Intreprinderea dlspune bilant propriu, stampild cu denumirea sa, cont de
decontare, adresa postala si alte rechizite necesare, prevazute de legislatia Republicii
Moldova.

1.9.Particularititile functiondrii si incetdrii activitatii Intreprinderii sunt stabilite de
Legea RM privind intreprinderea de stat si intreprinderea municipald Nr. 246 din
23.11.2017, de alte acte normative si de prezentul Statut.

1.10. Genurile de activitate: Intreprinderea realizeazd urmdtoarele genuri de
activitate de baza:

- Inchirierea bunurilor imobiliare proprii;

- Inchirierea masinilor si echipﬁmentelor;

- Activitdti de ambalare;

- Depozitari,

- Activitati de intretinere si curatare a cladirilor, de amenajare a teritoriului;
- Inchirierea altor mijloace de transport terestru, inclusiv containere;

- Intermedieri pentru vinzarea materiei prime agricole, animalelor vii, materiei
prime textile si a semiproduselor;

- Comertul cu ridicata al produselor agricole brute si animalelor vii;

- Comertul cu amanuntul In standuri si piete;

- Comertul cu aminuntul al produselor alimentare in magazine specializate;
- Alte tipuri de comerf cu amanuntul in magazine nespecializate;

- Comert cu amanuntul al produselor din tutun in magazine specializate;

- Activititi legate de organizarea tirgurilor;

- Publicitate;

- Administrarea imobilelor;

- Alte activitati ce nu contravin legislatiei in vigoare.

Alte genuri de activitate, asupra cdrora se extinde prerogativa antreprenoriatului de
stat, pot fi practicate de intreprindere numai in baza licentelor eliberate conform

prevederilor legale.

e
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II. COMPONENTA BUNURILOR SI MODUL DE UTILIZARE.
CAPITALUL SOCIAL

2.1.Patrimoniul Intreprinderii este constituit in exclusivitate cu bunuri proprietate a
unitafii administrativ-teritoriale fondatoare, fac parte din domeniul public si sunt
depuse ca aport in capitalul social al Intreprinderii.

2.2 Bunurile aflate In administrarea Intreprinderii apartin acesteia cu drept de
gestionare economicd. Aceste bunuri nu pot fi urmarite pentru datoriile Intreprinderii,
nu pot fi instrainate sau supuse executarii silite, nici chiar in cazul insolvabilititii, nu
pot constitui obiect al gajului si asupra lor nu se pot constitui garantii reale, nu pot fi
dobindite de citre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de buna-
credintd asupra lor.

2.3.Modul de posesiune, de folosinta si de dispozitie asupra bunurilor Intreprinderii
se stabileste de prezentul Statut si de legislatia In vigoare.

2.4.Bvidenta contabild a acestor bunuri se tine distinct de evidenta activelor
Intreprinderii.

- 2.5.Transmiterea, comercializarea, darea in locatiune/arendd sau comodat sl casarea
bunurilor Intreprinderii se efectueazd iIn modul stabilit de Guvern, cu acordul
prealabil al fondatorului. !

2.6.Intreprinderea este obligatd sa utilizeze rational si eficient bunurile de care
dispune si sa asigure integritatea lor.

2.7.Capitalul social al intreprinderii constituie 10949000,00 (zece milioane noui
sute patruzeci si noud mii) lei, si este format din:

a)lmobile amplasate in mun.Orhei, str.M.Eminescu, 9/2, in valoare totali de

3635000 (trei milioane sase sute treizeci si cinci mii) lei, si anume:

- Constructie comerciald nr. cadastral 6401401.026.25 cu S= 89,9 mz; %é;{i

- Constructie comerciala nr. cadastral 6401401.026.26 cu S= 129 m?; g%@\?%

- Constructie comerciald nr. caldastral 6401401.026.27 cu S=105,5 mz; ‘% aé ?—?:1 .

- Constructie comerciald nr. cadastral 6401401.026.28, cu S= 101,2 m; H%Eg\) 33;

- Mesele acoperite. |

o
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b)Imobile amplasate in or.Orhei, str.Scrisului Latin, 15, in valoare totali de
7314000 (sapte milioane trei sute paisprezec mii) lei, si anume:
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- Constructie comerciald nr. cadastral 6401401.034.27 cu S=397,8 m’;
- Constructie comerciald nr. cadastral 6401401.034.28 cu $=99.9 m?;

- Constructie comerciald nr. cadastral 6401401.034.29 cu S=177,5'n’;
- Constructie comerciald nr. cadastral 6401401.034.30 cu S=250,9 m’ .

2.8.Conform propunerilor Consiliului de administrare, capitalul social al
Intreprinderii poate fi modificat (majorat sau redus), in conformitate cu decizia
Fondatorului.

2.9. Sursele de majorare a capitalului social pot fi capitalul propriu al Intreprinderii in
limita partii, ce dep#seste capitalul social si/sau aporturile primite de la Fondator.

2.10. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul si bilantul Intreprinderii
dupa inregistrarea in ordinea, stabilita de Legea privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a Intreprinzatorilor individuali Nr. 220 din 19.10.2007.

2.11.Daci, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
Intreprinderii va fi mai mica decit marimea capitalului social, Fondatorul va adopta
una din urmétoarele decizii: '

a) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic decit cuantumul minimal prevazut
de legislatie;

b) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la capitalul

social;

¢) de dizolvare a Intreprinderii, dacd activele nete sint sub limita, prevazutd de
legislatia in vigoare.

2.12.Totodatd, de citre fondator Intreprinderii i-au fost transmise urmdtoarele

terenuri :

- terenul amplasat pe str.Eminescu, 9/2, mun.Orhei, cu cod cadastral 6401401026,
suprafata de 6960 m’ - transmis in administrare in baza Deciziei Consiliului
Municipal Orhei nr.5.3.1 din 07 iunie 2016;

- terenul cu cod cadastral 6401401034, suprafata 4843 m” amplasat pe str.Scrisului
[atin nr.15, administrat in baza Deciziei Consiliului Municipal Orhei nr.6.9.3. din
[8.05.2010; '

- terenul cu cod cadastral 6401307123, suprafata totala de 840 m?, situat pe
str.M.Sadoveanu nr.13, transmis in administrarea Intreprinderii prin Decizia
Consiliului Ordsenesc Orhei nr . 7.11.1 din 20.11.2007;
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- terenul cu cod cadastral 6401401239, suprafata totald de 101,0 m 2 situat in strada

C.Negruzzi, mun.Orhei, transmis In administrare In baza Deciziei Consiliului
Municipal Orhei nr.9.9.2 din 09.12.2016, modificata ulterior prin decizia nr.5.4.3 din
02.06.2017;

- terenul cu cod cadastral 6401401177, suprafata totalda de 483,0 m?, situat in
or.Orhei, str.Scrisului Latin, 19, administrat de catre intreprindere in baza deciziel
Consiliului Orasenesc Orhei nr. 5.3.1 din 07 iunie 2016 ” Cu privire la darea
terenului In administrare”;

- terenul cod cadastral 6401401195, cu suprafata de 0,0599 ha, situat in strada 1 Mai,
61, or.Orhei, transmis 1n baza deciziei nr.9.11 din 14.10.2010 ;

- terenul cu cod cadastral 6401104176, cu suprafata de 0,0361 ha, situat in
mun.Orheli, strada Iakir, administrat in baza deciziei nr.1.20 din 12.02.2016.

I[Il. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERIL ATRIBUTII
3.1.0rganele de conducere ale intréprindereii sint:

a) fondatorul Intreprinderii;

b) consiliul de administratie;

¢) administratorul — organ executiv;

d) comisia de cenzori.

3.2.Membrii consiliului de administratie, comisiei de cenzori si administratorul sint
responsabili de indeplinirea atributiilor prevazute de legislatia in vigoare, de actele
normative ce reglementeaza domeniul de administrare a proprietatii publice.
Atributiile lor nu pot fi delegate altor persoane.

3.3.Structura, atributiile, modul de constituire si de funcfionare a organelor de
conducere ale intreprinderii sint stabilite de legislatia in vigoare si regulamentele
aprobate de citre Fondatorul Intreprinderii.

3.4.Fondatorul Intreprinderii este Consiliul Municipal Orhei, cu sediul in
mun.Orhet, str.V.Mahu nr.160.

3.5.Fondatorul Intreprinderii 1n interactiune cu primaria mun.Orhei exercitd
drepturile de administrare a Intreprinderii prin intermediul Consiliului de
administratie si al administratorului, in limita competentelor atribuite.

3.6.Fondatorul are urmaitoarele atributii: [ Secretar al Consiluiu mun. Oher
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a) aprobd Statutul Intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie si al
comisiei de cenzori;

i

b) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, la propunerea
consiliului de administratie;

¢) desemneazi si revocd presedintele si membrii consiliului de administratie, membrii
comisiei de cenzori, stabileste componenta numerica a consiliului de administratie si
a comisiei de cenzori, stabileste cuantumul remunerarii lunare a administratorului, a
presedintelui, a membrilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzori.

d) exprimi acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

¢) exprimid acordul la transmiterea in locaiune/arendd sau comodat a activelor
neutilizate in activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului si
coordoneaza contractele de locatiurie/arendd si contractele de comodat;

f) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

g) exprimi acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea obtinerii
creditelor bancare;

h) exprimd acordul prealabil la achizifionarea de catre Intreprindere a bunurilor a
ciror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia,
conform ultimelor situatii financiare anuale, sau depasesc 400 000 de lei;

i) confirmi entitatea de audit selectata de consiliul de administratie;

j) aprobi nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate de Intreprindere, cu exceptia
celor stabilite de actele normative ih vigoare;

k) apreciazi activitatea consiliului de administratie si a administratorului in baza darii
de seamda anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a
administratorului si la activitatea economico-financiard a Intreprinderii;

) aproba repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

m) aproba regulamentul privind achizitionarea bunurilor, a lucrérilor si a serviciilor

de cétre Intreprindere; - Secretar ai Consiliului mun. Orhei 3
2 corl HCQRES?UNDE E
. pdszarke o s . GRZZ,,!NALU
Consiliul de administratie { B P 1O 20775
Emmnmu = -
3.7.Consiliul de administratie este organul colegial de a%mrre a 1ntreprmder11,

aledtuit dintr-un numar impar de' membri, cel putin 3, care reprezintd interesele
autorititilor deliberative ale administratiei publice locale respective si Isi exercitd
activitatea in conformitate cu regulamentul consiliului de administragie aprobat de

fondator.
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3.8.Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a) aproba planul de afaceri al Intreprinderii si monitorizeazi executarea acestuia;

b) stabileste indicatorii de performanta ai Intreprinderii si criteriile de evaluare tinind
cont de specificul si domeniul de activitate;

c) prezintd fondatorului propuneri pentru imbunititirea managementului sl
eficientizarea activitdtii Intreprinderii;

d) examineazd darea de seama anuald a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a Intreprinderii;

e) prezinta fondatorului darea de seama anuali cu privire la activitatea sa;

f) Intreprinde masuri pentru asigurarea integrititii si a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializirii sau dirii
in locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind
oportunitatea casarii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru
obtinerea creditelor bancare, a acordrii sponsorizarii;

g) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba pretul minim de expunere
la vinzare al bunului neutilizat, a carui valoare de piati constituie peste 25% din
valoarea activelor nete ale intreprinderii;

h) monitorizeazd derularea situatiilor litigioase si asigurd informarea fondatorului;

) examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea citre
conducere emisd de entitatea de audit si aprobd planul de actiuni privind inliturarea

incalcarilor identificate;

J) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si

fondul de salarizare;

k) examineaza trimestrial darea de seami a administratorului cu privire la activitatea
cconomico-financiara a Intreprinderii;

)

administratorului;

prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea

R

m) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind
modificarea si completarea statutului Intreprinderii;

semnéture

[n) selecteazd prin concurs candidatura administratorului Intreprinderii;

0) coordoneazd si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a

profitului net anual al Intreprinderii;



p) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului
Intreprinderii, pasibil limitirii, pentru anul in curs;

q) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situatiilor
financiare anuale;

r) asigurd transparenta procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrdrilor si a
serviciilor destinate acoperirii necesitatilor de producere si asigurarii bazei tehnico-
materiale;

s) aprobd achizitionarea de citre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor a ciror
valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii,
conform ultimei situatii financiare, sau depaseste 400 000 de lei;

t) aprobi regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii.

3.9.Membrii consiliului de administratie al Intreprinderii poartd raspundere fatd de
intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu
abateri de la legislatie, de la statutul Intreprinderii si de la regulamentul consiliului de
administratie.

3.10.Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul sa intervina in
activitatea operationald a administratorului, cu exceptia cazurilor previzute de
legislatie, de statut si de regulamentul consiliului de administratie.

Administratorul

3.11. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al Intreprinderii.
Fondatorul Intreprinderii selecteazi prin concurs si imputerniceste autoritatea
executivd sa transmitd atributiile de administrare a patrimoniului si de desfisurare a
activitdfil de Intreprinzator administratorului in baza contractului individual de munci
aprobat.

3.12.Candidat la functia de administrator al Intreprinderii poate fi orice persoand
fizica care a activat functie de conducere cel putin 4 ani.

3.13.Nu poate candida la functia de administrator al Intreprinderii persoana care are
antecedente penale nestinse, sdvirsite cu intentie.

3.14. Administratorul Intreprinderii se numeste in functie de catre primar.

3.15.Comisia de concurs se instituie de fondator din reprezentantii sii si ai autorititii

executive.

3.16.Contractul individual de muncd al administratorului stabileste drepturile si

obligafiile parilor, inclusiv restrictiile privind drepturile_de_folosintd si dispunere a
, :  Secretar al Consiliului mun. Orhe;
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patrimoniului Intreprinderii, prevede modul si conditiile de remunerare a acestuia,

stabileste obiectivele de performantd, raspunderea materiala a pértilor, precum si
conditiile de incetare si reziliere a contractului.

3.17.Dupd incheierea si 1Inregistrarea contractului individual de muncid cu
administratorul, fondatorul nu are dreptul sd intervind in activitatea operativi a
Intreprinderii,cu exceptia cazurilor prevazute de legislatie, de statut st de contract.

3.18.Administratorul Intreprinderii are urmatoarele atributii:
a) conduce activitatea si asigurd functionarea eficienta a Intreprinderii;

b) actioneaza fard procurd in numele Intreprinderii;

¢) reprezintd interesele Intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu

autoritdtile publice, cu organele de drept si acordd astfel de fmputerniciri altor
reprezentanti ai Intreprinderii;

d) asigurd executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al
Intreprinderii; ;

e) asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si Incheie contractul de
audit cu entitatea de audit, selectatd de consiliul de administratie;

f) prezintd consiliului de administratie informatia despre rezultatele controalelor
cfectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

g) prezintd trimestrial consiliului de administratie darea de seama privind rezultatele
activitatii Intreprinderit;

h) prezintd fondatorului si consiliului de administratie darea de seami anuald cu
privire la rezultatele activitatii economico-financiare a Intreprinderii, raportul
comisiei de cenzori i raportul auditorului;

1) prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale
intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

J) prezintd spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a
\profitului net anual al Intreprinderii;

k) Tincheie contracte, elibereaza procuri, deschide conturi in binci. angajeazi
personalul Intreprinderii;

\ asigurd elaborarea planului de afaceri si 1l prezintd spre aprobare fondatorului;

! @)) asigurd integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;
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n) prezintd consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la situatiile
litigioase;

1

0) solicitdi acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului privind
achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a céror valoare de piata
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei
situatii financiare, sau depageste suma de 400 000 de lei;

p) publici planul de achizitie si asigurd respectarea principiului transparentei
procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrdrilor si a serviciilor destinate atit
acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii bazei tehnico-materiale si formarii
programului de productie al Intreprinderii;

q) realizeazd procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor pentru
necesititile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform
regulamentului privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

r) asigurd transferul in bugetul de stat/local al defalcarilor din profitul net anual,
stabilite de fondator;

s) poartd rispundere pentru neexecutarea sau executarea neconformd a atributiilor
stabilite in contractul individual de munca.

3.19.In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune, Intreprinderea
genereazd pierderi, consiliul de administratie examineazd situatia economico-
financiard a Intreprinderii si oportunitatea mentinerii in functie a administratorului,
prezentind Fondatorului propuneri in acest sens

3.20.In cazul in care administratorul Intreprinderii a admis incdlcarea legislatiei in
vigoare, consiliul de administratie/autoritatea executiva propune fondatorului
sanctionarea sau eliberarea din functie a acestuia.

Comisia de cenzori

3.21.Comisia de cenzori se desemneaza si se revocd de catre fondator si exercitd
controlul activitatii economico-financiare a Intreprinderii.

3.22.Atributiile, componenfa numericd, modul de instituire si forma raportului ale
comisiei de cenzori se stabilesc de regulamentul comisiei de cenzori, aprobat de

fondator.

3.23. In componenta comisiei de cenzori a Intreprinderii pot fi inclusi reprezentanti ai
fondatorului, ai autorititii exccutive si, dupa caz, ai autorititilor administraiei

publice centrale.

Secratar al Consiliului mun. Orhei
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3.24.Membrii comisiei de cenzori 1si exercita atributiile prin cumul cu functia lor de
baza. Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi: \

a) persoanele necalificate in contabilitate finante, economie, jurisprudenta ;
b) membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate,

c) persoanele desemnate In cel pugin 4 comisii de cenzori ale intreprinderilor
municipale;

d) alte persoane, dacd statutul intreprinderii limiteazd calitatea lor de membru in
cadrul comisiei de cenzori.

1

e) persoana condamnata, prin hotérire definitiva si irevocabila a instantei de judecata,
pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat,
care cade sub incompatibilitatile si restrictiile prevazute la art.16-21 din Legea
nr.133/2016 privind declararea averii §i a intereselor personale, precum si céareia nu i-
au fost stinse antecedentele penale.

3.25. Comisia de cenzori se desemneaza pe un termen de pind la 2 ani §i va avea In
componenta ei cel putin 3 persoane.

3.26. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activitétii
economico-financiare a acesteia.

3.27 Comisia de cenzori a Intreprinderii examineaza scrisoarea catre conducere emisa
de entitatea de audit.

3.28.Comisia de cenzori, din propria initiativd, la cererea fondatorului, a
administratorului sau la cererea consiliului de administratie, si la cererea autoritatii
executive, efectueaza controale semestriale sau inopinate ale activitatii economico-
financiare a Intreprinderii.

3.29. Administratorul Intreprinderii este obligat sd asigure, in termen de 2 zile
lucratoare, prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

3.30.In urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

a) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii Intreprinderii de
a-$i continua activitatea;

b) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzédri si al{i indicatori ce tin de
conditiile de activitate concrete ale Intreprinderii) in raport cu perioada
corespunzitoare a anului precedent, in vederea stabilirii de cétre consiliul de

[z Secretar al Consiliuiui mun. Orhei
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administratie a plafonului concret al salariului conducitorului, pasibil limitarii, pentru

anul 1n curs;

¢) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si a
serviciilor;

d) informatia despre fapte de incélcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor
interne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

1

e) informatia privind masurile intreprinse de citre administrator pentru Inldturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

f) recomandirile pe marginea rezultatelor controlului;
o) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

3.31.Raportul se semneaza de cdtre toti membrii comisiei de cenzori care au
participat la control. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul
acesteia, in termen de 3 zile lucritoare, i-si expun opinia separata, care se va anexa la
raport.

3.32. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucritoare, va transmite
“raportul comisiei de cenzori administratorului si presedintelui consiliului de
administratie.

3.33. Membrii comisiei de cenzori sint In drept sd participe, cu vot consultativ, la
sedintele consiliului de administratie.

IV. ACTIVITATEA DE INTREPRINZATOR A INTREPRINDERII

4.1.intreprinderea poate desfasura orice gen de activitate in conformitate cu prezentul
Statut, cu exceptia celor interzise de legislatie.

4.2 Intreprinderea i-gi organizeazd activitatea si determini perspectivele producerii,
reiesind din cererea populatiei si gospodariei locale la lucrdrile si serviciile sale,
precum si din necesitatea de a-si asjgura dezvoltarea economica si sociald si sporirea
veniturilor salariatilor sai.

4.3.Temelia programelor de producere o constituie contractele 1Incheiate cu
beneficiarii productiet.

4.4 Intreprinderea realizeazd i-si serviciile, la preturile si tarifele de piatd, iar in
cazurile prevazute de actele normative — la preturile si tarifele reglementate de stat.

4.5.Intreprinderea intocmeste desinestatator planul de producere in dependentd de

indicatorii economici stabiliti de Fondator, de contractele incheiate pe realizarea
= Secretar al Consiliului mun. Orhei
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productiei si prestarea serviciilor beneficiarilor si de necesitatea asigurarii dezvoltarii

Intreprinderii.

4.6. Intreprinderea desinestatator defineste forma de remunerare a muncii angajatilor
in corespundere cu legislatia Republicii Moldova.

4.7.Pentru obligatiile sale intreprinderea poartd raspundere cu toate bunurile care 1-i
apartin cu drept de proprietate, cu exceptia proprietdtii care se referd la domeniul
public.

4.8.Fondatorul nu poartd rdspundere pentru obligatiile Intreprinderii, iar
intreprinderea nu este raspunzatoare pentru obligatiile fondatorului.

4.9.intreprinderea i-si creeazd, in conditiile legii, filiale si reprezentante care au
dreptul sa-si deschidd subconturile lor.

4.10.Drept filiala se considera o subdiviziune separatd a Intreprinderii amplasata in
afara sediului acesteia, care exercitd o parte din functiile ei.

4.11.Reprezentanta este o subdiviziune separatd a Intreprinderii, amplasatd in afara
sediului acesteia, care reprezintd si apara interesele Intreprinderii, efectueaza din
numele ei afaceri si alte actiuni juridice.

4.12. Filialele si reprezentantele trebuie sa fie indicate In documentele de constituire a
intreprinderii.

4.13 Filialele si reprezentantele nu sint persoane juridice, avind patrimoniul dotat de
Intreprindere si desfasurindu-si activitatea potrivit regulamentelor adoptate de
aceasta.

4.14.Conducdtorul filialei (reprezentantei) este numit In functie de cétre conducatorul
Intreprinderii si isi deruleazi activitatea in conformitate cu prevederile contractului.

4.15 Filialele dispun de balante proprii, ce fac parte din balanta centralizatd a
intreprinderti.

4.16.Intreprinderea poarta raspundere pentru obligatiile filialelor si reprezentantelor,
1ar acestea din urma sint raspunzatoare de obligatiile intreprinderii.

4.17 Intreprinderea se poate asocia, in baza unui acord special cu alte unititi
economice In uniuni, asociatii, concerne si alte societafi, conform principiului
ramural, teritorial sau altor principii, pentru a-si largi posibilitdtile in cadrul realizarii
i protectiei intereselor comune ale participantilor - de productie, tehnico-stiintifice,
sociale etc. Crearea structurilor indicate se admite cu conditia respectarii legislatiei

antimonopol si altor acte normative. = Secrelar al Consiliulul mun. Orhei
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4.18. Intreprinderea nu poate fi fondator al societtii comerciale.

4.19.Profitul (pierderile) Intreprinderii se determina in modul prevazut de legislatie si
se formeaza dupi achitarea impozitelor si altor plati obligatorii si rimine la dispozitia
Intreprinderii.

4.20.Situatia financiara anuala a Intreprinderii se supune obligatoriu auditului.

4.21.Pina la emiterea raportului auditorului sau dupd, entitatea de audit intocmeste si
adreseazi administratorului Intreprinderii o scrisoare in limba de stat pe blancheta sa
cu antet, care include deficientele identificate de auditor in cadrul misiunii de audit si
care, potrivit rationamentului profesional, sint suficient de importante pentru a fi
aduse la cunostintd, precum si propuneri de solutionare a acestora. Copia scrisorii se
va prezinta consiliului de administratie, Fondatorului si primériei mun.Orhei.

4.22. Situatia financiard anuald a Intreprinderii, care a fost supusa auditului Curtii de
Conturi a Republicii Moldova nu este supusa auditului obligatoriu pentru anul
auditat.

4.23.Profitul net poate fi directionat catre:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

b) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;

¢) defalciri in bugetul municipal;

d) plata recompenselor citre membrii organelor de conducere si control;

¢) in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislatiei.

4.24.Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobd de cétre Fondator.

4.25 Defalcarile stabilite de Fondator se transferd de Intreprindere— in bugetul
municipal, pind la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmétor anului de
gestiune.

4.26.Profitul net se repartizeazi exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii
precedenti si/sau pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:

a) aceasta este insolvabili sau plata defalcarilor in buget va conduce la
insolvabilitatea ei;

b) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai micd decit
capitalul social sau va deveni mai mica in rezultatul plaii defalcarilor in buget.

= Secretar al Consitiului mun. Orhei
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4.27.In cazul In care, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea'

activelor nete ale Intreprinderii va fi mai mica decit marimea capitalului social,
Fondatorul va adopta una din urmatoarele decizii:

a) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic decit cuantumul minimal previzut
de legislatie;

b) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la capitalul
social;

¢) de dizolvare a Intreprinderii, dacd activele nete sint sub limita, previzuti de
legislatia in vigoare.

1

4.28.fntreprinderea este obligata sa respecte prevederile acordurilor colective privind
protectia muncii, mediului ambiant si prescriptiile vizind tehnica securitatii, fiind
raspunzatoare pentru prejudicierea sanataii si capacititii de munci a salariatilor sii
in modul stabilit de lege.

V.REORGANIZAREA SI /SAU DIZOLVAREA INTREPRINDERII

5.1.fntreprinderea se reorganizeaza si /sau se dizolva in temeiul deciziei fondatorului,
sau in temeiul hotaririi instantei de judecatd, in conformitate cu prevederile Codului
civil al Republicii Moldova, Legii insolvabilititii, altor acte legislative si normative
in domeniul reorganizarii si lichidarii Intreprinderilor.

3.2.Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobati in temeiurile
prevazute de lege si de prezentul statut. Deciziile comisiei de lichidare se adopti cu
votul majoritatii. Nerespectarea acestei conditii atrage nulitatea deciziilor ei.

5.3.Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare.
Exceptie fac cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, faira
lichidarea persoanei juridice care isi inceteaza existenta, §i transmiterea universals a
patrimoniului ei, in starea in care se gasea la data fuziunii sau dezmembririi, citre
persoanele juridice beneficiare.

S.4.Intreprinderea in proces de dizolvare continus sa existe si dupd dizolvare, pini la
radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, 1n cazul in care existenta ei este
necesard pentru lichidarea patrimoniului.

5.5.Din data publicdrii deciziei privind dezolvarea Intreprinderii, aceasta 1i-si
inceleaza activitatea de intreprinzator, fiind privati de dreptul de a incheia noi acte

B

juridice.

5.6.Administratotul nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz contrar fiind

responsabil, personal i solidar, pentru operatiunile pe care jE S
l : : , , |
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5.7 Lichidarea Intreprinderii se efectueazd de comisia de lichidare
instituitd/lichidatorul desemnat de Fondator, in numar cel putin de 3 persoane, care va
indeplini toate operatiunile de licidare a patrimoniului ce apartine cu drept de
proprietate Intreprinderii.

5.8 Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintd Intreprinderea in procesul
de lichidare si 1si exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

5.9 Dupa preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul in comun cu
administratorul, intocmeste si semneaza ultimele situatii financiare in baza bilantului
de lichidare.

5.10.Comisia de lichidare/lichidatorul executd si finalizeaza operatiunile curente,
evalueazi, valorifica si instraineaza activele Intreprinderii dezolvate sub orice forma
prevazuta de legislatie, reprezinta Intreprinderea dizolvatd in instantele de judecata,
incaseazi creantele, inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie
tranzactii, concediazi lucritori, contracteaza, dupa necesitate, specialisti si experti,
indeplineste orice alte actiuni in méasura in care sint necesare pentru dizolvarea
Intreprinderii.

~ 5.11.Administratorul este obligat si transmitd, iar comisia de lichidare/lichidatorul
este obligatd/obligat sa primeascd bunurile, registrele si actele Intreprinderii si si
asigure pastrarea lor.

5.12.Comisia de lichidare/lichidatorul este obligata/obligat sd tind registrul tuturor
operatiunilor aferente lichidarii in ordinea cronologicd a efectuarii lor.

5.13.Comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarea creantelor creditorilor,
intocmeste bilantul de lichidare, care se aproba de Fondator.

5.14.Cheltuiclile aferente lichidarii benevole a Intreprinderii care nu dispune de
active vor fi acoperite din contul mijloacelor prevdzute in acest scop in bugetul
Fondatorului

5.15. Intreprinderea poate fi supusad dizolvarii fortate prin hotérirea instantei de
judecati, in baza cererii Fondatotului, in cazurile in care aceasta nu dispune de active
sau, in decursul ultimilor 3 ani, nu a desfdsurat activitate si nu a prezentat situatiile
financiare si darile de seama organelor abilitate.

5.16.Instanta de judecati desemneaza un administrator fiduciar al dizolvarii fortate a

Intreprinderii.

5.17.Intreprinderea poate fi radiatd din Registrul de stat al persoanelor juridice in
conditiile art. 26 din Legea RM privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
;’ >ecretar al Consiliului mun. Orhei
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intreprinzétorilor individuali Nr. 220 din 19.10.2007, in baza deciziei Consiliuluit

municipal Orhei.

5.18La lichidarea Intreprinderii, bunurile rimase dupd achitarea creantelor \

creditorilor se transmit Fondatorului de comisia de
lichidare/lichidator/administratorul fiduciar.

5.19.Controlul asupra activitatii comisiei de lichidare se efectueazi de citre Fondator,
sau de cdtre organul care a organizat-o si Fondator.

3.20.Pentru daunele, aduse intreprinderii lichidate, precum si creditorilor de citre
comisia de lichidare (organul, ce se ocupi de lichidare), toatd rdspunderea in
corespundere cu legislatia in vigoare o poartd membrii comisiei de lichidare (organul,
ce se ocupa de lichidare).

5.21.Intreprinderea este considerati lichidati din momentul excluderii ei din
Registrul de stat a intreprinderilor si organizatiilor.

VIL.CONFLICTUL DE INTERESE.

6.1.Tranzactia reprezintd o Intelegere intre doud sau mai multe parti, prin care se
transmit anumite drepturi, bunuri sau se face schimb comercial.

6.2.Tranzactia cu conflict de interese este o tranzactie sau citeva tranzactii legate
reciproc care Intruneste/intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:

a) se efectueazi, direct sau indirect, intre Intreprindere s1 persoana interesatd si/sau
persoanele apropiate ale acesteia, in sensul art. 2 din Legea RM privind declararea
averil si a intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016, in conditii contractuale
practicate de Intreprindere in procesul activitétii economice;

b) valoarea tranzactiei/tranzactiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie
obiectul acesteia/acestora depaseste 1% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii,
conform ultimelor situatii financiare, sau depaseste suma de 400 000 lei.

6.3.In conditiile stabilite la punctul 6.2, tranzactie cu conflict de interese se consideri:

a) cumpdrarea, vinzarea, transmiterea ori primirea in orice alt mod de citre
[ntreprindere a bunurilor, a serviciilor, a drepturilor, a mijloacelor banesti si a
oricdror alte active;

b) acordarea ori primirea de citre Intreprindere a imprumutului, gajului, garantiei,

lidejusiunii sau a oricdrei alte creante;

¢) acordarea sau primirea de bunuri ori drepturi de folosinta, locatiune, arenda sau
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d) incheierea sau asumarea unor angajamente cu executare ulterioara.

6.4. Persoani interesati de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiei se considera
membrul consiliului de administratie, al comisiei de cenzori, administratorul,
contabilul-sef sau oricare altd persoana cu functie de conducere si/sau persoana de
conducere de nivel superior din cadrul Fondatorului.

6.5.Persoana interesata de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiei este obligata
sd comunice administratorului si consiliului de administratie despre existenta
conflictului de interese intre Intreprindere si persoana in cauzi si/sau persoanele
apropiate ale acesteia pind la luarea deciziei privind Incheierea tranzactiei cu conflict
de interese, prezentind informatia despre:

a) descrierea situatiei care conduce la crearea conflictului de interese;

b) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active
aferente tranzactiei cu conflict de interes.

6.6.La cererea consiliului de administratie/administratorului, persoana interesata de
efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiei, in cazul in care nu a comunicat despre
existenta Conflictului de interese si/sau a votat pentru Incheierea unei tranzactii cu
conflict de interese Incalcind prevederile legii, este obligatd sd repare prejudiciul
cauzat Intreprinderii si si compenseze venitul ratat al acesteia.

6.7 .Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei privind conflictul
de interese, persoanele interesate de efctuarea de cétre Intreprindere a tranzactiilor
raspund in conformitate cu legislatia.

6.8.Solutionarea conflictelor de interese se efectueazd in conformitate cu Legea RM
privind declararea averit si a intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016.

6.9.0Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificata de catre
Intreprindere numai prin decizia consiliului de administratie.

6.10.Decizia privind Incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de cétre
consiliul de administratie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptia persoanelor
interesate de incheierea tranzactiei.

6.11.Dacd mai mult de jumatate dintre membrii consiliului de administratie sint
persoane interesate de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin
hotarirea Fondatorului.

6.12.Persoana interesata de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui sa

paraseascd sedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia
s A . . - Secretar al Consiliului mun. Orhei
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intreprinzatorilor individuali Nr. 220 din 19.10.2007, in baza deciziei Consiliului
municipal Orhei.

5.18La lichidarea Intreprinderii, bunurile ramase dupd achitarea creantelor
creditorilor S¢ transmit Fondatorului de comisia de
lichidare/lichidator/administratorul fiduciar.

3.19.Controlul asupra activitatii comisiei de lichidare se efectueazi de citre F ondator,
sau de cétre organul care a organizat-o si Fondator.

3.20.Pentru daunele, aduse Intreprinderii lichidate, precum si creditorilor de citre
comisia de lichidare (organul, ce se ocupd de lichidare), toati ridspunderea in
corespundere cu legislatia in vigoare o poartd membrii comisiei de lichidare (organul,
ce se ocupa de lichidare).

5.21.Intreprinderea este consideratd lichidats din momentul excluderii ei din
Registrul de stat a intreprinderilor si organizatiilor.

VIL.CONFLICTUL DE INTERESE.

1

6.1.Tranzactia reprezintd o intelegere intre dous sau mai multe parti, prin care se
transmit anumite drepturi, bunuri sau se face schimb comercial.

6.2.Tranzactia cu conflict de interese este o tranzactie sau citeva tranzactii legate
reciproc care intruneste/Intrunesc cumulativ urmitoarele conditii:

a) se efectueazd, direct sau indirect, intre Intreprindere sl persoana interesatd si/sau
persoanele apropiate ale acesteia, in sensul art. 2 din Legea RM privind declararea
averil gi a intereselor personale Nr. 133 din 17.06. 2016, in conditii contractuale
practicate de Intreprmdere In procesul activitatii economice;

b) valoarea tranzactiei/tranzactiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie
obiectul acesteia/acestora depdseste 1% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii,
conform ultimelor situatii financiare, sau depaseste suma de 400 000 lei.

6.3.In conditiile stabilite la punctul 6.2, tranzactie cu conflict de interese se considers:

a) cumpdrarea, vinzarea, transmiterea ori primirea in orice alt mod de catre
Intreprindere a bunurilor, a serviciilor, a drepturilor, a mijloacelor bénesti si a
oricdror alte active;

b) acordarea ori primirea de citre Intreprindere a imprumutului, gajului, garantiei,

[idejusiunii sau a oricdrei alte creante;

¢) acordarea sau primirea de bunuri ori drepturi de folosintd, locatiune, arendi sau

lcasing; ;- Secretar al Consiliului mun. Orhei
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d) incheierea sau asumarea unor angajamente cu executare ulterioara.
6.4. Persoana interesatd de efectuarea de cétre Intreprindere a tranzactiei se considera
membrul consiliului de administratie, al comisiei de cenzori, administratorul,
contabilul-sef sau oricare altd persoana cu functie de conducere si/sau persoani de
conducere de nivel superior din cadrul Fondatorului.

6.5.Persoana interesati de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiei este obligata
sda comunice administratorului si consiliului de administratie despre existenta
conflictului de interese intre Intreprindere si persoana in cauzi si/sau persoanele
apropiate ale acesteia pina la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict
de interese, prezentind informatia despre:

a) descrierea situatiei care conduce la crearea conflictului de interese;

b) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active
aferente tranzactiei cu conflict de irteres.

6.6.La cererea consiliului de administratie/administratorului, persoana interesati de
efectuarea de cétre Intreprindere a tranzactiei, in cazul in care nu a comunicat despre
existenta Conflictului de interese si/sau a votat pentru incheierea unei tranzactii cu

~conflict de interese incdlcind prevederile legii, este obligata sd repare prejudiciul

cauzat Intreprinderii si sd compenseze venitul ratat al acesteia.

6.7.Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei privind conflictul
de interese, persoanele interesate de efctuarea de cétre Intreprindere a tranzactiilor
raspund in conformitate cu legislatia.

6.8.Solutionarea conflictelor de interese se efectueazd in conformitate cu Legea RM
privind declararea averii si a intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016.

6.9.0Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de citre
Intreprindere numai prin decizia consiliului de administratie.

6.10.Decizia privind Incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de citre
consiliul de administratie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptia persoanelor
interesate de incheierea tranzactiei.

6.11.Dacd mai mult de jumatate dintre membrii consiliului de administratie sint
persoane interesate de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiatd numai prin
hotarirea Fondatorului.

6.12.Persoana interesatd de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui si

paraseascd sedinfa consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia
: ivire la incheierea ace - +  Secretar al Coasiliului mun. Orhei
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6.13.Prezenta acestei persoane la sedinta consiliului de administratie se ia In
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se
considerd ca aceasta persoand nu a participat la votare. \\

6.14.Dacd membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate
circumstantele legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau tranzactia
a fost incheiata prin incilcarea altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de
administratie este obligat sd ceara administratorului Intreprinderii:

a) si renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori sd rezolutioneze contractul
incheiat cu conflict de interese;

i

b) si asigure, In conditiile legislatiei, repararea de cdtre persoana interesata a
prejudiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

VII. DEZVALUIREA INFORMATIEI DE CATRE INTREPRINDERE

7.1.Intreprinderea este obligat s plaseze pe pagina ei web si pe pagina web oficiald
a Fondatorului, statutul Intreprinderii, regulamentele interne si raportul anual al
Intreprinderii.

7.2 Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina web in termen de 4 luni de
la sfirsitul fiecdrui an de gestiune si va contine cel putin:

a) informatia despre numarul personalului Intreprinderii, despre locurile de munca
noucreate si salariul mediu lunar pe Intreprindere;

b) informatia privind membrii organelor de conducere si control ale Intreprinderii,
functia detinutd (presedinte/membru), marimea indemnizatiei stabilite de Fondator,
precum si denumirea intreprinderilor in care acestia reprezinta concomitent interesele
unitatii administrative-teritoriale;

¢) situatiile financiare anuale;

d) informatia privind asistenta financiarda de care beneficiazd Intreprinderea,
garantiile oferite de Consiliul municipal Orhei si de primdria mun. Orhei,
angajamentele financiare si obligatiile asumate de Intreprindere;

¢) rezultatele controalelor efectuate,de cétre organele de control;

f) informatia privind starea $i miscarea proprietatii municipale si a proprietatii
i Secretar al Consiliului mun. Orhei 3

intreprinderii; : COPIACORESPUNDE %

RlGlNALU U} {7
L// /////‘ / 'gzof_/_i);z

¢) raportul conducerii, care va include:

+ semnéturs 7

l) date privind realizarea indicatorilor financiari de perl'ormanm stabiliti pentru
[ntreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, daca cle exista;
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2) date privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanté relevanti pentru
activitatea Intreprinderii;

3) descrierea activitatilor de bazd, inclusiv din domeniul cercetérii si dezvoltarii;

4) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv a
tranzactiilor cu conflict de interese;

5) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confrunti 1ntrepr1nderea si
atenuarea 1mpactu1u1 acestora :

6) lnformagla referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului
inconjurétor;

7) informatia privind existenta filialelor Intreprinderii;

8) perspectivele de dezvoltare a intreprinderii si oportunititile profesionale ale
angajatilor.

7.3.Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe pagina web a Intreprinderii si
prezentat Agentiei Proprietétii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiala.

VIL.DISPOZITII FINALE

8.1.Prezentul Statut este Intocmit in 3 (trei )exemplare, fiecare dintre ele avind
aceeasi putere juridica.

8.2.Modificérile si completérile prezentului statut intrd in vigoare la data inregistrarii
la IS Agentia Servicii Publice.

8.3.Litigiile apdrute In procesul de activitate a Intreprinderii si/sau reorganizirii,
lichidarii ei se vor solutiona in instantele de judecatd competente.
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