Republica Moldova
PRIMARUL
municipiului Orhei
MD-3500, mun. Orhei, str. V.Mahu, 160
tel: +373 235 22767, fax: +373 235 20378
email: primaria@orhei.md
www.orhei.md

‘ DISPOZITIE ‘
S Ao L2020 ar. 77
Cu privire Ia stabilirea criteriilor generale si
evaluarea performantelor individuale ale
angajatilor Primariei Orhei

fn temeiul art.10 si art.118-128 din Codul Administrativ al Republicii Moldova; art.29 si
art.32 din Legea privind administratia publicad locald nr.436-XVI din 28.12.2006; Legea
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar; Hotardrea Guvernului
nr.1231 din 12.12.2017 privind punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar; art.18, art.49, art.65 alin.(2), lit.a), art.65-68 din
Legea nr.100 din 22.12.2017 Cu privire la actele normative; Decizia nr.11.14 din 10.12.2019 "Cu
privire la aprobarea Organigramei Primariei mun.Orhei"; conform Regulamentului cu privire la
modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din cadrul Primériei municipiului
Orhei, aprobat prin decizia Consiliului municipal Orhei nr.14.16 din 26.12.2018 cu ulterioarele
modificari; in scopul aprecierii aportului angajatilor la obtinerea rezultatelor si evaluarea
performantelor individuale ale acestora, Primarul municipiului Orhei, DISPUNE:

l. Se stabilesc criteriile de evaluare trimestriald a performantelor individuale ale angajatilor
institutiei si nivelurile de manifestare a fiecarui criteriu, in functie de categoria de personal din
care face parte persoana evaluatd, conform anexei nr.1 la prezenta dispozitie, pentru aprecierea
abilitatilor profesionale si aptitudinilor necesare/caracteristicilor comportamentale ale angajatilor
la indeplinirea sarcinilor de baza si a celor suplimentare.

2. Evaluatorii stabiliti in anexa nr.2 la prezenta dispozitie vor:

2.1. evalua performantele individuale ale fiecarui angajat din subordine conform domeniilor de
activitate si competentelor incredintate in baza criteriilor generale aprobate si vor prezenta dnei
lana ROGOJA, contabil principal din cadrul Prim#riei municipiului Orhei, figele de evaluare
completate catre data de 25 a primei luni din trimestru pentru rezultatele activitafii in trimestrul
precedent;

2.2. intreprinde actiunile respective ce le revin pentru buna desfasurare a procesului de evaluare
trimestriala a activitatii profesionale a salariatilor din subordine.

3. Personalul supus evaludrii, cu exceptia personalului care face parte din categoria de
personal "muncitori calificafi si necalificafi”, va prezenta evaluatorilor citre data de 16 a primei
luni din trimestru, Nota informativé privind activitatea trimestriala conform modelului din anexa
nr.3 la prezenta dispozitie.

4. Se abroga dispozitia viceprimarului nr.45 din 01.03.2019 "Cu privire la stabilirea criteriilor
generale si evaluarea performantelor individuale ale angajatilor ".

5. Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de Stat al actelor
locale, se va aduce la cunostinta persoanelor’ vize “pate fi atacatd in Judecidtoria Orhei in
termen de 30 zile de la data comunicarii.

6. Controlul indeplinirii prevederilor pYeze
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s , Anexa r.1 la dispozitia
nr./ ‘7 din / R o

' Criteriile generale de evaluare trimestriala
a performantelor individuale ale angajatilor din cadrul Primiriei municipiului Orhei

Categoria Denumirea { Criteriile generale de evaluare si
de functiei nivelurile lor de manifestare
personal
1. Functii | -secretar al 1.Cunostinte §i experienta — se referd la totalitatea cerinfelor
publice de .- Consiliului de studii, cunostinfe si experienfa necesard pentru exercitarea
conducere | municipal sarcinilor postului; L

1.1 Cunostine specifice domeniului §i experienta profesionald;

1.2 Abilitati de aplicare a cunostintelor specifice domeniului in
situatii diverse;

1.3 Competente profesionale — usurinta de a selecta si a utiliza
adecvat cunostintele si abilitaile in vederea rezolvarii cu
succes a unor situafii;

1.4 Abilitati in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor
informatice sau a altor tehnologii ori echipamente de lucru
moderne;

2 Functii | - sef Serviciul [2.” Complexitate, creativitate §i diversitatea activitatilor —
de de suprav.si mdsoard gradul de dificultate a activitdtilor, mdsura in care
conducere | ingrijire a persoana evaluald depaseste limitele cunostintelor si experientei
animalelor fara | definute, precum i capacitdjile legate de imaginatie,
stapan; inventivitate i intuifie in exercitarea sarcinilor,
- sef Statie de  [7.] Nivelul cantitativ i calitativ al sarcinilor realizate;
salvare pe apd; | 2 Nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;
- directoril 2.3 Creativitate si spirit de initiativa;
instituf.de 7.4 Tncadrarea in termenele stabilite pentru realizarea sarcinilor si
invagamant solutionarea problemelor.
pregeolar; 3. Conceptualizare §i responsabilitate decizionald — mdsoard
- directoril amploarea activitdfilor conceptuale aferente postului, libertatea
instltut.dAe de actiune §i decizie asociate acestuia, precum si evalueazd
invafamant impactul lor asupra unitdfii.
?)girriictglri? 3.1 Ca}pa.ci_tatea de co'r.lcep;ie, analiz.a si sin?ezé; :
M ui 3.2 Viabilitatea solutiilor propuse §i capacitatea de implementare
uzeulul. %%

a deciziilor;

3.3 Capacitatea de a lucra independent;

3.4 Masura in care opiniile formulate si actiunile intreprinse

influenteaza rezultatele subdiviziunii/institutiei.

4. Conducere, coordonare si supervizare — se referd la

responsabilitdfile de conducere si/sau coordonare a altor posturi

si la nivelul de exprimare a unor opinii/rationamente.

4.1 Competenta decizionald;

4.2 Capacitatea de coordonare a echipei,

4.3 Capacitatea de a delega atributii;

- contabil sef; 4.4 Capac.itatea.de con:crol, consiliere,'indrumafe. .
3. Functii | - arhitect gef: l.quostlnte i expe.rlente - se referd la totalitatea cgz%gfl)lggﬂde
publice de | - specialisti studz.z, : cunostinfe i e{cpe‘rzen;a necesard penty; B reitdred |
executie principali; sarcinilor postului; Sacretar al Consiiului mun. 'ff‘v e
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de executie

4, Functii :

e

1.1 Cunostinte specifice domeniului §i experientd profesionald;

1.2 Abilitati de aplicare a cunostintelor specifice domeniului in
situatii diverse;

1.3 Competente profesionale — usurinfa de a selecta si a utiliza

“‘adecvat cunostintele si abilitafile in vederea rezolvdrii cu

succes a unor situatii;

1.4 Abilitati in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor

informatice sau a altor tehnologii ori echipamente de lucru

moderne, disponibilitatea de a invata.

- - specialisti
principali;
- contabili
principali;

1 2. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor —

mdsoard gradul de dificultate a activitdfilor, mdsura in care
persoana evaluatd depdseste limitele cunostingelor §i experientei
definute, precum  §i capacitdtile legate de imaginafie,
inventivitate si intuifie in exercitarea sarcinilor,

- sef de
gospodarie;
Secretar
administrativ;
- secretar;

2.1 Nivelul cantitativ si calitativ al sarcinilor realizate;

2.2 Nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;

2.3 Creativitate si spirit de initiativa;

2.4 Incadrarea in termenele stabilite pentru realizarea sarcinilor si
solufionarea problemelor.

- medic
veterinar.

3. Conceptualizare si responsabilitate decizionala — mdsoard
amploarea activitdgilor conceptuale aferente postului, libertatea
de acfiune si decizie asociate acestuia, precum si evalueazd
impactul lor asupra unitdfii.

3.1 Capacitatea de conceptie, analiza si sintezd,

3.2 Viabilitatea solutiilor propuse i capacitatea de implementare
a deciziilor,

3.3 Capacitatea de a lucra independent;

4. Comunicare — se referd la nivelul si impactul comunicdrii in
cadrul si/sau in afara unitdfii. Include mijloace de realizare a
comunicarii, de la interacfiune personald la comunicdri
telefonice si/sau scrise. Evalueazd capacitatea de persuasiune §i
negociere asociate cu atribufiile de comunicare ale postului.

4.1 Capacitatea de a comunica, atat oral, cét si In scris, claritatea
ideilor, concizia in scris;

4.2 Capacitatea de persuasiune §i negociere asociate cu atribufiile
de comunicare ale postului;

4.3 Capacitatea de a lucra in echipa.

5.Volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate — se
apreciazd volumul si calitatea/plenitudinea sarcinilor execulate
cu erori minime, precum si capacitatea de realizare a acestora
cu costuri minime, prin folosirea si gestionarea resurselor
disponibile in conformitate cu termenele stabilite.
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51 Sarcinile sant indeplinite sub nivelul stabilit, cu-depdgirea
termenelor stabilite, resursele disponibile nu sant utilizate in
modul corespunzitor, deseori comite greseli in realizarea
sarcinilor;

52 Sarcinile sunt indeplinite in cuantumul planificat, in

| termenele stabilite, in limitele resurselor disponibile, uneori face
~|'greseli in realizarea sarcinilor;

r\lile sant realizate peste nivelul planificat, in termenele

u exactitate, cu resurse minime, nu comite greseli inJ
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5.Muncitori
calificati

6.Muncitori

necalificati

- conducator

auto;

- muncitor’
calificat (la
ingrijirea
animalelor);
- scafandru;
- salvamar.

- paznic;
- femeie de
serviciu.

1.Cunostinte si experiente - se referd la totalitatea cerinfelor de
studii, cunogstinfe §i experienfa necesard peniru exercitarea
sarcinilor postului;

1.1 Cunostinte specifice domeniului si experienta profesionald;

1.2 Abilitati de aplicare a cunostintelor specifice domeniului;

1.3 Competente profesionale — usurinta de a selecta si a utiliza
adecvat cunostintele si abilitatile in vederea rezolvarii cu
succes a unor situatii;

2. Complexitate si diversitatea activititilor — mdsoard gradul
de dificultate a activitdfilor, mdsura in care persoana. -evaluatd
depdseste limitele cunostintelor si experientei detinute, precum §i
capacitdtile legate de imaginatie, inventivitate §i intuifie in
exercitarea sarcinilor,

2.1 Nivelul cantitativ si calitativ al sarcinilor realizate;

2.2 Nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor;

2.3 Incadrarea in termenele stabilite pentru realizarea sarcinilor i
solutionarea problemelor.

3.Volumul, calitatea si eficienta sarcinilor executate — se
apreciazd volumul §i calitatea/plenitudinea sarcinilor executate
cu erori minime, precum §i capacitatea de realizare a acestora
cu costuri minime, prin folosirea §i gestionarea resurselor
disponibile in conformitate cu termenele stabilite.

3.1 Sarcinile sant indeplinite sub nivelul stabilit, cu depasirea
termenelor stabilite, resursele disponibile nu sant utilizate in
modul corespunzitor, deseori comite greseli in realizarea
sarcinilor;

32 Sarcinile sunt indeplinite in cuantumul planificat, in
termenele stabilite, in limitele resurselor disponibile, uneori face
greseli in realizarea sarcinilor;

3.3 Sarcinile sant realizate peste nivelul planificat, in termenele
reduse, cu exactitate, cu resurse minime, nu comite greseli in
realizarea sarcinilor.
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& Lista evaluatorilor
care vor realiza ¢valuarea performantelor individuale ale personalului
angajat in cadrul Primdriei municipiului Orhei

Nr.d/o evali:l;loe:fllui eval:::tcot:'ilui Categoria de personal evaluati
- Secretar al Consiliului
A municipal;
1 Pavel VEREJANU Primar al mur}icipiului - specialigti principali diri
Orhei subordine;
- secretar administrativ;
- conducitor auto.
- contabil-gef;
- directori inst.de Invatdmant
) Anastasia TURCAN Viceprimar al municipiului pres_co'laf;
’ Orhei - specialigti principali din

subordine;
- contabili principali.

- arhitect-gef;,
- specialisti principali din
subordine;
| Viceprimar al municipiului | sef Serviciul de supraveghere si
Cristina COJOCARI i ingrijire a animalelor fard
Orhei
adépost;
- sef de gospodarie;
- paznici;
- femei de serviciu.

I

- specialisti principali din

subordine;
4 Valerian CRISTEA Viceprimar al m.umc1p1u1u1 - sef Stath c'ie salve}re pe apAé;
Orhei - directori inst.de inva{dmant
extragcolar;
- director Muzeu.
5 Ala Secretar al Consiliului L R%
BURACOVSCHI municipal Orhei '
Sef Serviciul de - medic veterinar,

muncitori calificati la ingrijirea
animalelor;
- conducétor auto.

6 Alexandru SOLTAN | supraveghere si ingrijire a ;
animalelor fard adapost

7 Alexandr SINTOV | Sef Statia de salvare pe apé | _ scafandrier;
- salvamar.
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