
Republica Moldova
. PRIMARUL

, шцпiсiрiчlчi Orhei
MD-3500, muп. Orhei, str. V.Matru, 160

tel: +]73 2З5 22767; fax: +373 2З5 203'78
email: primaria@orhei.md

www.orhei.md

DISPOZITIE
/Z о/-.{о 2 о

@eriilorgeneraleqi
ечаluаrеа реrfоrmап}еlоr individuale ale

angaj alilor Рrimёriеi Orhei

tегrпеп de З0 zile de la data comurticёrii. ц ,

6. Сопtrоlцl indeplinirii prevederilor,

in temeiul аrt,10 qi art.118_128 din Codul Administrativ al Republicii Moldova; аrt.29 9i

art,32 din Legea privind administratia public1 local1 пr.43б-ХVI din 28.|2.2006; Legea

ru.270l20l8 privind sistemul чпitаr cie salarizare in sectorul bugetar; HotlrArea Guvernului

nr,l23l din 12,12,2017 privind рuпеrеа in aplicare а prevederilor Legii пr.27012018 privind

sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar; art.18, art.49, art.65 alin,(2), lit.a), art.65-68 din

L,egea пг.100 din 22. |2.201,7 Cu privire la actele погmаtiче; Decizia nT.11.14 din 10.12.2019 "Cu

рriчirе la арrоЬаrеа Organigramei Primбriei mun.orhei"; сопfогm Regulamentului cu privire la

mtldul de slabilire а sporului репtru ретfоrmапtа personalului din cadrul Рrimёriеi municipiului
Orhei, aprobat рriп decizia Consiliului nrunicipal Orhei пr,14.16 din 26,|2,2018 сu ultегiоаrеlе

mоdifiсбгi; in scopul арrесiегii арогtului angajalilor la оьliпеrеа rеzultаtеlоr qi evaluarea

реrfоrmап!еlоr individuale ale acestora, Рriпrаrul municipiului Orhei, DISPUNE:
l. Se stabilesc criteriile de ечаluаrе trimestrialё а реrfоrmап!еlоr individuale ale angaja{ilor

instituliei qi nivelurile de manifestare а fiесёrui criteriu, in funclie de categoria de personal din

саrе tЪое раrtе persoana evaluata, сопfоrm anexei nr,l la рrеzепtа dispozilie, pentru арrесiеrеа

abilitatiloi prol'esionale qi aptitrrdinilor necesare/caracteristicilor oomportamentale ale angajalilor

la indeplinirea sarcinilor de bazб Ei а celor suplirnentare,
2, Evaluatoгii stabilili in anexa rT,2 la рrеzепtа dispozilie vor:

2.1, evtilua реrfоrmап!еlе individuale ale fiесёrui angajat din sчьоrdiпе сопfьrm domeniilor de

activitate 9i competen}elor incredin}ate in baza criteriilor generale арrоЬаtе qi vor prezenta dnei

lana RоGоJд, contabil principal din cadrul Рrimёriеi municipiului оrhеi, fiEele de еvаluаrе

completate сtrtrе data de 25 а prinrei luni din trimestru pentru rezultatele activitafii in trimestrul

precedent;-:2,2, 
intr.prinde acliunile respective се le revin репtrч Ьuпа desйEurare а procesului de evaluare

trimestrialй а activitйlii profesionale а salarialilor din subordine.
3. Реrsопаlul supus evaluirii, cu exceplia реrsопаlului саrе face рапе din categoria de

регsопаl "muncitori calificali gi necalificali", va prezenta evaluatorilor сёtrе data de 16 а ргimеi
iuni din trimestru, Nota informativti privind activitatea trimestrialб сопfогm modelului din anexa

пr.3 la prezenta dispozilie.
4. Se аЬrоgй dispozilia viceprimarului ш.45 din 01.03.2019 "Cu privire la stabilirea cTiteriilor

пr. /Z

.:iJаsum. ,{*"g9

generale 9i evaluarea реrfоtmап!еlоr individuale ale angaja}ilor ".

5, l)rezenta disptizilie iпtrа iп vigoare 1а data in_ф_ucierii acesteia in Registrul de stat al асtеlоr

locale, Se ча aduce la cuncrqtinla реrsоапеl9r vizalalФRgate fi atacatб iп Judecёtoria оrhеi in
,i*t],"*ir:ё
,d] ) _. \l.""t 4
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:
' criteriile generale de ечаlчаrе trimеstriаlй

а реrfоrmап{еlоr fud;iБ;i. 
"г. "ogula{ilor 

din саdrчl рrimдriеi municipiului оrhеi

1, Funclii
publice de
cbnducere

2,Funclii
de
conducere

З. Funclii
publice de
execu{ie

rфrd la totalitatea

studii, сuпоýtiп|е 9l ехреriепlа:,:,:уо !у!л

Criterttre gепеrаБ de evaluare qi

nivelurile lоr de manifestare
Denumirea

func{iei

ifutea ceriп|elor

de studii, сuпоstiпуе si ехреriеп|а песеsаrd pentru ex,ercitarea

sarciпilor postului;

.secretar al
consiliului
municipal

- gef Serviciul
de supTav.qi
tngrijire а

animalelor йr1
stapXn;
- Eef Staiie de

salvare ре ар6;

- directorii
institul.de
invtrtёmlnt
рrеЕсоIаr;

| - directoTii
institul.de
inv6!&mAnt
extraEcolar;
- directorul
Мuzечlчi.

- contabil qef;

- arhitect Eef;
- specialiqti
principali;

iofesional6;

i.i дьiriiщi Ъе Ърliсаrе а cunoqtin}elor specifice domeniului iп

situalii diverse;
i.3 Competente profesionale - uqurin}a de а selecta Ei а utiliza
- - 

adecvat cunoEtinlele qi abiliiaflle iп vederea rezolvёrii cu

succes а uпоr situalii;
1.4 дbilitali in utiiizarea calculatoarelor, echipamentelor

informatice sau а altor tehnologii ori echipamente de luсru

iпvепtiуitаtе si iпtui|ie tп exercitarea sarctnttor;

Tl N i 

"пгй"tit"tйтi;а 
iиtr" al smcini l or rеаl izate ;

Z,Z T.liu.tul de implicare tп indeplinirea atribuliiloT;

2.3 Creativitate qi spirit de ini|iativi;
].+ i"."сr.r.u in tйепеlе stbbilite pentru realizarea sаrсiпilоr qi

solutionarea рrоЬlеmеlоr.

' 
tea activitf,{ilor -

*aiiii gradul de dфcultat: а activitd|ilo,: ,*d,у,: _i:,::::,
р, r r", о о поiч alua t d de pbs е s t е l i m i t е l е сuпо s t iп| е I or s i ехр er ie пу е i

deyiпute, рrесum si bapacitdyile legate de imаgiпа|iе,

-de' 
асУiuпе si dec'izie asociate acestuia, precum si evalueazd

impactul lor asupra uпilфiL

@$е, analizб Ei sintezё;

з.2 vi;bilitatea solutiiloi propuse Ei capacitatea de implementare

а deciziilor;
3,З Capacitatea de а luсrа independent; .t 

^__д_л3.4 Мъsurа in саrе opiniile formulate qi acliunile intreprinse

infl uenteaza rezultatele subdiviziunii/instituliei,

i la пivеlul de mare а uпоr орiпii/rЦЦпаmц!е,

Ц. СопОчсеrе, сооrdопаrе qi ýuре

,ЬrЙi, ibil itasil е de сопduсеr е s i/ s a.u 
.со 

or 
!опаr 

е 
1 

altor ро sturi

ТТСоrр.tеп!а deciziona16;

4.2 Capacitatea de coordonare а echipei;

4.3 Capacitatea de а delega atribuJii;

4,4 саъасitаtеаdесо@

sarciпilor postului; ГýТl-FПilБdЫiutййuп,i; c;ýpIA сORýsрuil



4. Eunc|ii
de execulie

lui Ei ехреriеп{ё profesionalё;

i.z дьiriйti 
'de 

Ърliсаrе а cunoýtintelor specifice domeniului iп

situa{ii diverse;
1.3Competen|eprofesionale_uqurintadeaselectaqiautiliza- ] ad..uut cunoEtinlele 9i abilitatile in vecierea rezolvfuii cu

succes а uпоr situa}ii;

1.4 дbilitaЁ in utilizarea calculatoarelor, echipamentelor

informatice sач а altor tehnologii ori echipamente de lucru

mоdеrпе, disponibilitatea de а in

- specialiqti
principali;
- contabili
principali;
- qefde
gospodtrrie;
Sесrеtаr
administrativ;
- sесrеtаr;
- medic
veterinar.

qi diversitatea activiti{ilor -
mdsoari gradul de dфcultate q activitdyilor, mdsurа tп care

р е r S о апа 
"еч 

aluat d de р- d s е У е l imit е I е с uпо s tiп| е l о r s i ехр er i е п| е i

de|iпute' рrесum |i capacitйyile legate de imаgiпа|iе,

tпчепtiчitаiе si iпtui|iе tп exercitarea sargiпilor;
cinilor realizate;

2.2 Nivelul de implicare iп indeplinirea atribu|iilor;

2.3 Creativitate Ei spirit de iniliativi;
i,+ йчсrчr.ч tn tй.пеlе stabilite pentru rеаlizаrеа sarcinilor Ei

tate decizionalй - rпdsоаrd

аmрlоаrеъ adivitd|ilor сойсерtuаlе аfеrепtе postului, libertatea

de' ас|iuпе si decizie asociale acestuia, рrесum si evalueazd

tul lor а,

'@1ie, 
analizё Ei sintezё;

3.2 vi;bilitatea solu{iilor рrорusе qi capacitatea de

а deciziilor;
itatea de а lчсrа independenq

fuI соmuпiсdrii tп

cadrul si/sau iп afara uпitd|ii, Iпсludе mijloace de realizo:, 
_о.

с,оmuпiьdrii, de la iпtеrас|iuпе реrsопаId la соmuпiсdri

telefoпice si/sau scrtse. Еvаluеаzd capacitatea de,persuasiune si

перосiеrе asociate сч аtriЬц|iilе de рmuпi9аrе
, cit 9i in scris, claritatea

ideilor, concizia in scris;
Ц.Z Cipa"itatea de persuasiune qi negociere asociate cu atribuliile

de соmuпiсаrе ale postului;
itatea de а luсrа in echi

ffiqi eficien{a sаrсiпilоr executate _ se

apreciazd чоlumul si calitatetl/pleпitudiпea sarciпilor execulate

iч erori mirtime, рrесum si capacitatea de realizare а acestora

сч costuri miпimе, рriп folБsirea si gestioпarea resurselor

dispoпibile tп ,mitate сu tеrrпепеlе stabilite,

: sarcinilor.

elul stabilit, cu,depбqirea

termenelor stabilite, rеъursеlе disponibile пu sflnt utilizate in

modul corespunztrtor, deseori comite greqeli in realizarea

sarcinilor;
5,2 Sarcinile sunt indeplinite in cuantumul planificat, in

ierTnenele stabilite, iп limiiele rеsчrsеlоr disponibile, uneori face
:preseli in realizarea sаrсiпilоr;.?':I:-- -., -.. i. , _ -_-_л.л _:-,лl,,l лl-_iffпаf ?n terrnenele.Е,i'i"rсi"ii.-rйt realizate peste nivelul planificat, tn termenele

'ia Ё exactitate, .u ,.rrrrr. minime, пu comite gTeEeli in

7 (ч'
'bl

БrЬ совв.
лпrсtNдl



5,Muncitori
califica!i

6,Muncitori
necalificali

Гduпоqtiп{е qi ехреriеп{е - se rфrd la totalitatea сеriп|еlоr de

studii, сuпоstiп|е ,яi ехреriеп|а песеsаrd репtru exercitarea
sarciпilor

- conducёtor
auto; t

- muпсitоr'
calificat (la
ingrijirea ,

animalelor);
- scafandru;
- salvamar.

- paznlc;
- fеmеiе de
serviciu.

} 
' 

Sarcirrile yani indeplinite sub nivelul stabilit, cu dерйgirеа

tеrmепеlоr stabilite, resursele disponibile nu sбпt utilizate in
modul соrеsрuпzёtоr, deseori comite greqeli iп rеаlizаrеа

sarcinilor;
3.2 Sarcinile sunt tndeplinite in cuantumul planificat, in
tегmепеlе stabilite, iп limitele rеsursеlоr disponibile, uneori face

greEeli in realizarea sarcinilor;
3,3 Sarcinile sfint realizate peste nivelul planificat, in tеrmепеlе

reduse, cu exactitate, cu rеSursе minime, пu comite greqeli in
realizarea sarciniloT.

1.1 CunoEtinte specifice domeniului qi ехреriепtа profesional6;

1:2 Abilitali de aplicare а cunoqtintelor specifice domeniului;

1.3 competen}e profesionale - uqurinta de а selecta qi а utiliza
adecvat cunogtiniele 9i abilitёtile in vederea rezolvfuii сu

sчссеs а uпоr situatii;

@rsitatea activiti{ilor - mdsоаrd yadul
de dificultate а activitd|ilor, mйsurа tп care реrsоапа.еvаluаtd
depdseste limitele сuпоstiп|еlоr si ехреriепуеi dе|iпutе,'' precum si
capacitdyile legate de imagina|ie, iпvепliуitаlе si iпtuiУiе iп
exercitarea sarciпilor ;

Z i tЧiчеlчl cantitativ qi calitativ al sarcinilor realizate;

2.2 Nivelul de implicare iп indeplinirea atributiilor;
2.3 incadTarea in termenele stabilite pentru rea|izarea sarcinilor

3.Yоlчmчl, calitatea qi еfiсiеп{а sаrсiпilоr executate - se

apreciazd vоlumul si calitatea/pleпitudinea sarciпilor executate

сч erori miпimе, precum si capacitatea de realizare а acestora

сч costuri miпimе, рriп lblosirea si gestioпarea resurselor
bile tп ,mitate сu tеrmепеlе stabilite,

;,;. ..*: 
l]i ,..:.|;iu;,Iulul muп. Огtrеi -jl..,i i,Jl сI]RЕSрU}JпЁ- ;l

t]ý"I {; I N
/ё<2lz



. Апеха пr,2 la dispozitia

"r. 
/Z diп47 о/ 2а24

Lista ечаluаtоrilоr
саrе чоr realiza ёчаlчаrеа реrfоrmап{сlоr individuale ale реrsопаlчlчi

Angajat in cadrul Рrimйriеi municipiului Оrhеi

Nr.d/о
Nчmеlе

evaluatorului
Func{ia

ечаlчаtоrчlчi
Categoria de personal ечаluаtй

1 Рачеl VEREJANU Primar al municipiului
огhеi

- sесrеtаr al consiliului
municipal;

- specialigti principali diri
subordine;

- secretar administrativ;
- conducбtor auto.

2 Anastasia 1, URCAN
Viсерrimаг al municipiului

Orhei

- contabil-gef;
- directori inst.de invЁtlmint

рrеýсоlаr;
- specialigti principali din

suЬоrdiпе;
- contabili principali.

aJ Cristina COJOCARI Viсерrimаr al municipiului
оrhеi

- arhitect-gef;
- specialiqti principali din

sчЬоrdiпе;
- ýef Serviciul de supraveghere qi

ingrijire а animalelor йrё
adlpost;

- ýefde gospodёrie;
- paznici;
- femei de serviciu.

4 Vаlеriап CRISTEA Viсерrimаr al municipiului
Orhei

- specialiqti principali din
subordine;

- ýefStalia de salvare ре ар6;

- directori inst.de invёtlmAnt
ехtrаqсоlаr;

- director Muzeu.

5
Ala

BURACOVSCHI
sесrеtаr al consiliului

municipal Orlrei
- Sесrеtаr,

6 Аlехапdru SOLTAN
ýef Serviciul de

supraveghere qi ingrijire а
animalelor йrё adipost

- medic чеtеriпаr;
- muncitori calificati la ingrijirea

апimаlеlог;
- conducбtor auto.

1 Alexandr SIN'IOV ýеf Stalia de sаlчаrе ре арб _ :;flж1
L 
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