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Cu privire la aprobarea Regulamenrului privind
organrzare^a qi desfturarea concursului penfu
ocuparea funcliei vacanle de adminislralor
at lnreprinderii Municipale din subordinea
Lonsrttului municipal Orhei

,"r"" I.l:ff';l#,li,j;l 

';r1i:rl*l:istrari-v 

nr rr6 din re 07 20r8: an.r4 arin.d) din

fl iLiJ*: ffi :"',,uxfi""H#*fl ifl ji,}ll*]t ii{ iiTs;n :;,u ii{ri;;
acle normalive p.irirb p*a.air" 

"r^Juvemulul 

nr'484 din l8 l0 20ls Denlru aprobat"ea unor
srat 5i inrreprind'erea nir;;;;;l; ;#':1't " Lesii .t .246/20t7 cu prir iie la inrepri,de.ea'de

nr.J. examiniind nola informativa pre.,entata

CONSILIUL M(NICIPAL ORHEI DECIDE:

- 1.. Se aprobe Regulamentul privind organizarea 5i desfA5r_uarea concursului penru ocuparearuncltet vacante de adminisrraror at intreprinderii M*,;;;;i;'';il;;inea Consitiutuimunicipal Orhei. conform anexei la prezenta decizie.

3. Autoritatea executiva a Consiliului
pentru execularea prezentei decizii conlorm

municipal Orhei va intreDrinde
legislaliei in vigoare.

. 2. Organele de conducere ale intreorilderilor Municipale se oblige sA desfaSoare concursulrn conlormilale cu Regulamenrul aprobat pnn pct.l al prezenlei decizii.

l?*:;"{},ffi:fiJt:iil1:H":1:HXffiI"l,::ffi T.iJffi T,,3"#j# ;';*.i

^ 6.- Controlul asupra execulerii prezentei
Pavel VEREJANTJ.

Pre$edintele $edinfei

Semnatladatade -/4. N 2022

acfiunile respectjve

5. Prezenta decizie
vigoare la data includerii

se comunica persoanelor 5i
acesreia in Registrul de stat al

instituliilor vizate
actelor locale.

responsabile. intrd in

rcr inc ui municipiului dlOrhei

Boris DARIEV

l'r q1,.,!'Contrasemnat: Secretar interimar al Consiliului munici Grigore MIRA



Anexd
izia Consiliului

ipal Orhei nr.l.2
din 10 .02.2022

- privind organr"."" ,, ,Yrrt#Lyf"Tlrsului pentru ocuDareafuncti(i vacatr re de adm inisiraror-at intrep.ira-"_ il"i.ip"["a.ilurumrain""
Corsiliului muoicipal Orhei

_ I. DISPOZITII GENERALE
flzentul |eeulament stabite$e modu a"'offi*T"9i1ira9r.ur. a concusului penauocuparea funcfiei vacarte de administrator uf intr"p.ina"rii-il.ii"ip# a* subordineaConsiliului municipal Orhei tin conrinuare _ intrep;inderel Si u.. ;l;p; scop asigurareaselecdrii in mod rransparenr si echirabil" ,nrl 

"-ailui "-.'ru'n iropiiloro*o*fri p.n,.,desemnare in ftrnclia di adminisrrar.. "i'r",;;;;;;;i:; nioir,"r"#ili?,i!lr,"r,".

II. MODUL DE ORGANIZARE A CONCURSULUI

1, Selectarea candidaturii Ia fi.mclia.de adminjstrator al intreprinderii se efectueazdpnn concurs organizat de Consiliul de adminisralie at inrrepAnJerii 
'1ii""ooiinuar" 

- crrr ir.yconform condiliilor srabitire in prezenlut. Regutarnen,' i;:""r;';r;;;;i 
,lrpo^tui 

p.n*selecnrea cmdidarurii porrivire. consitilt 
:r,I" 

in ar"pr ;;;#il;.";#4i independenti indomeniul recrularii de personal si/sau agenlii private de ocupare a fo4ei de munca. Selectareae\pe(ilor $i,sau asenliitor se etecrueaza'pri;;rr;;r;;;;;;;'1,"J 1""i1,,,r. cherruietiteaferenle serviciilor preslate de exDenii independenli in aom.nlrt .."rui*ii a-" personal ,i/saude agenliite privare.de.o"upu." u fo4"i d" .,]r". ,i,ii .rp"*i"'i" i;ilffi":... rrrorrnalta oespre concurs. cerinlele lald de candidali. lisla;creior nc(esare pentrupanicipare la 
-concurs 

se praseaze pe.pagina web a rntreprinderii, a fondatorului. in artemrJtoace de infomare.,cu cel pulin t5 ziie inainte de dara ;"G;;;";r:;ili;i. '", ,,, ",-
-_,_.,.j. 

.,r..ur,u oe organtzare $i desfasurare a concursului se ba7ea76 pe urmatoarelepnnclpll:
l) competilie deschisd. nrin asigurarea accesului liber de participare la concurc aoricarei^persoane care prezinta dosarul potrivit pct.7; 

- - v. e! p{u!'pd

^^*--.ll_ 
u,.t"r"u dupa merit. prin selectarea, in baza rezultatelor oblinute, a celei maicompetente persoane:

,-r^_.],1, 
*ir:.g.u lransparenlei. prin. punerea la dispozilia tuturor celor interesali arnlormalnlor releriloare la modul de organizare ii a..nsrrui" u l*"r.l,"i;.""+, rralamenlut egal. prin aDlicarea in mod nediscriminatoriu I unor crilerii deselecnre obiecrive $i clar definite. asrfel ir"ir 

"ri.. "*aia"i .a ;;;;;.;d::4, Bibliografia concursului ini"r.-*.. ,.r"r"iri ir^";i;;ill:. i;"'*" 
lisra actelor normative si a alror surse de

lnlerviu- . baza carora se vor lormula subieclele penlru proba de

III. CONDITIILf, Pf,NTRU iNSCRIERf, LA CONCURS

5. Pentru funcia de administrator al intreprinderii poate candida pe$oana carecorespunde ulmatoarelor cerinle:
I ) cunoa{te limba romana:
2) detine studii superioare sau echivalentul lor;
3) a activat in funcfi de conducere cel putin 2'ani ;4) nu a implinit virsta n""".*a ob6n".if 

"pffi ia pensie pentru limiti de virstd;5) nu are antecedente penale nestinse pentru irn""ti.iri .i"fiiit" 
",l.tJl";



. 6) nu este_privatd de dreptur de a ocupa anumite funcrii sau de a exercita o anumitdactivitare, ca pedeapsa de baza sau complimentu.e, 
"u 

;;;;-u .eitinlei juaecato.eqti
definitive prin care s-a dispus aceasH interdic$e;

7) nu este condamnaE_ nrin hotdrire definitivn gi irevocabild a instanlei de judecatA,penrru^infracliuni de coruplie. care cade sub t".".p"',juiIi.jir. iiiririiiit. pr.ua.r,. t,an.l6-2_t din Legea nr. 133/20 t6 privind declararea avJril ,l , l**]j., ,.r.lr*f"o. 
_La 

concurs pot panicipa persoanere care intrunesc condiliire specificare in pct.5 dinprez€ntul Regulament $i care, dupe anunlarea concursului, u, a"pu, i"."."u qi dosarul departtctpare la concurs.
7. Dosarul de panicipare la concurs trebuie sa conlina cel Dulin:l) scrisoarea de morirare si riziunea pririna .h"i.ni;.'*"u acliviralri economico-

fi nanciare a intreprinderiil
2) curriculum virae (CV);
3) copia buletinului de idenritare:
4) copia diplomei de studii;
5) referinf e profesionale;
6) cazierul judiciar;
7) declaralia privind evaluarea competenlei qi adecvlrii persoanei inajntale in funcliade administraror al inrreprinderii. conform ur*.i *.i f "lr"r.r*i-il;;;;,,8) copiile certificatelor care atesra absolvir.u 

"*rurifoi 
a" 0".?cloiarezspe ciatitate;

. Copiile documenrelor preTentale in do.u-l d" 
"on"*r." ""',rin"a'a-" "ao" "anaiaur, 

p"propfla rfupundere. sau se prezinta impreund cu documentele od!;na" i"ot- a r".it"uveridicitatea lor.

^ - , Por.]l compler pentru inscrierea la concurs trebuie sd parvintr la sediul intreprinderiipina la data $i ora stabilita in informaiia desp." 
"on"u... 

Ori"" Oi.alir"ornpiii ,", a"pr. arpae\pirarea darei-limita nu va fi examinat.
8. Informaliile false incluse in CV, falsul in declaralii, falsul in inscrisuri oficiale qisub semnetura privata, observate de membrii C"rrilirl;i, ;;j;;; in ii,ipur a"rrr;u.ariiconcursuluij atrag eliminarea candidatului din concurs, iu. 

"ai" "o"fr"n"i"'aupA 
finalizarcaconcursului conduc, adifional, la invalidarea rezultat"l;. 

""r";;i;i ;i"i;iea imediattr acontractului de munca (in cazul in care acesta este deja in vigoare).

IV.DESFA$URAREA CONCURSULUI

9. Pe paginile web ale intreprinderii qi./sau fondatorului se publici numirul
::11*ll,:i idrnil' Ia concurs. iar dupa prima *upa a. p..""t."1i" 

"" 
,-u'p,ibti"u tirru u""to.czrnoroalt care au tosl preselectati. La lel. se vor publica CV_urile candidalilor preselcrali. darnumai cu acordut tor preatabii. cv_rr 

"unaiairtui- "ry,g*r'l,"'i' r:l',]i public in modobligatoriu.
Informaliile respective se vor publica in termen de patru zile de la data adoptlriideciziei Consiliului. in cazul candidalilor care nu au f".r'"ili1i"il *r"*Vnu au fosrpreselectari/nu au trecut proba interuiurui, in informaliire f"tr."o l. * irji"" -o,irrr, aarnumele candidarilor va fi facut public doar cu acceptui lor prealabil. Numele candidalilor carenu vor, se^fie id€ntificali public va fi prezentat in o.ain.u aep*".ii ao"u.uli cornpt"t 1a"exemplu, Candidatul m. _).

^ .10. Concursul privind selectarea candidatului la fimc[ia de administator alIntreprinderii se deslitoarI in doud etape: preseleclia canala"fii", ii irt"*irrcuEinut in falamembrilor Consiliului. Desldsurarea concuisului se'inregistreaza 
".iio li'.". ,ia"o, arpa 

"az,de cAtre secretarul Consiliului

,^ ]r., in cad^rul preselecliei candidafilor, fiecare membru al Consiliului verilicd. in bazaoo\are r or oepuse. inlrunirea cerinlelor slabilile de pafljcipare la concurs qi .rutu.aza uialunaucardidatului privind ellcienrizarea actiriralii economico_'f,nanJ_" uini.lplna.;i. t"uluu,"u



CV-ului se efectueaze in baza documentelor din dosarul de aplicare care confimd celeafirmate in CV. conform puncraiului prevazul in anexa nr.l la pi[r.-,iut niguru 
"rr. 

V"aiuaritmerica a punclaietor arribuire de membrii Consitiului ;;;;r:;;;;i;"ta pennu erapade preseleqie. La evaluarea viziunii se- va 1ine."ont O" cupa"-i'tat"" a"'-aira !i sintezd ac,didarutui. de propunerire orientare cire i"ruttat" poririu'e, al;;i;;;" administririiintreprinderii. de cunoaslerea domeniutui + ".ii"r[i",'lrr.r;;:,il''il pran nalionat.Fraluarea viziunii se va elecrua in.u-r.iy"rrtui-a.;;;.ft$"t l'u tr.,. n"rrlrurrteraludrii viziunii candidarului 
".i"ina.ncl"ri]ra.., "Iirl,i,1l 

"."rr".ico-tinanciare 
alnlreprinderii se include in anera nr.3 ta prezenn_rl Regulament.

12. Dupa examinarea si evaluarea. ao.u.ilo. 
--a-"pur", 

in temen de cel mult5 zile tucraloare de ta expirarea termenuri ae ins"rie.", a;; il.;#;; candidalii careintrunesc condiqiite srabilite Denrru narricipare la ""r"*; ;";i;;;;'ffiginite web ate

H:?:ij:ij r, rondarorurui r;sra canlidarir;;;re;eili"r";ii#;ffiL:" lu inr..-uiu 5; cv.

",.r,"ii; .l#:o::1."ff;i,T'," 
media mai jos de 6 puncte sint exclu$i de la participare in

14. in baza hotdririi Consiliului, candidalii 
-admi$i 

sint anunlai personal (prin postielectronica./telelont despre ora. dara ;i locut desta{urarii inrerviului-
15. Anunlul referitor la deslllurarea 

. 
inlerviu lui tdara. ora $i locul) se plaseaza pepaginile web are intreprinderii $i londatorurui cu cel pulin 3 zile rucratoare inainte de daradesf6surdrii acestuia

16. Candidatii sint intervievari de.cAtre membrii Consiliului in ordinea depuneriidosarului de participare la concurs. in cadrul interviului, a;;.;trl;r"*a cuno$infelecandidatului in domeniul de activita.
prolesionale gi personale u 1"r"n,. 6un" ft-, 

u^lllreprinderii' abililalile manageriate' catiralite

;-rly;iliil:'il"i'iiJllr'.liliili';jX.f,}r care moriveaza $i demotiveazi candidaiur.

17. Criteriile ce trebuie folosite in cadrul procedurii de seleclie sint diferenliate ingrupe gi sr-rbgrupe, dupa cum umeazA:
I -- I compekhle $i abitihli profesiohale. evaluate pe baza urmdtoarelor crikrii.

( t ) abttittili strategicer poale sa dezvolle o viziune realisu $i "oni.gr.na ", 
priui." luevoluliile viiroare.5i sii o rranspuna.in 

"bt;"ir;;; i;;;; ;.',",ilil,u.,L. de exempru.prin aplicarea analizei de scenarii. in acest conrexr, gine cont in mod c;;espunzdror deriscurile Ia care esre expusa intreprinderea gi;ffiil;;;;;"rilr,, a le gestionaproactiv;
(2) capacilate de analizd si sintezd.: poate face analize economico-financiare, sociale,juridice, esre bine informat c, n,ivire Ia evolut,i" n._"f.a i"ir..ile, sociale qi deaJlA nalurd Ia ni\el nalional care ar pulea alecla activitatea intreprinderii. a stalului Sipoate valorifica aceste informafii, are o perspecrivd ampla de an;lizi, in afaradomeniutui s6u de responsabititare. i, ,p""ij li,iJ riora.-#'iroii"ilI 

"ur" ,o, oun.in pericol continuiralea acri\ilalii inrreprinderii; 
--v'e!@ vrvurL"r!

,"],,":!::!:,: * comunicare: poate sA rede,a un mesaj in mod inteligibil li acceprabil$t rn tonna corespunzaloare.se concentreaza pe asigumrea 5i oUlineiea ae cariuare iitransparenla $i inclrajeaza emiterea unui ..leedback.:activ;
(4) orientare cdtre rczultate. este axat pe fumizarea de eficienla economicd,rentabilitate economicd, calitate..!j, ae 

";t. o.i.* *r,U-f,,' ,"' f i,"ntificarea de
i:9"ti Ati i: vederea imbunit4irii aceslora,idenrifica ,i studiaza iorintele $i nevoilecontraagenlilor, se asigura de faptul.ra cortraagenlii 

", ,iri ,rfrqii" il"r" i"r,it" pi

li:::y]-|,:lA*,trtormaliite.oferire sd fie coiecre. complete qi 
".r,iril.,.,trt (dpaclate de tuare o deciziilor. poate lua decizii oponune $i in cuno$rinla decauzd" aclionind cu promptitudine sau angajinaro" .a a""fiqo*" o Lumiu acllune, de

:j_":l_r:. ,ri" exprimarea propriitor p-uncre a. ,.a"..-li"rr*J i. .a.*i a.alnllr7 tere:



(6) competen\e de conducere: poate conduce qi oferi indrumari, dezvolta,i intrefinemunca in echipe, motjva $i incuraja angajalii qi 
"" 

;igr;;;;;*i 
"a 

angajarii defincompetenla profesionala necesara pentru a aringe un;umit J'ii"iir, 
"*" 

receptiv lacritice ti ofere oportunitatea pentru o.rout..i .r'iti.., 
"riJ.upiili ra p."rla"r" q"ain1"in mod eficient fi sa creeze o atmosfera deschisa care ,a ii*.a"r" toli angajatii sApanicipe in condilii de egalirare; -- --'- vq rii'qiqr\'

r) compercnrc de guvernantd 
-corporalirr., 

dispune de cuno$linle privind drepturilelondarorului. organelor de conducere ale intreprinderii. uaio.ilo, 
"o.porurir..conflictelor de interes, dezvatuire a i.f;"li;i ; 

';;;;;*""r"il 
management alriscurilor. organele de conuol intem:

l8l compep\p sociale Si petsonale;
I 9 )^exper ie nld I a nive I nal io nal $i inter nai onal:
I,l,Lt ) comp?tenle ;i restriclii rpecifice pentru funcl ia vacontd;
I r t I alte competenl? relevante determinare de Consiliu_ dupd coz,17.2 trdsdhlti.
(l) buna reputalie personala $i prolesionala;
(2) inregritare;
(l I independenlE deci/ionala ii lera expunere Dolirica:

, - . , 
(4) allele. in liuclie de specificul inreprinderii;

LJaltc condilii cdre pot fi eliminatorii
(l) rezultatele economico_financiare negative ale intreprinderilor in careli-a exercitat mandatul de administrator sau d; director:
(2) inscrieri in cazieml fiscal Sijudiciar;
(3) alrele. in func1ie de specilrcul intreprinderii pi prevederile legale aplicabile.lB. Fiecarui candidar i se *ji!i rirnp 

"sur 

'dro";_;i-;;"%i#rizi*eu 
arrp,uviitoarei activtef in calitate de admmistrator al lntreprinderii li pentru a raspunde laintreberile membrilor Consiliului.

Proba de interviu se evalueaza. de fiecare membru al Consiliului in baza viziuniicandidatutui privind eventuala lui acrivirate i" a;li";;;;;;;r;;."ai'i,lt."prina.a; 
9i arispunsurilor la cel mult l0 intrebdri, in baza rir"rrlrfU J" p*i,"i a" i"'f f" io.t9. puncujut acordar Ia proba de inrerviu per,; fi;;_;;;id;;srl inscris in ri;a aee\aluare a inrerviului. prevazula in anexa ru..2 la prezenrul R.gr;;;;.' '"'" "

20. Punctajul acordat la fiecare prob6 pentru t""-" 
"?roia", ""," 

rrscris in Borderourde notar€ prevAzul in anexa nr.3 la prezenful Regulamenl.
2I. Punctajul final al concursului se- calculeazA ca media aritmeticA simpld a

lT:jl"]:l obdnute ta. etapa de preserecFe u "*d;;iil..; ru'iitlj,,"r*"tu;rr .ini.pentru promovaue este de 6 puncte.

"on"rrrirr,-"-r,Outrl 
carc a oblinut cel mai mare punctaj este declamt invingatoi al

,^ ,_. . 
rl. in :-uJ "galirilii 

de puncr,aj. candidatul promovar cu cel mai mare puncra.l ia probaoe rnterviu este declarat invinpator. Dac6 egaliraiea se pa.ir"-a O"p"ri";ir"a se va lbce

["]lli';:l'1.**'o**e 
punct4ile oblinure r"'.,i,".i,r I riiil 

"*aT,;ffi"#. , ra prezenrur

24. Secretarul Consiliului intocmelte procesul_verbal, in care consemneazadesl\lrarea interviului qi rezultatele concusului. procesul_verbal se sernneazi de cAtrepreiedinrele Si membrii Consiliului prezenli la ledingd.l). frecare membru al Consiliului are drcptul sA anexeze la proces_verbal opinia saseparatS.

. 26. Decizia Consiliului cu orivire la selecrarea candidatului la funclia de administmloral,lntreprinderii se plaseaTd pe pagina,,eb a Inreprinderii si londatorului nu maj rirziu de 4zrle IucrAtoare de la data adoptarii.



27. Preqedintele Consiliului, in.termen de 5 zile Iucretoare de Ia data adoptdrii, vaprezenta fondatorului decizia Consiliului cu privire la *i""i-""'"-ifa",irui la funclia deadminisrraror al inlreprinderii pentru d.r..nar; i, tun;li;;.:;J",fr*-'"","
( anoroalr au dreotul sa solicite $i sa obtina inTormalii cu privire la modul fi rezullaluleraruarii candidarurii roi. Norere de evaruare 5i carificdrire acordare de membrii consiriului

;::i.ffi:ffifn,?:t 
identincarea numelor."-;;il4;;i"r,r'iJo".?'ir".i," i, 

"o.ai1ir

V. ATRIBUTIILE CONSILIULUI iN CADRUL ORCANIZAR]I
$I DESFASURARJI CoNcURsULUi

28, in.cadrul organizarii 5i deslEquririi concursului, Consiliul:r) aslgura publrcarca informatiei despre concurs. a cerinlelor fala de candidali li alistei actelor necesare penru participare la concurs;
2) verifica. in baza dosarelor depu::, daca s_au inrrunir condiliile srabilire pentruparlicipare ta concurs 5i inrocmeste Iisra candidalitor ad;;i ;n;;'pui'i'Jti_l ru in,.*ir,lr asisura pubricarea tisrei candidatitor 

"d.nisi'-j.;;;;i"iiLi ru in,._;u 
",respectarea prevederilor pct. 9;

4) asigurA desft$uarea interviului in condifii de impa4ialitate Si tratament egal;
5 ) selecteaza candidarura oenrru ocupar.ea funcliei de administiatoiJint.eprinde.ii.
29. Preqedintele Consiliului:
l) conduce acliviralea 5i prezideazd gedinlele Consiliului;2) srabile$te dala. locul $i ora con\ociarii ,edinlelor Consiliului:J, aslgurA prezenarea care fondalor a deciziei privind ci$ligAtorul concursului;4) exercild alle atribulii in conformirate cu prezentul Regulinenr.

30. Membrii Consiliului au dreptul:
I ) sA ta cuno$linld de materialele prezenlate spre examinare;2) si participe la adoptarea deciziitor, prin *| * ,a iii 

"rpura 
opinia separau;.l) si benellcieze de atre drepruri in co;diliir" p*^riir'rri [.ert#;".

31. Secretarul Consiliului:
l) receplioneaze $i iffegisreazii dosarele solicitanlilor:2) pregaleite documentele necesare pentru desllsurarea sedintei:3) informeazi membrii Consitiului despre d",.,;;;i;:ri;;i;gei, precum pi despreordinea de zi;
4) intocme$te procesere-verbale ale gedinlelor ti alte acte inteme are consiriurui.

. 32. Lucidrile Consiliului se consemneazd in procese_verbale. procesul-verbal seintocmefte in termen de 3 zile lucretoare de t" drt Fd;i;i;i;;ll irui i""p."q"airt"t. 9imembrii prezenli la ;edinle.

}'I. CO\FLICTUL DE INI'ERI'SE iN I'ROCESTIL
DE DESFA$UR{RE A CONCTJRSULTJI

33. Membrul Consiliului
urrnebarele situalii :

se afl5 in conflict de interese, daca este in una dintre

l) este candidat la suplinirea funcliei vacante de administrator:2) este ptuinte, frate, sord, fiu, fiica sau 
",dd 

p.i;;;;ili;'G;/so[ie, pdrinte, frare $isor5 a sofului/soliei) cu oricare dintre candidali;
3) are relalii patrimoniale cu oricare dintre candidali sau cu solul/solia acestuia;4) ori de cire ori exisra susniciuneu 

"a 
i.pua iJiirur.u li"lii.""t'iJiiureu a."irilto.membruluiConsitiului esre sar.r poare i afecr"ta a" irrJr.."ie ili p"r,son"it,."' "'

J4. DacA in silualie de conflict de inlerese .. afla _emb*l Consiliului. acesla esteobligar sa raponeze conflicrut pre;edinretui qi fondaronnui 9i ,;.;;;il;;'i""'."J;:;



candidalilor. Daca in sirualie de conflict de_interese se aflA preFdintele Consiliului, acesta esteobligat sa raporreze conflicrul fondarorutui gi si se "q# ;; l;';;i;;; candidalilor.Conflictul de inrerese dectarat va fi solulionai in ,"ari l."rar* ;; i';#;; B3D0t6 cuprir ire la declararea averilor qi intereselor personale.
35. In cazul in care confliclul de interese se conslala dupa preseleclia candidalilor saudupi interviu, rezultatele se vor recalcula prin excluderea notelor membrului consiliului aflatin conflict de interese
36. Connictul de inrerese poare fi sesizar

procesulur de organizare a concursului
de orice persoan5 interesaH de la inilierea

VII. SUSPENDAREA, AMiNAREA
$I RELUAREA CONCURSULUI

- 37, in cazul in care, de la data.anunFrii concursului Si pinA h afilarea rezultatelorfinale ale acestuia, pregedintele Consiliului este sesizat cu privire la nerespecLea prevederilor

i:"il?ffi:il:ij.".:r#zarea 
qi desfdsurarea c","**i,il"" p..*l",Xin ."gi. a" u.g"n1a

Dacd se constate cA nu au fost respectate prevederile normative privind organizatea qidest\urarea concursului. iar asoecrete ,iri*,. l, p"i-n ,"i;;';r",.;.r. presedinreieConsiliului suspenda desfisr.rraiea concursului p"nou o p"riouja ae ira*imr.,m tO zitelLrcratoare in vederea lichiddrii tururor incaLlcririlor depisrate.
Dacd suspendarea concusului nu poate fi disfusa, procedura de organizare gidesligurare a concursului se reia de la etapa Ia care ,-" *rriu"i- ir"af 

"iea 
prevederilornOrmative

38. Sesizarea ieferitoare la nerespectarea prevederilor nomative pri\,ind organizarea $idesfEqurarea_ concusului poate fi fAcuta de catre membrii Consiliul_rio de cdtre odcaredinue candidali sau de catre orice persoana interesau.

.^-. ^^^lj^..t"9in,:,. 
Consitiului poate inilia verificiri din oficiu in cazul in care acesra nu a

illlrri#j; l}rffi$te 
despre nerespectarea prevederilor normative privind organizarea $i

- 
39. in situalia in care, in urma verifictuii realizate, potrivit pct.3g din prezentulRegulamenr. se constala ca sint respecrale prevederile normative privind organizarea gidesfuurarea concursului sau incalc6riie aepi.iar" au-iorr ii;ht;;i;;?;;.h procedurateprevazute d€ prezentul Regulament, concursul se aesAqoua in 

"oniir;_;. 
--

40.1n cazul in care, din motjve obiective, 
";..;.p*;;; $i ora desle$uaariiconcursului, concursul se amin[ pentu o perioada ae maximum't0 rif" ir"ril_..

41. In cazul in care se constatA necesitatea a" u_in"*lrr.para#a" concursului, seinformeazd candidalii imegistrEi cu privire la modificdrire iniervenite in desfd5urareaconcursului, prin e-mail/mesaj SMS/telefon

^ 
-42. Candidatuile iffegistiate la concurs a cdrui procedure a fost suspendati sauaminata_se consided valide $i panicipa Ia con"*. .orio.rn ,ioriril;;.- '""'
4J. ( onsttrul prelungegle concursul cu cel pulin l5 zile, in cazul in care:l) nu au fost depuse dosare in termenul stibilit:

,21 1c-r:]r :andida] 
nu a oblinll punclajul minim de promovare a concursului;J ra concuE s_a tnregtslral doar un singur candidat.

. 44. Daci dupd prelungirea concursurui i aplicat un singur candidat sau dacd in urmaexaminirii dosarelor la concurs a fost admis ,r.i"gr. 
"anaja",,-""r"*rri se desfi$oardconlorm procedurii srabilite in preTentul Regulament.

Prelungirea concursului se realizei:b. prin modificatea datei_limite de depunerc adocumenletor din informalia cu privire ta o.g;rur;i;;;fts;;-"#u.luiui, 
"u 

pr**"uanunfului repetat in aceea$i surse de iflformare prin care a fost iansat 
"o"""^"i'



, 45, Dacd la reluarea procedurii. de concurs, ca rezultat al aminArii/suspendArii/prelungirii concursului, in dosare existe docu."rt" u 
"a.o, 

lrututiritutJ'u il".iuq 
"ulaiau6i 

uuobligalia de a le.inlocui pina la daLa prevtuul,a in noul anunl,
In cazul in cate nicjun candidat nu a promoval concursul, se anunld concus repelat.

V[I. trXAMINAREA CONTESTATIILOR

46. Dupd publicarea rezulrarelor $i informarea candidagilor, candidalii care au depistatnereguli,in deslhgurarea concursului 5i nr_r sintde acord aa ,"rri"i.f" 
"r'r-"f"ie 

por depune, intermen de cel mult 2 zile lucratoare de Ia dara anunlarii rezuliarelor. 
"""'""ii" l, tbrma scriseia sediul Inslituliei organizaloare a concursului. 

I - ---- 'e'|'rv" !virL\rKIrL

47, ln situatia contestatiei fai{ de rezultatul selecliei dosarelor, Consiliul verificdindeplinirea de catre candidatul conir
termendemaximum2,ir"i,*r.*"'i.r'lHpl#:1:,*:;,fii::iili":1fl""":x,::,[I;,t"

Membrul Consiliului care a ranorlar a..p.. 
"ri.,"n1u "orini.liit a" ii,"..r", 

"on,ir_pct.l4. se abline de la examinarea contestaliilor.
48' In situalia contestafiei formulat; fale de rezultatur interviului, consiliur analizeazaconsemnarea rdspunsudlor la interviu oenlru candidatul contestatar in te.men ae marimum Zzile lucriiroare de la expirarea rermenului d" A"pun",. u 

"oni"r,u!i;r." 

* "^"
49,Consiliul admile conlestalia- modificind ,ezultarul 'selecliei 

dosarelor. respectivpunckjul final acordat de Consiliu, in cazul in care:
1) candidatul indeplineste condiliile pentru a participa la concurs, in situaliaconleslaliei fala de re./ultatul selecliei dosarelor;
2) constata ca punctajere ra interviu nu au fost acordate potdvit intreberiror formulate

$i rtrspunsurilor candidalilor in cadrul inren iului.
50. Contestatia este respinstr in urmAtoarele situalii:

- 1) 
-candidatul nu indeplinefte condiliile pentru a participa Ia concurs sau condiliileprevdzule in anunl pentru depunerea dosarelor; 

-

2) punctajul la interviu a fost acordat ionfom baremului de apreciere ,i rdspunsurilorcandidatului:
3) ca umare a analizerii

inilial ,,exclus din concus,, nu
interviului;

consemniarii raspunsurilor la interviu. candidarul declaral
a oblrnul cel pulin puncrajul minim pentru promovarea

1l .;: O:t"1, rermenul-limiri penrru depunerea conrestaliilor.
!1. Kezurtatere privind examinarea cortestaliilor qi a deciziiror ruate ca rezurtat alcontestatiilor depuse se consemneaz?i in procesul-verbal al qedinlei -onriti,.,tii 

9i "" 
erp"ai-ain mod expres conreslanrului prin e_maillmesaj SMS,relefo;. '

Jl.Lonsltlut lntreprinderii pune la dispozilia candidalilor interesali, la solicilareaacestom, documenrele elaborate de Consiliu tfila de eualuare a do.ar"for'iiiiiu A" 
"uufu*" 

uinterv_iului ale candidatului respectiv), cu respectarea conlidenlialitllii datelor care tac referirela ceilalli candidati, inclusiv a datelor c
consultarea documen,",". *" ,"" ,, ,*)"i,[iJil"o,i[?lit3.!valuatorilor, 

po'ivit le,islafiei.

IX. DISPOZITII FINALE

53. Cheltuielile penlru oreanizarea qi desligurarea concursului (publicarea anunlului,a inlormaliei cu privire ta organizarea $i d.rh";;;;;";riri. 
""hi*.u ,"*,",,r"r r"rtexpert independent conform contractutui incheiar, ili.iii;;;;,"t.;;;, ,uponu," d.Intreprinderea Ia care se organizeazi concursul.

54' La propunerea consiliurui,. fondatorur, in termen de o luni de ra primirearezullatelor concursului. adoota deci;;;;;;.d,,t;i';'#:;d##illH,;iT'#ffi 3:;:i0",%""'#,T":1?l:1":";



ciltigatorul concursului, stabilit de Consiliul cu asigurarea transmite i bunurilor 9i atribuliilorde adminjsrraror in ceea ce prive5re desf4urare-a 
""it";"t; ;; i;;;;;'nzaror. torodara,tondarorul aproba conditiile conlractuale pentru candidarJ- 

"iirigator, 
"in -"-rf ..n.rfricandidatul-ri inving5tor de a inchera- conractul pentru fi.mc1ia de administrator alIntreprinderii, Consiliut propune aceasta funclie ;a,"';;j;;;;il*"" u illinut prn"tulutcel mai^mare la probele concursului.

In cazul in care unicul candidat participant ra concurs refuzi incheierea contracturuipentru funcfia de administrator ar intieprinderii, 
""""*.rr-." ."ir'r', ionfbrmitate cuprocedura stabilitd de prezentul Regulament.

,^,., 55. ,n."-.u, in care dupd finalizarea concursului Si publicarea rezultatelor acestuiadevrn cunoscule circumstanle releritoare la faprul ca candidaiul .ig,iga,o. ;j.pr, ,n.-i.,
1* 

.,i::"L:"::ll.l. *aralii.pe^propria raspundere 
""," ", ;;;;;;;irii1ii. rezurrarerestnr anutale tn inresime (acesta fiind exclus de drept din concurs, lardadmiterea ullerioara a acesruia la c<incurs), r.rmind 
"" frr"G;;";1;; lie ocupata deurm5torul cmdidat care a acumulat punclajul maxim.

56. Consiliul va asipura n;.trarea dosarelor panicipanfilor la concurc conlbrmlndicatorului documentelor-li; ii al rermenelor to, ae pasrr.e p"n'iru orfane"h aaminisrralieipublrce..penrru insriruliite $i organizaqiile 5i inueprinjerite n.iriri"ii'fi"i0"r" aprobar deAgentia Nationala a Arhivelor.

Coordonal: r'
Speciaiisr principal Grigore MiM ,/'
Spec ial ist pri nci pat N ar,at i a N eCUU _-7.X5. U</



la Regulamentul privind organizarea,i desfaqurar.ea concursufui p"n,- o.upul;"iir[i"1
vacanle de administrator al [nrreprinderii Municipale

Denumirea intreprinderii Municipale
Fondato. - eg:jlglosdqina I brh;i-

d (. pub,.!e I,ca.e,

Adresajuridice: municipiul Orhei, str.Vasile Mahu, 160

Fila de evaluare a dosarelor candidalilor
pentru ocuparea funcriei vacante de admihistrator al iotreprinderii Municipale

Numele candidatului:

20

Nr.
crt. Criterii Punctij

Punctaj
acordal

de
membrul
ComisieiI !!v!^+rD tr r ur11vtAl(n

(Se Puncteazd forna cea mai inaltii /lp ihrnfimi,, nt "^^,j,rl
3

(a+b+c)
Jruorr supefloare{se evalueazi dupe
supenoare delinute):
- de licenie sau echivalentul acestora
- de master sau echivalentul acestora
- de doctorat

-

ultimele srudii

a

0,5
0,75
1,00

lrr puun a unel llmbr streme (se aplicd in cazul
intleplinderilor mari ai miilocii)

0,5

utru arca rn oomen,ut Oe specralizare: 1,5
(cr+cr+c1)oe pefeclronarc profbsionald

manasementului
in domeniul 0.5

" ..,,rr], ue pefleclronare proldsionala in domeniul
econ!,mrco-lrnancrar. juridic

0,s

",.. ,: --". uc p€rrecltonare prolesronal, in domeniul de
actrvttare al lntreprinderii

0.5

2. I rr rK(rr fstuNALA
1

(a+b+c+d+
e+t)

la rn runclte oc conducerc

1,5R."orn-dariffi
\izate
Hd

1.0

rur Economrco-Itnanctar st/s imi.ti.
e. Experienpin gesliunea pr;iecrelor inve;(i;ale de d-ez"olta;

a InreDrinderii.H

I.0
t.0

rurp'rxre[Hrca prolecletor t,nanlate de partenerii extemi 0,5

l0



Anexa nr.2
la Regulamentul privind organizarea Si

vacante de administrator al intrep nderii 
"il;:iilffii,"ffi;:,illjuili,.J,1?tr ],:i$i

Orhei

Fila de 0\'aluare a interviului

Numele candidatului:

I'unctajul acordat de
mombrul flomisie i
d€ la 1- pine la ICompetente p-lesion.ale d. irnponanta yraregica:

aou alt stralegice
capacitate de ahalizd Si sintezd
capac ilate de comuhicare
oriehtare cd{re rezultate

de ludre a cleciaiilol
de conducere

Legislalia in domeniul
TOT,{l- (m.di:r {rilmerioi

20

l0

Trdstrturi



la Resutamenrut on,,"o ",iXi)i,I ul

vacante de administrator al intrep.inde.ii Mdtriilfr:1ffi,".ffi;1'#JHffiiJ,lTff H:l;i
Orhci

ROITDEROT DE NOl'ARI,]

Consiliul de adrninistalie al i.M.
I.
2.

3.

J,

Numele candidatului:

Punclaj ul
marint

Numele gi prenumele mernbrilo.
Consiliului de administralie

Punctaj
individual

Punctaj
mediu
aferent
probei
(media

punctajului
individual
acordat de

fiecare
mem bru

(media aritmetici a punctajului mediu aferent probei)

1t

! rn componenla:



DECLARATI E
privind evaluarea competentei $i ad;cverii persoanei inaintate

la lunclia de administrator al intreprinderii Muoicipale

, ,Persoana 
inaintatd Ia limclia de administraror al intepdnderii municiDale uraspund6-onesl la inrrebari $i .d prezinle rou," inro.rnu1iii" p"'.ti""*. ,i'r.rn"ii*,1le deline in vederea asigurdrii unei er aluiiri oUi""riu" Si "or.ii". 

-

. Respunsurile la inteberile de mai jos uo, u"op".i 
-,our" 

elementele retisitualia persoanei, arit in Republica Moldova, cit si in strainatate

Informalii despre intreprinderea Municipali.

Infomalii personale

Sec{iutrea I
Cunoltinte

l.l, CunottiDte specifice activitilii ce urmeazi a fi deslirurattr, Studii
Completati tabelul de mai jos cu informalii referitoare Ia studii, incepind cu

nr.;l

d,-

din
Orhei

sa
pe cale

mai

la Regulamentul privind organizarea $i d
concursului pentru ocuparea fu ncliei

administrator al intreirinderii
subordinea Consiliului

k, incdan reziduhthi Repabtitii \taLtatu 'I]np
b) h.az i.tezilefirtui tt tia li ,uhilrut ./e

t2



1,2. Activititi de formare profesionali relevante funcfiei
Complerali rabelul de mai ios c,r informalii referitoare la cusu.ile de instruire li/sauperfeclionare in utlim ii I 0 ani Ia cle aqi parricipar. incepina cu ce t;;;;;;;r",;

Secliunea a 2_a

- Experienli
2.1. ExperieDie profesionali
Completali tabelul de mai jos cu informalii referitoare la experienfa profesionald in
*,ulllgllor l0 ani, incepind cu cele mai recente

2.2, Experielli manageriall
Completali tabelul de mai ios cu ;.;.r.,i, referiroare la experienla managenala(lirnclia de conducator al unei unirari. rrnei,unor subdiriziuni .rrr.ru.ut" it. uniialii. func1ia demembru al consiliului. al orsanului executiv.$i/sau al altor organe colective de conducere,lunclii publice elc., in perioadi utrimitor t0 ani. incepind cu cet.;i ;.;''

NOta:
* Se vo1 jn6;16a activitarile desihurate de persoana juridici, numirul de sucursale,marimea activelor $i a capiulului propriu sau cif.u a" ufa"".niai"'irrf""""il *f""_"

2.3, Perioade firi activitale profesionali
Completali tabelul de mai ios cr informalii referiroare la exislenta in decursul cariereiprofesionale. in perioada utrimilor t0 -i. u.uno, p.rioualj;;i ;;ii;'i;;: in care nu alidesffuurat nicio activitate profesionale, incepind cu cele rnai iec;;ii-- - '.""

2.4, Apartenenfa la organizalii profesionale sau la alte orgatrizalii necomerciale

"""", ":1'1::1':]' TT91 ur.':"i oryanizalii proresionar. ,;; "r,;i;L;i;;;ir necome.ciar.,rpErllrcap mat Jos urmaloarea inlormalie. incepdnd cu cea mai recenta

li

Denumirea :nn;tutici dc l;;on",ie
instruire/Derlecrion,re ( aiilic.(r dipl{rna obtiruri

domc.iile d. acli\irals

Dat.l Tcnreirt
concedic i/ I morivut
dcnrisici conrcdifjt/

, \.,irrl su!r inm d
nrr.uJfl J.r\ ir,rt i
jurid,.. I1o6oa.ei



2.5. Activitatca pentru care e$te necesari o licenti/autoriza{ie/certificare
DacA afi desfd$urat o activitate pentm carc este necesard o ii"erfa .au un alt tip deauto zaieTcertificat eliberat(i) de cdtre o autoritate nullonuia-.^ inrffiii*nata, specificalimaijos informalia necesard,incepind cu cea mat recenta

Sectiunea a 3_a
Reputalia

Penlru ihtrebdrile inchbe (do/nu) se irrcercuiege earianfa corcctd

3,1. Antecedente penale in curs

I Dn T*tiJ"frat 
tatpundere penaltr ori sintefi in prezent subiectul unui proces penal?

. - 
In cazul raspunsului ,,DA,,, se vor ptezenta detalii (se vor indica cel puFn: inftacliunea

::li,Y.. .sancliune.a 
pi dara aplicirii $i execurerii sancliunii. respectiv. o,iu,iuf O. urrn,U,.

L.:T,j1::i-1" de Judecarii) care a emis senrinla sau carc examineazd ciuza- infracliunea

3.2. Sanctiuni administrative

, Sinteti-sau ati fost sanclionat in ultimii l0 ani cu amend{ priviDd activitateaoumDeavoastr, in domeniul economic. cu prilarea de dreptul de a deline o aDumilifunctie sau de a desliqura o anumitr u"riritut", u.".i 
"o'ri"rJ*iioiu'i, ourigu""" ru

::l-111,:T_l"1i9t"iitor maleriate 
-pen 

rru cotrtraveDlii, atte iocitciri {cu exceplia cetororsclpunare), cauzarea de prejudicii materiale, comise in exercitarea sau legate deactivitatea anterioari de munci sau au fost aplicate misuri lde remediere/supraveghere/sancfionatoare) qi/sau sarcfiuri fatd de persoana luridica ta care a1i
l+ip+ygocupati funcliile matrageriale prevlzute la pcl.i.2 din preren r, i ctre.tionar ?IDA NU 

]

in cazul rispunsului ,.DA,,, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritatea
competentd care a luat decizia, data deciziei, fapta comisd, masura aplicati. functia sau

lll],lilr-._lr^:--,t,?ri!arii,de dreprut de a le e\ercira ,."r""rip,.i""il. i"';;i';;;#;
uner amenzr se va indjca. de asemenea, cuantumul maxim al amenzii prevazut de legislalia
aplicabilA lamomentul sanclionerii)

l{

PeflorLia I D.nunrircu autortari,
\dlab:l.rali l ".,,."r" 

l)om.1'Llde a(riv.rr'(



3.3. Sanctiuni disciplinare

Icgate de aceasta?

.Ati fost snnc(ionat disciprinar pcntru incircarca rcgisratiei muncii ra locurire
i^1:".1,:l-.:1" Ty..", in ultimete l2 luni ori sinreri in prezcit.r[i""iuiuno, p"u""uu.i

. in cazul rdspunsului ,,DA',,se vor ptezenta detalii (se vor indica cel pu!n: denumireaangajatorului, funcfia delinute de dumneavoaste, fapia comisa lmpuiati;, aupa caz,
sancliunea 9i data aplicirii sancliunii)

3.,1.
llcpublica
unci din furunct dtn iuncfiile nlentionatc la Dat.2.2 din
\erplic.lhil I)A NTJ

relras..de citre vreo autoritatepublic:l/persoani juridicl din
|/sau din slriinelate confirmarea/aulorizalia pentru exercilarea

Vi s-a
Moldova

rezentul chestionrr?

in cazul rdspunsului ,,DA,,, se vor prezelta detalii (se vor indica cel pufin: denumireaentitdfii, autoritdtii competente, natura confirmdrii, au,u'..r.ug..ii "ont iriilauto ra6ei,
masurile aplicate, dupd caz, funclia menlion afi ta pct.2.2 di. p;";iri;;;;i;ar penrm care
s-a retras confi rmarea,/autorizalia)

3.5, ADlecedentele persoanei juridice
O persoani juridicS in cadrul circia exercita(i sau afi exercitat pentru o perioadimai mare de 3 ani din ultimii l0 ani func{iile nenlionate iu p.t.ii Oi, p."r"r,tuf

ch€stionar Qvsau ali exercitat sau exercitati controlul p""rour"i ju'"ia'i-"1 a fost sau este
+ltts!gl]!!i!9!!!3!-qg!rqale. adminislrarir e s"u r un"i 

"rr"iirnii--' 
-

Neaplicabit I DA I NU i

in cazul.rispunsului ,,DA,,, se vot prezenta detalii (se vor indica cel pufin: denumirea

l"l_:^:T- ]Tj]:": Iimclia detinula de 
.dumneavoslra. insranla care a'emis senrinla.

lntracllunea-/tapta comisa. sancliunea li data aplicarii $i executerii sancliunii, respectiv,
sancliunea emisa)

3.6. Restan{e fiIlanciare
Aveli restalte la plata obligafiilor fiscale sau oricare

ln cazul rispunsului
restanf ei, peisoana juddica
vechimea restanlei (zilelani).

,,DA", se vor prezenta detalii (tipul
cdtre care aveli restante financiare,

alt tip de restante

obligatiei fiscale, valoarea
motivul formdrii restanfei,

li n an c i,I re'l

l5



3,7. Situatii de insolvabilitate li/sau de lichidare siliti
A fort declarati in perioada ultimilor l0 ani insolvabilitatea dumneayo.strii sau apersoanei iuridice in crre ati ocrnrt sau ocupali una air,"a fri"iiif" ."rlionate la pct.2.2 din prezenrut chesrionar ori in care, di*"i ,i,l.ai*",. ,r;;;iil; il detineli o corlmai mare de 57o din capitalul soci.lal pe".oun"i ;u"iOi"" .ii'rti .i"iirri"o*"or,_, 

""i 
,

P!!!t!3!Ilrlrq!rf!S!idare sitili a persoan"i lr.iai"" "".p"iti""l'-'''Neapticabit I DA I NU I

*Definerea controlului acfiunea in care o persoand se afle in oricare dintreumetoarele situalii:

,^ " , 
- ol" m.aio.ritatea drepturilor de vot intr_o altd persoand. are dreptul de o numi sattu( a tnto.cut ma|oritatea menbrilor organului de tonducere al altei pervane $i este in acelasilimp at(iohar asoci.tt rou membru al acelei pcrsoane:

- are dreptul de a exercita o i:ljluenld dominantd osupra unei pe&oa e, liihd sauhejiihrl aclio ar/asociat oli memblu al dcesreia, in yirturea unui contrict incheiat cu aceapersoand sau a unor prevederi din actul de consriruire al persoanei:- este aclic,nar/.tsociat sau mehbru al unei persoane ,i majorilatea memblilororgan.ului de cohducere (mehbri ai consiliutui, ."^tii ,i irgon:;ri 7i""uiiu, ,a1rn yil otacelei persoane, a/lali infunclie pind la dara diprnerii priren,i, O"iirrtii ,rlrn *^ti *urmare a exercildrii drepturilor lor de vot;
- este aclionar/asociat squ ttembru al unei persoahe $i con[roleaad singwa, ih bazaunui acorJ ihcheiat cu alli aclionari/asociali sau membri ii i""i"i'i*r"rr", majoritaleadrcpturilor de vot p(nlru acea Dersoarul

,"-,"-,j1,-""T:.l j:lysutui .,DA.... se voi prezenta detalii (se vor indica cel pulin: dataoEcraraflr tnsolvabrlltali. lunctia delinutd, cuantumul delinerilor/participaliilor/cotei mai made 50/o din capiralul social. dara inilierii procesului de lichidare sitita,1 ''

3.8. Pcrfbrurangi financiarl

fiuqgi4llcta4!,] lf"justificat de Irctori e\tcrni ?

Persoana.juridici in cadrul cireia ati e\ercitat funcfiilc menfionxte in pct. 2.2din prczentul chestionar si/sxu ln car!! dircrt \uu inrtircct, agi tlclinutijetineli o cotl mtimare de 5,2, din capitalul social rl pcrsoanei jurirliee sau ;ft ;;tt;;, controlut a

Xl-r-cgi.slrat 
pentru o.perioadi mai mare dc 3 ani consecuti'din ultinii l0 ani un rezurtat

,.,,.,,,i :.::1.'}5.lT::lii fqA". .se, 
vor-prezenta detalii (se vor indica cel putin: tuncFaustrnuta. cuanrumut coler mai mari de 5olo din capihlul social. perioada in care a fostin-regisrrat rezutlarut.financiar negariv. uutou,", pro..iirrtJ u *rri*i"iri"ig"ii, ."1"r1", ai"valoarea \enitului din vinzari. alre inlormar, succrnre care ar descrie rezultarul tinanciarnegativ)

It)



3.9. Au c\istat in ultimii l0 ani proccsr ci\.ile, procrduri administratire saupenale! in\'estitii slu cxpuncri ma.i c(,nrpromise, imprumuturi ."t.rr",_;;to.ii crpi"ut.r{re au/au a'ut un impart semnificati' asupra .rri,ritritii i-r""i"." I iu.r"u"uo.t.ari/sax asupra persoanelor jurirricc conrroterc ,1" dr;;;;r;;;;;;; p'"i'olrr"ro. in 
"o.":trc1i partc in.a\oci(ri in par(icipt!ti( trnrr-o entttxtc a\octatit:i,{:ru per\oan(lor in care

:]ill::j::l:iii, r:,_.."-.0.: at orgunutui de condurerr,."rnb;,;i*;.;;i,rui, mcmr,ru

ffi04!1, "t..rtit col€gial. cunducltor sau adjunct al organului cxecutiv)?

in cazul.rispunsului ,,DA,,, se vor prezenta detalii 1se vor indica cel pu{in:persoanei juridice. valoarea imprumuruiui/credirului. ."ljrr- a"i"i"i'1"'0""
oecraxaltet. tnctustv a celei expirate. scadenla. alte inlormalii relevante)

denumirea
depunerii

Avetimr'
3.10. I slori,r de credit

imprumuturi/credite expirate contractate de la persoane juridice/fizice?

In cazul rispunsului ,,DA,,, se vor prezenta detalii (se vor indica celpersoanei. valoarea imprum ulu lui ,creditului. 
soldul daroriei f" ari" l""rrJi

celei expirare. scadenla. alle informalii ..t"r-r. p;uinj arro-.i;;'- 
-''""""'

pulin: denumirea
cererii, inclusiv a

,-"^-,"-.111.1.] :""9alnndr 
pcnal penrru inlracriuni dc spdtarc a tranitor.i rtc tinantir( arcrorrsnll ur sau \inleli pcr\onal ruhiectul unci xn(hclc. inrc.tiqalii 0ri o ptr.oan6

l:iii:"j L*i:::1Tr:_iil:...1"3i.:onrrorur a_fost .,;;.t";;;-;;;h"c, investisafiiprivind infracfiuni de spitare a banilor ti a" n."rt""Il t".""i;;a:#;#i;
condamntrri penale?

3.11. Activitn{i de spilare a banilor qi/sau de linantare a terorismului

in 
"-ut .arp* ffi,,, se vor piezenta detalii referitoare Ia ancheta

3.12. Alte aDtecedente economico_finarciare

. Ati .tol - sanclionat li,/sau cotrcediat in perioada ultimilor t0 ani pentrusustragerea/dobindirea bunurilor altei lersoanei prin furt, irroli.i A"frpia".",
,@p{, abuz de funclie, abuz de incredere, precum Ei pent*'eru-r-i-o'n" n."ulefIDA]NU

. 
in cazul rdspunsului ,,DA,,, se vor prezenta detalii (se vor indica cel putin: autoritateacare a luat decizia, data deciziei, fapta comisa, sancpunea aplicata, ;;"d,#i li executarii

.t7



sancliunii)

Sectiunca a J-a
l-r'aluiri antcrioare

. .1.1. ]\ti lbst rprobat/confirmat, in pcrioada ullirnilor l0 ani, de cdtrc o

f,_b-,jli1!:.,,liro 
juritlicn 

-din 
Republica trroldora sau ;i;;;;;,;;r;;'i. ,

Sjlilllqentionate la pct.2.2 din prezentut chestionar?
lpA INU l

In.cazul rdspunsului ,,DA,,, se vor prezenta detalii (se vor indica cel pu[n:persoanei juridice in care ali delinur tunc1ia. dupa ;. 6;;";d# 
" 
;d;*,publica. comperenlrpersoana juridica. func1ia in care ;tl 

-lb; 
:;;il;;;;,i.aprobarii/confi rmeri i I

,. 1.2. \'i s-a refuzat in perioada ultimilor l0 ani aprobarea/confirm:r

:.1::.-: ill":],i" publici/persoani jurirticr din Republic'a ii,'ra*"".r, ar"p:intru++lllte functiile menlionaie ta pcr. 2.2 din pr"r"riri ;;;;;;;;i
I rreaplllllq lDA NU 

I

tn cazul raspunsului ..DA... se vor prezenla delalii (se vor indic6 cel pulin:persoarei juridice in care a1i delinut funclia. data si remeiur reruzurui,publicrpersoana juridica).

utoritatc
dintre

ii data

dati dc

Sectiunea a 5-.
Alte itrformatii releyalte

5.1. Cote de participare irt capitalul social al persoanelor juridice

in cazul rispunsului ,,DA,,, completali tabelul cu informafia necesard

Nolai:

l8



* beneficiar efecrir Dersoan, llzica^care.deline direct cote de panicipare ln capiElulsocial al persoanei iuridice sau conlroleaze in ulrimi insranlra- air""i.i, i"ai'_",. delinarorul
ll::,cl-:au 

ing:re:r at unei derineri/panicipal. 
"Jii."i" ".i ",ii 

i, iio,iii,i'll'ii", 
", o.^"",",Jundrce sau din drepturile de vot

5.2, Relalii de afiliere in cadrul intreprinderii municipale
, Derin anumite p(rsoane afiliate* inireprinde.i-r,ir"iprrc ca urmare a numiriiIUmpeavoastrd in funcfia de adminic:
[DAlNUl 

_ .-...r.- -. ._,nru,ltrator al intreprinderii municipale?

*NotA:

persoana afi liau administratorului :
- sol lolie. pcrsoane inrudite pria

bunici, nepoli. unchi. mdtule) 5i persoune
soacrA, Rinere, nord:

- persoana juridicd asupta cdreia adminirtrotorul Sisau penoanele aliliate acestuiadelin conrrolul sau delin pane in asocieti in po"iripoli" riu ii"i"ita'inir"rii r".rili"o,i"asau siht membri ai organului de conducere Si/s.au delin Jitnclii_cheie iriemii at consitiutui,membru al organului executiy, adjuncl, conrabil_Sefl

in cazul dspunsului ,,DA,,, dali detalii dupe cum umeaza:

singe. sau aloplie edrini, copii. fiali. surori,
tnrudile prin o./initate tcumnd. cumhatd, socru,

in cazul persoanelor fizice nerezidente - seria !i nun,rul acturui de identitate

- 
* in cazul persoanelor

rnreg,strare de slat atribuit de cirre
juridice nerezidente se indici numdrul de identificare/
organul abilitat din lara de origine a nerezidentului

19

o" t-,,i*T - -i-""r",*,Dorni(iliu mun'i "; - 
"'"""1n;ffi"I tunclra ne^o,nei ,:.. a corerocup,, juridke. ."i,'j'l ,,,i,e1i! rar. de ,.ll'.., ,-".*

i ---^r.-.. ( ?o,

i 
jurrdrce

,u,,1"., i a",,,i.",
.alornt,i p€rsornei

/ juridic€, lar. dr
condu.rr resedinte cot.i ('/o, I moneror€



5.3. Sinte{i membru al utrui partid politic sau persoari expusi politic?

EAT^rtul
In cazul respunsului ,,DA,,, indicafi detalii (se indica cel pulin: denumirea partidului,

flmcFa definuti)

5,4. Mallagementul timpului
__ __Ilqcfia de .dministrator va Ii cumulatd cu alte func{ii suplimentare?
lpAlNUl

5,6. Rccomrnddri/reltrinte

ibil, cel pulin doul ar trebui sd fie dln unor

5.7, Nivclul dc a limbii romine a limbilor striine

5.8. Informatii adi{ionale

Comunicafi orice alte informalii suplimentare care

(in ultima
acestea vor

5.5. Conflict de interese

, .Existi sau nu incompatibilitate sau conflict de interese in exercitarea luncfiei de
S4!!!!I1tor (conform Legii nr.l612008 cu privire ta conflictuf ae inteiese;f
lpAlNUl

,^ Indicali mai jos datele persoanelor care v-au eliberat scrisori de recomandare/referinfe

lil:Td -- "q" 
au ftst eliberate)sau lersoanelor de contact care pot da rei"anp. uaca 

".te

ar putea fi considerate relevante

20

Infornalli referitoarc la conilicr de interese

InlrqrindcreG in(ilulla sau



pentu aprecierea competenfelor, experienfei profesionale, reputatiei

Subsemnatul. #j declar pe propria raspundere, sub- - - 
-;L,trrR,, penum.re)

sanctiunea legii. cA roale raspunsurile din prezenla Declaratie sint complete $i veridice ii nuexisu alle lapre despre care ar trebui sa inrormezi soricitanrur u""s.i'o."rIa1ii in ,"a","aludrii deciziei de numirc in funclia de admiri.troto. ut iot""p.irra""ii -rri"irr",md angajez sd aduc imediat la cuno$rinla. angajar",irfri li irn"p.i"l!.ii municipaleorice modificare a inlormaliilor conlinutc rn acesl chestrona4
exprim consimfaminlul exnres cu privire la fumizarea catre angajalor ainformafiilor/datetor despre mine, inclusiv a informaliil; ;i;;;fj;", ;;onibite ta altepenoane/autoriufi nalionale sau din alte state:
declar ca prin activitatea mea in inlreprinderea municipala nu voi genera prejudiciimateriale sau de imagine a acesteia.

Semnitura declarnntului

lt


