Republica Moldova
PRIMARUL
municipiului Orhei
MD-3500, mun. Orhei, str. V. Mahu, 160
tel: +373 23522767, fax: +373 23520378
email: primaria@orhei.md
www.orhei.md

; DISPOZITIE
ZZé?K?%?CZ£LQzQ nr.

Cu privire la aprobarea programului de

Instruire introductiv-general in domeniul securitafii sl
sanatatii in munca

in temeiul art.10, art.118-126, Cod Administrativ al Republicii Moldova nr.116 din
19.07.2018; art.29, art.32 din Legea nr.436-XVI din 28.12.2006 privind administratia
publica locala; art.222-225 din Legea ar 154-XV din 28.03 2003 privind securitatea $1
sanitatea in munca:art.4-7 din Legea nr.186/-XVI din 10.07.2008 privind securitatea §i
sanitatea in munci:art.4-34 din Legea ar.133 din 08.07.2011 privind protectia datelor cu
n 13.11.2008 privind transparenta in procesul decizional,

caracter personal; Legea nr.239 di
lui Primariel mun. Orhei,

in scopul asigurarii sanatatil $i securitatii in muncad a aparatu
Primarul municipiului Orhei DISPUNE:

DISPUNE:

1. Seaprobd programul de instruire introductiv-general 1a locul de muncé (se anexeazd).
rincipal din cadrul Primériei

2. Se pune in sarcina dnei lLarisa QTOIU, specialist p

municipiului Orhel s& aduca la cunostina angajatilor programul de instruire introductiv-
general i instruire la locul de munca contra semnatura.

3. Prezenta dispozitie intra in vigoare la data emiterii, va fi plasatd pe pagina oficiald a

Primariei mun. Orhei, se include in Registrul de stat al actelor locale si poate fi atacatd in

Judecitoria Orhei in termen de 30 zile de la data comunicaril.
4, Controlul asupra executdrii prezentel dispozitii mji-1 asum.

Pavel VEREJANU. :
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Anexa la dispozitia nr. Z2¢’

. -

Programul de instruire introductiv-general in domeniul securitatii i san
munca

. Titlul I
OBLIGATIILE ANGAJATORULUI iN CADRUL SECURITATII $I SANATATII iN MUNCA

wywgee A

atatii in

Dispozitii generale
(1) Angajatorul este obligat sd asigure securitatea §i sanatatea lucratorilor sub toate aspectele ce
{in de activitatea desfagurata.
(2) in cazul in care angaj atorul apeleaza la servicii externe de protectie si prevenire, el nu este
responsasbil in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
(3) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitatii i sanatatii in munca nu aduc atingere
principiului responsabilitagii angajatorului.
Obligatii generale
(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul este obligat sa ia masurile necesare pentru
protectia securitatii si sanatatii lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea
informarii si instruirii, precum si pentru asigurarea organizdrii §i a mijloacelor necesare.
(2) Angajatorul este obligat sd vegheze la adaptarea masurilor de schimbarea imprejurdrilor, cu
scopul de a ameliora situatia existenta.
(3) Angajatorul este obligat sa aplice masurile in baza urmitoarelor principii generale de
prevenire:
a) evitarea riscurilor profesionale;
b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor profesionale la sursa;
d) adaptarea locului de munca in functie de necesitatile persoanei, inclusiv ale persoanelor cu
dizabilitati, in special in ceea ce priveste adaptarea rezonabild a locului de munca;
e) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai putin periculoase;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire ample si coerente, care s3 includ tehnologia,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor legati de mediul de lucru;
h) acordarea prioritdtii masurilor de protectie colectiva fafa de masurile de protectie individuala,
cu excepiia cazurilor cind acestea s¢ referd la persoanele cu dizabilitati;
i) asigurarea lucratorilor cu instructiunile corespunzatoare privind securitatea §i sandtatea in
munca.
j) furnizarea de noi tehnologii si dispozitive de asistentd;
k) crearea §i menfinerea unor conditii igienice pentru viaia si munca;
1) propagarea odihnei active in rindul salariatilor.
(4)Angajatorul este obligat:
a) sa evalueze riscurile profesionale, amenajarea locurilor de munca;
b) sa ia in considerare capacitatea lucratorilor in ceea ce priveste sinatatea si securitatea acestora
ori de cite ori le incredinieaza o sarcind,
¢) sa se asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii fac obiectul consultarii -
lucratorilor in ceea ce priveste consecingele conditiilor de lucru si mediului de lucru asupra securitafii si
sanatatii lucratorilor; A
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Informarea lucritorilor

(1) Angajatorul trebuie s ia masurile corespunzitoare pentru ca lucrétorii din unitate sa
primeasc toate informatiile necesare privind:

a) riscurile profesionale, precum si activitatile si méasurile de protectie si prevenire atit la nivelul
unitatii, in general, cit si la nivelul fiecarui tip de post de lucru si de functie, in particular.

Consultarea si participarea lucritorilor

(1) Angajatorii consulta lucratorii si le permit s ia parte la discutiile ce tin de problemele
referitoare la securitatea si sinatatea la locul de munca.

a) consultarea lucratorilor;

b) dreptul lucratorilor de a face propuneri;

¢) participarea echilibrati a lucritorilor.

Instruirea lucritorilor

(1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucritor si primeascd o instfuire
suficientd, adecvata, teoretica si practica in domeniul securitdfii gi sanatatii in munca, in special sub forma
de informatii, instructiuni si lectii:

a) la angajare, care include instruirea introductiv-generala si instruirea la locul de munca;

b) in cazul schimbarii locului de munca, transferului sau permutarii;

¢) la introducerea unui nou echipament de lucru sau la modificarea echipamentului de lucru
existent;

d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

¢) la executarea unor lucrari speciale.

(2) Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca trebuie si fie:

a) adaptatd in functie de evolutia riscurilor profesionale sau de aparitia unor riscuri noi;

b) periodica si pe masura necesititii.

(3) Instruirea periodicd a muncitorilor se va efectua la intervale ce nu vor depasi 6 luni.

(4) Angajatorul se va asigura ca lucritorii unitatilor din exterior, care desfégoara activitai in
unitatea sa, sunt instruiti adecvat in ce priveste riscurile profesionale pe durata desfasurarii activittilor in
aceastd unitate,

(5) Reprezentantii lucratorilor au dreptul la o instruire corespunzitoare.

(6) In cazul in care resursele unitéatii respective nu sunt suficiente pentru organizarea instruirii
lucratorilor in lipsa personalului specializat, angajatorul este obligat s& recurgd la servicii externe de
protectie si prevenire acreditate in modul prevazut de lege .

Titlul 11

DREPTURILE S$I OBLIGATIUNILE AVNGAAJATILOR‘iN CADRUL SECURITATII SI
SANATATII IN MUNCA

Fiecare lucrdtor si va desfisura activitatea in conformitate cu pregétirea profesionala si instruirea
sa, precum §i cu instructiunile de securitate §i sandtate in munca primite din partea angajatorului, astfel
incat sa nu expund la pericol de accidentare sau de imbolnavire profesionala nici propria persoand si nici
alte persoane care ar putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in timpul lucrului.

Pentru realizarea dispozitiilor lucrétorii sint obligati:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatele, tehnica si alte mijloace care ii pot pune viata in pericol;

b) sé excluda deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de protectie ale
aparatelor, instalatiilor, precum si s utilizeze corect aceste dispozitive; _

¢) s& comunice imediat angajatorului orice situatie de munca pe care au motive intemeiate si o
considere un pericol grav pentru securitate si sinitate, precum si orice defectiuni ale sistemelor de
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d) si aduci la cunostintd conducatorului locului de munca orice caz de imbolndvire a lor la locul
de munca sau orice accident de munca suferit de el

e) sa coopereze cu angajatorul si cu lucrdtorii desemnati, atita timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate
angajatorului s se asigure cd mediul de lucru este in siguran{d si nu prezintd riscuri profesionale in
activitatea lucratorului;

f) sd insugeasci i si respecte instructiunile de securitate 1 sanatate In munca.

Drepturile lucritorilor

Fiecare lucrdtor este in drept:

a) s aibd un post de lucru corespunzator actelor normative de securitate si sanatate in munca,

b) s& obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului
profesional, precum si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc profesional;

¢) sa refuze efectuarea de lucrari in cazul aparifiel unui pericol pentru viata ori sinitatea sa pind
la inldturarea acestuia;

d) sa fie instruit i sd beneficieze de reciclare profesionald in domeniul securitatii $i sdndtdtis in
munci din contul angajatorului;

e) sa se adreseze angajatorului, autoritatilor administratiei publice centrale si locale, pentru
solugionarea problemelor ce {in de securitatea $i sdnatatea in munca,

f) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea problemelor legate
de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la postul sau de lucru, la cercetarea accidentului de
munca sau a bolii profesionale contractate de el.

Titlul 111

Premisele si cauzele ce provoacd accidente i incendii la locul de munci
Accidentele sunt posibile la locul de muncd unde nu se respect cerintele privind securitatea si
sinitatea in muncd. Imprejurdrile si cauzele accidentelor sunt diferite, dintre care cele mai frecvente §i
specifice sunt urmatoarele:
a) Folosirea de utilaje ce nu corespund normelor de stare tehnicd buna,
b) Lucrul la utilaje $i mecanisme ce nu sunt dotate cu dispozitive de protectie sau acestea sunt
deteriqrate;
¢) Incilcarea regulilor de protectie a muncii, incalcarea instructiunilor pentru folosirea
instalatiilor, utilajelor i mecanismelor;
d) Lipsa de atentie §i prudentd,
e) Ignorarea procedeelor §i metodelor protectoare in timpul lucrulug;
f) Organizarea nesatisficitoare a locului de lucru;
g) Controlul insuficient asupra comportarii lucrdtorilor si respectrii din partea lor a
prescriptiilor cu privire la securitate §i sanatate in munca;
h) Instruirea insuficientd a lucrdtorilor in domeniul securitate sl sanatate In munca,

Energia electricd este principala sursa pentru alimentarea utilajului tehnologic s1 de lumind. De
aceea pentru lucratori exista pericol sporit de a fi lezionai de curent electric. Pentru a evita traumatisme
se cere:

a) Montajul, deservirea i folosirea utilajului electric, dispozitivelor gi a conductorilor electrici
trebuie si corespunda cerintelor” Regulilor de utilizare tehnicé a instalatiilor electrice a
consumatorilor”; e

b) Personalul cu calificare electrotehnicd, care deserveste instalatiile electrice trebuie sa fie
instituit cu calificarea II-IV categorie in domeniul protectiei electrice; ’ '
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c) A se folosi de dispozitive si instrumente electrice numai cind ele sint in stare buni. A se
folosi cabluri izolate, snururi, prize;

d) A se instala semne de securitate cu inscriptii de prevenire si explicatii pe utilaj electric;

e) A se controla constant si neapirat inainte de a incepe lucrul explicatii si stare tehnici a prizei
de legare la pamant sau la conductorul neutru pentru tot felul de utilaje, aparataj si alte
elemente superioare de iluminatie, pértile metalice a instalatiilor;

f) A nu'se atinge de cabluri goale pentru nu a intra in contact cu conductoarele de curent electric

. aleutilajelor electrice; e

g) Pentru persoanele care nu apartin de personalul electrotehnic este interzisa efectuarea oricirei
reparatii de instalatii electrice, de dispozitive electrice sau de iluminatii, a cablurilor mai ales
dacd toate acestea se afl sub tensiune electrica.

Titlul I'V
Protectia contra incendiilor. Metodele si mijloacele de prevenire a incendiilor, exploziilor i
avariilor. Actiunile personalului in cazul producerii acestora
1) Incendiul poate si se producd din urmitoarele cauze:

a) Din efectele termice ale curentului electric;

b) De la descarcirile electricititii statice;

¢) Din cauza folosirii focului deschis;

d) Din cauza fumatului in afara locurilor destinate pentru aceasta;

e) De la descarcirile electrice in timp de furtuna,

2) Spre evitarea incendiilor i avariilor se cere a observa strict regimul contra incendiului, instructiunile
de protectie contra incendiului, instructiunile tehnologice si cele de utilizare a utilajelor, maginilor si
mecanismelor .

3) Mijloacele de stingere a incendiilor obligatorii pentru institutiei:

a) Extinctoare chimice cu spuma OHP-10:
b) Butoaie cu apa si gileti;
¢) Lazi cu nisip i lopeti;
d) Topoare, cangi si ringi(baze de fier)
4) In caz de producere a incendiului angajatul este obligat:
a) A ridica alarma contra incendiului;
b) A comunica pe telefon despre incendiu formand 112;
¢) A comunica conducatorului institutiei; ,
d) A incepe stingerea incendiului cu mijloace disponibile, respectind securitatea necesari;
e) A lua masurile necesare pentru evacuarea celor lezionati si a le oferi primul ajutor medical.
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