Republica Moldova
PRIMARUL
municipiului Orhei
MD-3500, mun. Orhei, str. V. Mahu, 160
tel: +373 235 22767; fax: +373 235 20378
email: primaria@orhei.md
www.orhei.md

DISPOZITIE

Cu privire la desfasurarea evaluarii
performantelor individuale ale angajatilor

In temeiul art.10, 118-126 din Codul Administrativ al Republicii Moldova nr.116 din
19.07.2018, art.29, 32(1) din Legea privind administratia publicd locald nr.436-XVI din
28.12.2006, capitolul II pct.9,10 din Regulamentul-cadru cu privire la modul de stabilire a
sporului pentru performantd personalului din unitatile bugetare aprobat prin  Hotardrea
Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018
privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, conform Regulamentului cu privire la
modul de stabilire a sporului pentru performanta personalului din cadrul Primariei municipiului
Orhei, aprobat prin decizia Consiliului municipal Orhei nr.14.16 din 26.12.2018, dispozitia nr.17
din 17.01.2020 ,,Cu privire la stabilirea criteriilor generale de evaluare a perfomantelor

individuale ale angajatilor”, Primarul municipiului Orhei
DISPUNE:

1. Se ia act de rezultatele evaluarii performantelor individuale ale angajatilor institutiei,
desfasuratd In Primdria municipiului Orhei pentru trimestru II al anului 2022 si de
calificativele acordate de catre evaluatori personalului din subordine conform anexelor 1-5
la prezenta dispozitie.

2. Contabilul sef va tine cont de calificativele acordate la elaborarea actului administrativ
individual privind sporul de performanta acordat lunar fiecarui angajat in modul stabilit.

3. Prezenta dispozitie intrd in vigoare la data includerii acesteia in Registru de stat al actelor
locale si poate fi atacatd in judecatoria Orhei (adresa:str.Vasile Mahu 135, mun. Orhei) in
termen de 30 de zile de la data comunicarii in [gonformitate cu prevederile legale ale
Codului Administrativ al Republicii Moldova nr.116 din 19.07.2018.

Pavel VEREJANU




A Anexa nr. /
la dispozitia nr. &Y d ) din_ P&, 0. L0 i

Rezultatele evaluirii performantelor individuale
ale angajatilor Primariei municipiului Orhei

pentru perioada evaluata de la 01.04.2022 pana la 30.06.2022

Ny Numele,Prenumele Functia detinuta Calificativul Nota ﬁnval.::.n
i a evaludrii
1 Foarte bine 4,00
2 Foarte bine 4,00
3 Foarte bine 4,00
4 Foarte bine 4,00
5 Foarte bine 4,00
6 Foarte bine 4,00
7 Foarte bine 4,00
8 Foarte bine 4,00
B 9 Foarte bine 4,00
10 Foarte bine 4,00
B 11 Foarte bine 4,00
12 Foarte bine 4,00
13 i Foarte bine 4,00
i 14 Foarte bine 4,00
i 15 Foarte bine 4,00
| 16 Foarte bine 4,00
i 17 Foarte bine 3,86
18 Foarte bine 3,94
- 19 Foarte bine 3,90
i 20 Foarte bine 4,00 ‘J
|2l Foarte bine 3,84 ‘,
Evaluator: |
Primarul municipiului O L’;\,( i}} Pavel VEREJANU
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o Anexa nr._ A
la dispozitia nr. &0 din O . OF, LOR]

Rezultatele evaluarii performantelor individuale
ale angajatilor Primériei municipiului Orhei
pentru perioada evaluata de la 01.04.2022 pana la 30.06.2022

| | | | |

‘ ' Nota finala ‘
Nr.d/o | Numele,Prenumele | Functia detinuta | Calificativul | aevaludrii |
T T T
1 Foarte bine 4,00 J
2 Foarte bine 4,00
3 Foarte bine ' ‘ 4,00
| 4 Foarte bine 4,00 |
BE | Foarte bine 4,00 |
y‘ 6 ‘ Foarte bine | 4,00 ‘
T [ . |
[» 7 ‘ 7 Foarte bine | 4,00
r 8 '1 | Foarte bine E 4,00 |
— ’ | |
}_ 9 ‘ Foarte bine ‘ 4,00 |
{ |
|10 Foarte bine | 4,00 ‘
[ i 7’ [ |
11 T Foarte bine 4,00 i
| 12 Foarte bine ‘ 4,00
13 [ Foarte bine ; 4,00
‘: 14 | Foarte bine i 4,00 |
’7 15 Foarte bine \ 4,00 |
| 16 | Foarte bine 400 |
T \
17 | | Foarte bine 400 |
S I I |
| 18 ‘ \ Foarte bine ‘ 4,00
— T |
| 19 \ Foarte bine 1 4,00
L 20 ‘ Foarte bine ‘ 4.00
|21 Foarte bine | 4,00 J
L 22 ‘ Foarte bine 1 4,00 i
| 23 Foarte bine 4,00
|24 Foarte bine 4,00
Evaluator:
Viceprimarul mygig Anastasia TURCAN



: Anexanr. l _
la dispozitia nr._ oL80 din Q4. 08  AOXL

Rezultatele evaluirii performantelor individuale
ale angajatilor Primariei municipiului Orhei
pentru perioada evaluata dela 01.04.2022 pana la 30.06.2022

M ]

N/ Numele,Prenumele Functia detinuta Calificativul ot ﬁr{al.z} 4
0 ’ evaluarii

Foarte bine | 4,00

Foarte bine ‘\ 3,60
Foarte bine ‘\ 4,00 }
Foarte bine | 4,00 |
Foarte bine ‘ 4,00 J
Foarte bine ] 4,00 J
Foarte bine ) 4,00 J
Bine | 340 |
Foarte bine | 4,00 \
Satisfacator \‘ 2,50 J
\
Foarte bine 4,00 |
| |
Foarte bine | 4,00 |
Foarte bine “ 4,00 |
Foarte bine \ 4,00 \
Foarte bine “ 4,00 B
Foarte bine | 400 |

Evaluator:
Viceprimarul municipi Cristina COJOCARI



/
, Anexa nr.
. . L0 /) 4 i AB Dnaa
la dispozitia nr._ AF ¢ din _ A, OF  LOKL /

Rezultatele evaludrii performantelor individuale
ale angajatilor Primariei municipiului Orhei
pentru perioada evaluatd de la 01.04.2022 pani la 30.06.2022

Nota
Numele,Prenumele Functia detinuta Calificativul ( finala a
Nr.d/o | | evaludrii
( ' [

| 1 \ Bine 3,00 |
. a —
Bine 1 3.00 ’
| |
3 Bine \ 3,00 ‘
| | |
4 Bine | 3,00 ‘
| |
5 Bine | 3,00 ‘
6 Bine | 300 |

Evaluator:

Sef serviciul de supraveghere e
a animalelor fara stapan Co# //‘ / Alexandru SOLTAN



A
o Anexa nr. J/
la dispozitia nr. 40 din 0L .04, LD

Rezultatele evaluirii performantelor individuale
ale angajatilor Primiriei municipiului Orhei
pentru perioada evaluata de 1a 01.04.2022 pana la 30.06.2022

Functia Nota

Numele,Prenumele . e Calificativul finala a
detinuta - ¥
Nr.d/o ' evaluarii

Foarte bine
Foarte bine
Foarte bine

|
|
| |
l Foarte bine
‘ Foarte bine
l Foarte bine iE
\

Foarte bine

1
2
3
4
5
6
7

Evaluator:
Sef statia de salvare pe apa Sy Alexandr SINTOV
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