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DISPOZITIE
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Cu privire la aprobarea Regulamentului intern
privind examinare si raportare internd a dezvaluirilor
practicilor ilegale

In scopului respectirii prevederilor legale procedurii privind examinarea si raportarea
internd a dezviluirilor practicilor ilegale din cadrul Primiriei mun.Orhei si receptionarii,
inregistrarii i examindrii in conditii de confidentialitate a dezvaluirilor interne ale practicilor
ilegale, in temeiul art.10,118-126 ale Codului Administrativ al Republicii Moldova nr.116 din
19.07.2018; art.29, art.32 ale Legii privind administratia publicd locald nr.436-XVI din
28.12.2006; art.7, art.art. 9-12 ale Legii nr.122 din 12.07.2018 privind avertizorii de integritate;
pet.1, pet.3. pet.7-15 ale Regulamentului privind procedurile de examinare si raportare interni a
dezvaluirilor practicilor ilegale, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului RM nr.23 din 22.01.2020,
dispozitiei Primarului nt.172 din 28.05.2020 “Cu privire la constituirea Comisiei si desemnarea
persoanei responsabile”, dispozitiei primarului nr.334 din 06.08.2021 ”Cu privire la acordarea

concediul de odihna”, viceprimarul municipiului Orhei

DISPUNE:

1. Se aprobd Regulamentul intern privind examinare si raportare internd a dezvaluirilor
practicilor ilegale din cadrul Primariei mun.Orhei, se anexeazi.

2. Se instituie canal intern de comunicare a dezvaluirilor practicilor ilegale si a avertizarilor
de integritate interne prin amplasarea cutiei postale in incinta Primariei mun.Orhei, etajul 1.

3. Persoana responsabild din cadrul Primariei mun.Orhei de receptionarea, inregistrata
dezvaluirilor interne si inregistrarea actiunilor de examinarea si de solutionare a acestora va
asigura respectarea procedurii corespunzitoare in conformitate legislatiei in vigoare si
regulamentul intern, indicat in pct.1 al dispozitiei prezente.

4. Prezenta dispozitie va fi adusd la cunostinta tuturor angajatilor din cadrul Primariei
mun.Orhei contra semnéturd, se plaseazd pe pagina oficiald a Primariei mun. Orhei in reteaua
Internet www.orhei.md precum si se afiseaza pe panoul informational, intrd in vigoare la data
includerii in Registrul de stat al actelor locale si poate fi atacata in Judecitoria Orhei (adresa: str.
Vasile Mahu 135, mun. Orhei) in termen de 30 zile de la data comunicarii in conformitate cu
prevederile Codului Administrativ.

Cristina COJOCARI




la Dispozitia Viceprimarului municipiului Orhei nr.

Regulamentul intern privind procedurile de examinare $
a dezviluirilor practicilor ilegale din cadrul Primi

I. DISPOZITII GENERALE : .

1. Regulamentul privind procedurile de examinare si raportare internd a dezviluirilor

practicilor ilegale (in continuare — Regulament) stabileste procedura de raportare internd a

dezviluirilor practicilor ilegale de catre angajatii Primariei mun.Orhei, precum si procedura de
inregistrare si examinare a dezvaluirilor practicilor ilegale.

Il. PROCEDURA DE RECEPTIONARE/INREGISTRARE
SI EXAMINARE A DEZVALUIRILOR INTERNE

2. Dezviluirile interne sunt inregistrate in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale si al
avertizdrilor de integritate, t{inut de catre persoana responsabild, in conformitate cu actul
administrativ individual emis de catre Primarul municipiului Orhei.

3. Persoana care a ficut dezvéluirea internd obtine statutul de avertizor de integritate doar
dacad dezviluirea practicilor ilegale corespunde conditiilor prevazute la art.11 din Legea nr.
122/2018 privind avertizorii de integritate.

4. De la data inregistrarii dezvaluirii interne, persoana responsabild examineaza si verifica
informatiile prezentate in dezviluirea internd astfel incit sd garanteze confidentialitatea
identitatii angajatului care dezvaluie o practica ilegald, in conformitate cu prevederile art. 8 din
Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

5. In cadrul examinarii dezvaluirii interne a practicii ilegale, persoana responsabild poate
solicita angajatului care a depus dezvaluirea informatii suplimentare in limitele celor previzute
laart. 11 alin. (1) din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate.

6. In cazul in care dezviluirea internd contine elementele constitutive ale unei
contraventii sau infractiuni, Primarul municipiului Orhei, in termen de 3 zile, este obligat sa
transmitd informatia cuprinsa in dezviluire cu privire la practicile ilegale ce ameninti interesul
public, care au loc in cadrul entitatii, Centrului National Anticoruptie sau, dupa caz, unei alte
autoritdti publice competente.

7. Persoana responsabild informeazd imediat Primarului municipiului Orhei despre
inregistrarea dezvaluirii, dar nu mai tarziu de urmatoarea zi lucratoare celei in care a receptionat
dezviluirea practicii ilegale.

8. In cazul in care dezviluirea practicii ilegale vizeaza nemijlocit Primarului municipiului
Orhei, persoana responsabild informeazd despre aceasta imediat Centrul National Anticoruptie,
precum si despre pierderea, disparitia sau distrugerea probelor ce confirma dezviluirea practicii
ilegale.

9. In cazul in care informatiile expuse in dezviluirea practicilor ilegale nu se confirma,
persoana responsabild prezintd Primarului municipiului Orhei o notd motivata despre cele
constatate si rezultatele verificarii, la care se anexeazi materialele aferente.

10. Nota motivatd si materialele aferente anexate se pastreazd timp de 5 ani de la data
emiterii acestora, in conditii care sd asigure protejarea informatiilor impotriva accesului,
transmiterii, distrugerii, alterarii sau modificarii acestora.

III. MASURILE DE PROTECTIE

11. Orice caz si forma de razbunare impotriva angajatilor Primariei municipiului Orhei se
examineazd, urmand a fi stabilita legdtura de cauzalitate (cauzi-efect) care existd intre dezviluire
si tratamentul defavorabil suferit, in mod direct sau indirect, de cétre avertizorul de integritate.

12. Pentru a asigura aplicarea masurilor de protectie a avertizorilor, Primarul
municipiului Orhei:

12.1) examineaza solicitdrile de protectie ale avertizorilor de integritate prin completarea
formularului de cerere previzut in anexi;



12.2) intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea fincetidrii rizbunarii
impotriva angajatului Primériei municipiului Orhei, aplicand garantiile stabilite de legislatie
pentru protectia avertizorului de integritate.

13. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezvaluire cu buni-credintd nu este
pasibil de raspundere disciplinara.

Secretar interimar al Consiliului municipal Orhei

Grigore MiRA



