Republica Moldova
PRIMARUL
municipiului Orhei
MD-3500, mun. Orhei, str. V.Mahu, 160
tel: +373 235 22767; fax: +373 235 20378
email: primaria@orhei.md
www.orhei.md

DISPOZITIE
1Y 09. L0029 nr. 333

. Cu privir§: la aprobarea fiselor de post ale angajatilor
- din cadrul Institutiei Publice"Centrul de Dezvoltare
- Locala si Regionala din municipiul Orhei"

in conformitate cu art.12 din Codul Administrativ al Republicii Moldova nr.116 din
19.07.2018; art.29 si art.32 din Legea privind Administratia Publicd Locala nr.436-XVI din
28.12.2006; Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din
23.11.2018; Decizia nr.8.11 din 23.07.2021 "Cu privire la aprobarea conditiilor Contractului de
finantare intre Solidarity Fund PL in Moldova si Autoritatea executivé a Consiliului municipal
Orhei"; art.22 capitolul VI din Statutul Institutiei Publice CDLRO aprobat prin Decizia nr.6.22
din 15.07.2022 "Cu privire la infiintarea Institutiei Publice "Centrul de Dezvoltare Locala si
Regionald din municipiul Orhei"", in scopul implementarii eficiente a Programului National de
dezvoltare a oraselor poli de crestere 2021-2027, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.916 din
16.12.2020 si exercitdrii eficiente a atributiilor de functie, Primarul municipiului Orhei
DISPUNE:

1. Se aproba fisele de post elaborate conform anexelor nr.1-3 la prezenta dispozitie.

2. Fisele de post vor fi aduse la cunostinta titularilor functiilor sub semnatura odata cu actul
administrativ de angajare in functie.

3. Specialistul principal din cadrul Primariei municipiului Orhei dna _Va
plasa o copie a fisei postului in dosarul personal al titularilor functiilor.

4. Prezenta dispozitie se comunicd persoanelor vizate si intra in vigoare la data includerii n
Registrul de Stat al actelor locale.
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FISA DE POST - SEF
Centru de Dezvoltare Locala si Regionald din Municipiul Orhei

1. Denumirea compartimentului:
Conducere

2. Denumirea postului:

SEF

3. Numele si prenumele salariatului:
Nume si prenume salariat

4. Se subordoneaza:

Primarului municipiului Orhei

5. Numele sefului ierarhic:

Pavel VEREJANU

6. Subordoneaza:

Specialist principal — Dezvoltare Durabila Locald, Regionala si Integrare Europeana

Specialist principal — Dezvoltarea Societate Civila si Promovare Voluntariat

7. Drept de semnatura:

Intern:

Extern:

8. Relatii functionale:

Aproba procedurile de importanta generalad pentru organizarea si derularea proceselor principale la nivel
de institutie.

In acest sens, are relatii cu: Directiile Municipale si Raionale.

9. Pregitirea si experienta:

NIVEL DE STUDII: studii superioare, postuniversitare .

CURSURI DE PREGATIRE: management, planificare strategicd, managementul resurselor si
dezvoltare durabild, politici publice, politici de tineret si alte domenii relevante.

EXPERIENTA IN SPECIALITATE: minim 5 ani.

EXPERIENTA PE POST: minim 3 ani coordonare proiecte nationale si internationale.

CUNOSTINTE NECESARE:
- Cunostinte privind planificare strategica;
- Cunostinte privind dezvoltare institutionald si parteneriate;
- Cunostinte de management;
- Cunostinte de antreprenorial social si dezvoltarea sectorului public-privat;
- Microsoft Office;
- Cunoasterea in profunzime a tehnologiei foundraising;
- Cunoasterea generald a sectorului APL si mediului de afaceri;
- Cunostinte minime de contabilitate primara;
- Cunoasterea legislatiei in domeniu;

APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE:
- Aptitudine generala de invitare;
- Aptitudini de comunicare;
- Aptitudini de evaluare analitica;
- Aptitudinea de a lucra cu documente;
- Planificare si organizare a operatiilor si activitatilor;
- Abilitati de negociere;
- Acordare si transmitere de informatii;



CERINTE PENTRU EXERCITARE:
- Inteligenta de nivel superior;
- Spirit organizatoric;
- Echilibru emotional;
- Capacitate de a evalua si a lua decizii;
- Capacitate de a lucra cu oamenii;
- Rezistenta mare la stres;
- Usurinta, claritate si coerentd in exprimare;
- Punctualitate;

CARACTERISTICI DE PERSONALITATE: gandire strategici, spontaneitate, spirit practic,
informarea, ajutorarea si dezvoltarea altora, sociabilitate, tact, amabilitate, conducerea si controlul
oamenilor, ambitie, incredere in sine, activism, energie, fluentd verbala.

10. Autoritate si libertate organizatorica:
Daca este cazul
11. Responsabilitati si sarcini:
1. Stabileste obiectivele de dezvoltare ale institutiei, in concordantd cu strategia elaboratd de Consiliul
de Administratie:
- Stabileste anual, impreuna cu specialistii din subordine, obiectivele generale de dezvoltare pe 12,
24 i 36 de luni si elaboreaza Planul de Dezvoltare Institutional;
- Comunica obiectivele si urmareste ca acestea sa fie comunicate intregului personal;
- Monitorizeaza trimestrial/semestrial/anual gradul de realizare a obiectivelor;
- Stabileste obiective personale si pentru top-management in strictd concordantd cu obiectivele
institutiei;
- Elaboreazd impreuna cu specialistii din subordine politicile si procedurile interne specifice
domeniului de activitate.
2. Identificd oportunitdti de finantare:
- Monitorizeazd piata serviciilor specifice domeniului de activitate si identificd tendintele de
dezvoltare;
- Analizeaza oportunitatile/constrangerile de ordin legislativ, financiar, tehnologic si social;
- Identificd modalititi de dezvoltare a serviciilor oferite de institutie in concordanta cu cerintele
existente;
- Identifica si atrage resursele necesare pentru implementarea noilor idei de proiect.
3. Reprezintd institutia in relatiile protocolare cu partenerii, donatorii si alte organisme/organizatii cu
impact real/potential asupra rezultatelor institutiei:
- Asigura o buna imagine a institutiei la nivel regional, national si international;
- Participd la intalniri tematice cu partenerii, donatorii, organisme financiare si institutii
guvernamentale din tara si din strainatate;
- Dezvolta relatii pozitive cu persoane-cheie in vederea intaririi pozitiei institutiei publice.
4. Asigurd managementul institutiei:
- Comunica managementului superior valorile si obiectivele strategice ale institutiei;
- Stabileste obiectivele specialistilor din subordine, termenele-limita si modalitatile de masurare a
gradului de realizare a obiectivelor;
- Participa la elaborarea si implementarea sistemelor de raportare si a sistemului de calitate;
- Dezvolta mijloace de motivare a personalului din subordine;
- Asigura un climat de comunicare si incurajare a initiativei care sa contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite;
- Identifica nevoile de recrutare si participa la selectia, integrarea si dezvoltarea managementului
institutiei;
- Participa la programele de instruire, dezvoltare personala, la elaborare si actualizare a fiselor de
post ale specialistilor din subordine;
- Evalueaza periodic activitatea specialistilor din subordine;
- Negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile interpersonale;
- Aproba planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine;
- Asigura respectarea normelor interne de functionare de catre personalul din subordine;



- Stabileste misuri de eficientizare a activitatii personalului din subordine;
5. Asigurd reteaua, Aprobd procedurile de interes general ale institutiei:

- Participa la elaborarea si implementarea sistemelor de raportare si a sistemului de calitate;

- Dezvolta mijloace de motivare a personalului din subordine;

- Asigurd un climat de comunicare si incurajare a initiativei care sd contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite;

- Identifica nevoile de recrutare si participa la selectia, integrarea si dezvoltarea managementului
institutiei;

- Participa la actualizare a figelor de post ale specialistilor din subordine;

- Stabileste posibile cai de colaborare si decide asupra parteneriatelor strategice;

- Elaboreazi proiecte, note conceptuale etc. si le implementeaza;

- Dezvolta relatii pozitive cu personalul subordonat in vederea motivarii si a cresterii gradului de
implicare in activitatea institutiei.

RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de activitatile specifice, raspunde de:

- Calitatea relatiei cu partenerii, donatorii, APL, sector privat etc.;

- Folosirea eficienta a resurselor institutiei;

- Respectarea obligatiilor institutie fatd de parteneri, donatori, organele financiare si organismele
guvernamentale;

- Indeplinirea la termen si in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor fatd de responsabilii
ierarhici superiori si alte entitati cu care se colaboreaz;

- Calitatea climatului organizational;

- Calitatea managementului institutiei;

- Corectitudinea datelor raportate.

Legat de functiile manageriale, rispunde de:
- Coordonarea eficientd a personalului din subordine;
- Utilarea corespunzitoare a subordonatilor cu echipamentele si consumabilele necesare;
- Calitatea pregatirii profesionale a angajatilor din subordine;

Legat de disciplina muncii, raspunde de:
- Imbunatatirea permanenti a pregatirii sale profesionale si de specialitate;
- Respectarea prevederilor normativelor interne si a procedurilor de lucru;
- Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza institutia;

Competenti manageriali: Cunostinte manageriale, conduita morald ireprosabila,
impartialitate, ~corectitudine si obiectivitate in decizii, capacitate organizatorica,
responsabilitate, bun comunicator si indrumator.

AUTORITATEA POSTULUI:

- Decide asupra noilor directii de dezvoltare;

- Stabileste planurile de dezvoltare institutional;

- Semneazi documentele de colaborare, parteneriate, politici si proceduri etc.;

- Aprobi de comun cu responsabilii ierarhici superiori politicile si procedurile de interes general
ale institutiei;

- Solicita rapoarte de activitate ale personalului subordonat si ia masurile necesare in vederea
cresterii eficientei activitatii institutiei;

- Utilizeazd cu responsabilitate echipamente/consumabile/materiale etc. si puse la dispozitie de
institutie;

- Stabileste prioritatea executarii sarcinilor pentru personalul din subordine;

- Aprobd recompense/penaliziri, prelungirea/incetarea activitatii dupa perioada de proba a
angajatilor;

- Aprobd/respinge cereri ale personalului din subordine.
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FISA DE POST

Specialist principal
Dezvoltare Societatea Civila si Promovare Voluntariat
Centru de Dezvoltare Locali si Regionala din municipiul Orhei (CDLRO)

Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului : specialist principal
2. Scopul principal al postului: Organizarea si coordonarea activitdtii Directiei
Dezvoltare Societate Civila si Promovare Voluntariat.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate:
- Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungd durati,
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in stiinte ale comunicdrii, planificare, management,
administratie publica sau alte domenii relevante.
2. Perfectioniri (specializari): cursuri de formare in domeniul management, planificare strategica,
dezvoltare durabild, administratie publica, parteneriate, ONG si alte domenii relevante.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat.
4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): — engleza nivel comunicare/scriere.
5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare,
capacitatea de a lucra independent cét si in echipa, atitudinea pozitiva fatd de idei noi, capacitatea de
asumare a responsabilititilor, adaptabilitate, capacitate de analiza si sinteza.
6. Cerinte specifice: spirit organizatoric, capacitatea de a lua decizii rapide in conditii de stres,
capacitatea de a lucra in colectivitate, usurinta, claritate si coerentd in exprimare, punctualitate,
corectitudine, respect pentru lege.

Obiectivele postului

- Asigurarea comunicdrii cu partenerii din cadrul sectorului asociativ, APL si respectarea obligatiilor
care decurg din acordul de parteneriat;

- Pregatirea si organizarea planurilor de activitate in cadrul institutiei si asigurarea resurselor necesare
pentru informare, animare, sprijinirea elabordrii proiectelor;

- Valorificarea si dezvoltarea oportunitatilor pe durata implementarii strategiei;

- Participarea la activitatile institutiilor partenere si la schimburi de experienta in cadrul teritoriilor de
activitate la nivel local, regional si international.

Atributiile postului:

- Este intermediar intre CDRLO si grupurile tintd specifice, fiind responsabil fatd de aceste parti si
distribuind informatii care dau posibilitatea grupurilor tinta sa inteleaga politicile CDRLO;

- Formuleaza mesaje, pregateste si/sau prezintd materialele informative;

- Avizeaza planul anual de animare, formare si informare;

- Contribuie nemijlocit la activititile de comunicare si informare destinate locuitorilor si actorilor
implicati in dezvoltarea teritoriului in legaturd cu buna functionare a CDRLO si implementarea tuturor
actiunilor din cadrul CDRLO: intélniri, conferinte tematice, seminarii, grupuri de lucru, afise, publicatii,
acces la baze de date, elaborare si diseminare de materiale, mass media;

- Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu partenerii, potentialii beneficiari si finantatori ai
CDRLO;

- Monitorizeaza in timp progresul atins fatd de obiectivele propuse si redacteaza rapoarte semestriale
catre seful institutiei cu respectarea termenilor prevazuti;

- Asigura circulatia informatiei in cadrul institutiei, organizand lunar intalniri cu echipa de voluntari,
echipe de proiect si prezentand progresul institutiei si proiectelor in cadrul parteneriatului;



- Asiguri rezolvarea problemelor apérute in realizarea sarcinilor si informeaza la timp seful institutiei
despre problemele aparute si pe care nu le poate rezolva la nivelul sdu;
- Arhiveaza corespunzitor toata documentatia legata de activitatea sa;
- Face propuneri de imbundtatire a stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii obiectivelor
strategiei;
- Evalueazi impactul strategiei si il comunica presedintelui si parteneriatului;
- Motiveaza echipa de voluntariat prin comunicare si prin evaluarea permanentd a colabordrilor pe
care o comunica sefului, lunar;
- Exercita permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atributii specifice specialitatii
sale, stabilite prin actul constitutiv si statutul institutiei in sarcina reprezentantului legal;
- Executi orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea in limitele respectarii temeiului
legal;
- Editeaza, redacteaza si corecteaza politicile, programele, ghidurile, anexele si procedurile interne;
- Coordoneaza si controleaza activitatea sa cu seful institutiei in subordinea céruia se afla;
- Primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine si
informeazd seful asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;
- Elaboreaza de comun cu colaboratorii institutiei strategii de actiune in domeniu si rdspunde de
acestea, prin cunoasterea realitd{ii concrete, precum si a unor indicatori privind planificarea strategica,
dezvoltarea durabila, integrarea europeana etc.;
- Urmareste implementarea de masuri si metode moderne de dezvoltarea durabild si de organizare a
muncii, in vederea cresterii calitagii activitatii;
- Analizeaza si prezintd periodic un raport privind activitatea serviciilor din subordine si ia
masuri operative pentru imbunatatirea acesteia;
- Asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul directiei aflate in
subordinea sa directa ;
- Coordoneaza elaborarea strategiilor si programelor de dezvoltarea locald/regionald si le supune
spre aprobare organului ierarhic superior;
- Verificd respectarea si aplicarea corectd a cadrului legal in programele, strategiile, actele
normative pe care le coordoneaza;
- Tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente;
- Analizeazi si aprobad actele normative, planurile de activitate, strategiile, planuri de dezvoltare etc.
intocmite personal sau de comun cu personalul institutiei;
- Indeplineste orice alte atributii delegate de seful institutiei, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

Descrierea responsabilitatilor postului

Privind relatiile interpersonale / comunicarea:

- Raspunde de rezolvarea promptd a problemelor de comunicare ce apar in cadrul activitdtilor institutiei;
- Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate;

- Asigurd un climat de colaborare intre toti angajatii implicati in institutie;

- Informeaza seful institutiei de aparitia unor probleme importante care pot avea impact asupra
desfasurarii activitatii;

Fata de echipamentul din dotare:

- Respecta procedurile interne legate de utilizarea echipamentului din dotare (softuri, internet, PC,
copiator);

- Raspunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in conditii optime a
echipamentului de cétre intreg personalul voluntar;

- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfdsoara activitatea.

in raport cu obiectivele postului:

- Raspunde de gestionarea resurselor materiale din dotare conform cu planificarea institutie, precum si
de alocarea lor corecta activitatilor necesare;

- Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite pentru finantator, parteneri si
beneficiari;

- Acorda sprijin sefului institutiei in evaluarea performantelor membrilor echipei institutiei;

- Avizeazi planul anual de animare, formare si informare;



- Identifica nevoile de dezvoltare personald de instruire si asigurd de comun cu seful institutiei
formarea continud a acestuia;

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces, conform raspunderii legale;
- Raspunde de relatia cu membrii institutiei, partenerii, finantatorii i potentialii beneficiari;

Privind securitatea si sinatatea muncii:

- Respectd normele de Securitate si Sanatate in Munca si de PSI si raspunde de insusirea si respectarea
acestora de citre toti membrii echipei de proiect.

Privind regulamentele/procedurile de lucru:

- Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru, punctualitatea
in intocmirea si predarea documentelor interne si externe);

- Completeaza raportul de activitate lunar pana in ultima zi lucratoare a lunii;

- Respecta si asigurd cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern si a Strategiei de Dezvoltare
Institutionald de catre echipa institutiei;

- Respecta si aplica actele normative in vigoare si Contractul Individual de Munca.
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FISA DE POST - Specialist principal
Dezvoltare Durabili Locali, Regionali si Integrare Europeana
Centru de Dezvoltare Locali si Regionali din municipiul Orhei (CDLRO)

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului : specialist principal
2. Scopul principal al postului: Organizarea si coordonarea activitatii Directiei Dezvoltare
Durabila Locala, Regionala si Integrare Europeana.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate:

Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte ale comunicarii, planificare, management sau
alte domenii relevante.

2. Perfectioniri (specializari):

cursuri de formare in domeniul management, planificare strategica, dezvoltare durabila, administratie
publica, parteneriate, ONG si alte domenii relevante.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel avansat.

4. Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): — engleza nivel comunicare/scriere.

5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: comunicare eficientd, planificare, organizare,
capacitatea de a lucra independent cét si in echipa, atitudinea pozitiva fata de idei noi, capacitatea de
asumare a responsabilitatilor, adaptabilitate,capacitate de analiza si sinteza.

6. Cerinte specifice: spirit organizatoric, capacitatea de a lua decizii rapide in conditii de stres,
capacitatea de a lucra in colectivitate, usurinta, claritate si coerentd in exprimare, punctualitate,
corectitudine, respect pentru lege.

Atributiile postului:

- coordoneazi si controleaza activitatea sa cu seful institutiei in subordinea caruia se afla;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in subordine
si informeaza seful asupra modului de solutionare a solicitarilor si petitiilor;

- elaboreaza de comun cu colaboratorii institutiei strategii de actiune in domeniu si raspunde de
acestea, prin cunoasterea realitafii concrete, precum si a unor indicatori privind planificarea strategica,
dezvoltarea durabila, integrarea europeana etc.,

- urmireste implementarea de masuri i metode moderne de dezvoltarea durabild si de organizare a
muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

- analizeazi si prezintd periodic un raport privind activitatea serviciilor din subordine si ia
masuri operative pentru imbunatatirea acesteia;

- asigura un bun circuit al informatiilor §i documentelor 1in cadrul directiei aflate 1n
subordinea sa directa ;

- coordoneazi elaborarea strategiilor si programelor de dezvoltarea locald/regionala si le supune
spre aprobare organului ierarhic superior;

- verificd respectarea si aplicarea corectd a cadrului legal in programele, strategiile, actele
normative pe care le coordoneazd;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente;

- analizeaza si aprobd actele normative, planurile de activitate, strategiile, planuri de dezvoltare etc.
intocmite personal sau de comun cu personalul institutiei;

- indeplineste orice alte atributii delegate de seful institutiei, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

Descrierea responsabilititilor postului

Privind relatiile interpersonale/comunicarea:



Raspunde de rezolvarea promptd a problemelor de comunicare ce apar in cadrul activitatilor
institutiei;

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau
de activitate;

Asiguri un climat de colaborare intre toti angajatii implicati in institutie;

Informeaza seful institutiei de aparitia unor probleme importante care pot avea impact asupra
desfasurarii activitatii;

Fata de echipamentul din dotare:

Respecta procedurile interne legate de utilizarea echipamentului din dotare (softuri, internet,
PC, copiator);

Raspunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in conditii optime
a echipamentului de catre intreg personalul voluntar;

Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

in raport cu obiectivele postului:

Raspunde de gestionarea resurselor materiale din dotare conform cu planificarea institutiei,
precum si de alocarea lor corecta activitétilor necesare;

Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite pentru finantator, parteneri si
beneficiari;

Acorda sprijin sefului institutiei in evaluarea performantelor membrilor echipei institutiei;
Avizeazi planul anual de animare, formare si informare;

Identifica nevoile de dezvoltare personald de instruire si asigurd de comun cu seful institutiei
formarea continud a acestuia;

Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces, conform raspunderii
legale;

Raspunde de relatia cu membrii institutiei, partenerii, finantatorii si potentialii beneficiari.

Privind securitatea si sinitatea muncii:

Respectd normele de securitate si sinatate in muncéd si de PSI, si raspunde de insusirea si
respectarea acestora de cétre toti membrii echipei de proiect.

Privind regulamentele/procedurile de lucru:

Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru,
punctualitatea in intocmirea si predarea documentelor interne si externe);

Completeaza raportul de activitate lunar pana in ultima zi lucrétoare a lunii;

Respecta si asigura cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern si a Strategiei de Dezvoltare
Institutionala de catre echipa institutiei;

Respecti si aplicd actele normative in vigoare si Contractul Individual de Munca.

Sfera relationali a titularului postului:

Sfera relationala interna:

Relatii ierarhice:

De subordonare fata de: Seful Institutiei Publice CDLRO.
Relatii functionale:

Colaboreazi cu toate serviciile din cadrul municipalitatii.
Sfera relationala externa:
Cu autoritati si institutii publice, specific activitatii;
Cu organizatiile internationale, specific activitatii;
Cu persoane juridice private, specific activitatii.



