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Cu privire la stabilirea criteriilor generale si evaluarea
performantelor individuale ale angajatilor

In temeiul art.26 alin.(5), art.29, 32(3) din Legea privind administratia publicid locala
nr.436-XVI din 28.12.2006, Hotdrarea Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 pentru punerea in
aplicare a prevederilor Legii nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, conform Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta
personalului din cadrul Primériei municipiului Orhei, aprobat prin decizia Consiliului municipal
Orhei nr.14.16 din 26.12.2018, dispozitia Primarului municipiului Orhei nr.151-p din 06.08.2018
..Cu privire la acordarea imputernicirilor”, in scopul aprecierii aportului angajatilor la objincrea
rezultatelor si evaluarea performantelor individuale ale acestora, avind in vedere coordonarea cu
autoritétile responsabile de domeniul respectiv, viceprimarul municipiului Orhei, DISPUNL::

1. Se stabilesc criteriile de evaluare trimestriala a performantelor individuale pentru
aprecierea abilitatilor profesionale si aptitudinilor necesare/caracteristicilor comportamentale la
indeplinirea sarcinilor de baza si a celor suplimentare a directorilor institutiilor de invaamant si
institutiilor de cultura fondate de administratia publicd a mun. Orhei, conform anexei nr.1 la
prezenta dispozitie.

2. Conform domeniului de activitate incredintat, evaluatorul stabilit in anexa nr.2 la
prezenta dispozitie va intreprinde actiunile respective pentru evaluarea trimestriald a
performantelor individuale ale personalului de conducere din subordine si va completa Fisele de
evaluare cétre data de 20 a primei luni din trimestru pentru rezultatele activitatii in trimestrul
precedent.

3. Personalul de conducere din institutiile de invatimant si de culturd evaluat,
nominalizati in anexa nr.2 la prezenta dispozitie, va prezenta evaluatorilor citre data de 12 a
primei luni din trimestru, Nota informativa privind activitatea trimestriald conform modelului din
anexa nr.3 la prezenta dispozitie.

4. Se pune in sarcind personalului de conducere din institutiile de invatdmant si de cultura
respectivi:

- sa slabileascd criteriile de evaluare trimestriala a performantelor individuale pentru
personalul angajat in cadrul institutiilor pe care le administreaza;

- sd Intreprindd actiunile respective pentru desfasurarea evaludrii trimestriale a
performantelor individuale ale personalului din subordine;

- sd prezinte contabilului sef din cadrul Primariei Orhei catre data de 20 a primei luni
din trimestru rezultatele evaludrii activitatii in Inmestrul precedent pentru efectuarea calculelor
salariale respective. &
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