
l{cpublicrr Moldovu
PlilMAtillt,

orngului ()rhci
Ml)-3.500, or, Orhr:i. str, V.MLrhu. l(r0

tcl; t373 235 22767: lhx: r 373 235 20371t
cttini | : prinraliu(rQorhci,nrcl

www.orhei.md

DtsPozrTt E

a-1. /-/ ,4a /6 ./-//,//'/)

Cu privire la completarca
qi actualizarea datelor dosalelol
personale anga.ja{ilor Primlriei
or. Orhei, intreprinderilor r;i

institufiilor subordonate acestoia

in temeiul art.4lit. {) qi ale art. l0 alin. (l) li1. e) ale Codului muncii al
Republicii Moldova. art, 29, art. 32 din Legea privind administrafia publicd localfr
nr.436-XVI din 28.12.2006, dat liind fuptul necesit[1ii aducerii dosarelor pcrsonale alc
salarialilor Primdriei or. Orhei, intreprinderilor gi institutriilor din subordonea sa in
conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare gi necesitdtile organizdrii muncii,
precum gi in vederea reflectdrii docurnentare a evolutiei in timp a datelor salariafilor,
prirnarul oraqului Orhei DISPLINE:

l. Se aduce la cunoqtinfa salariafilor Prirn[riei or. Orhei despre necesitatea
prezentdrii secretarului Consiliului or. Orhei, in original, a documentelor, ce se cer pentru
incheierea contractelor individuale de munc6, in conformitate cu prevederile art. 57 al
Codului muncii, cu excepfia celora, care se conlin in original in dosare personale,
inclusiv:

- buletinul de identitate cu figa de insolire;
- documentele de evidenfd rnilitard;
- diploma de studii/certificatul de calificare, ce confirmd pregdtirea speciald;
2. Se pune in sarcina managerilor intreprinderilor municipale qi gefilor institufiilor

de invdfdmAnt din subordine sI dispun[ intreprinderea m[surilor analogice celora,
specificate la p. I al prezentei dispozilii cu prezentarea actelor respective serviciilor de
personal.

3. Mdsurile indicate la punctele | - 2 ale prezentei dispozifii urmeaz6, sd. fie
executate pdnd la 04 noiemebrie 2016 inclusiv.

4. Controlul asupra executdrii prezentei dispozitii
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