Republica Moldova Pecny6uka Mosiosa

CONSILIUL COBET
MUNICIPAL ORHEI MYHULNMINS OPXEN
DECIZIE
08.04.2019 4.17
nr.
mun. Orhei

Cu privire la modificarea deciziei Consiliului
Municipal Orhei nr.14.16 din 26.12.2018

In temeiul art.14 al.(1) lit.m) din Legea privind administratia publicd locald nr-436-XVI
din 28 decembrie 2006, Hotararii Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.
in scopul asigurarii activititilor ce tin de implementarea Legii nr.270 din 23.1 1.2018 privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se modifici decizia Consiliului Municipal Orhei nr.14.16 din 26.12.2018 ,,Cu privire
la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta” prin
modificarea anexei deciziei nominalizate care va avea un nou continut conform anexei la
prezenta decizie.

2. Autoritatea executivi a Consiliului Municipal Orhei va efectua actiunile respective
pentru executarea prevederilor prezentei decizii.

3. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al
actelor locale.

4. Controlul asupra executdrii prezentei decizii revine viceprimarilor municipiului
Orhei conform competentelor.

Presedintele sedintei : ‘ ‘ Evgheni PISOV
Semnat la data de //Z - D [f /z@ /\f
Contrasemnat:

Secretar al
Consiliului municipal Orhei

Ala BURACOVSCHI



Anexa
cizia Consiliului,Munic/Uxﬂ Orhei
e )

77 din €. OF . 2019

= N\ AL

L e < 5.8 . V S e
Regulament cu privire la modul de stabilire a'sp pentru performanta personalului din

cadrul Primiriei municipiului Orhei

X Dispozitii generale

1. Regulamentul privind aprobarea modului de stabilire a sporului pentru performanti
pentru personalul din unitatile bugetare (in continuare — Regulament) stabileste cadrul general de
organizare si evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului in raport cu
cerintele posturilor, in baza criteriilor de evaluare, in scopul stimularii individuale a personalului
de a obtine rezultate optime in activitate.

2. Sporul la salariu, stabilit pentru performante profesionale individuale in munci, poarti
caracter stimulator si este bazat pe calitatea muncii, aportul §i profesionalismul angajatului,
obiectivitate si impartialitate si se stabileste si se achitd in functie de aportul angajatului la
obtinerea rezultatelor.

3. Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor din unitétile bugetare,
cu exceptia persoanelor care detin functii de demnitate public.

4. Aprecierea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor §i evaluarea performantelor
individuale ale acestuia se realizeazi de cétre evaluator.

5. Evaluatorul este persoana din cadrul unitatii bugetare, cu atributii de conducere a
institutiei in cadrul cdruia isi desfdgoara activitatea angajatul sau dupd caz, care coordoneazi
activitatea respectivului angajat.

6. Evaluarea performantelor se va efectua trimestrial.

7. Sporul pentru performantd se acordd lunar conform performantei individuale obtinute,
concomitent cu salariul si se aplica pe parcursul trimestrului curent, pentru rezultatele activitéfii
desfasurate in trimestrul precedent.

8. Prima evaluare a performantelor angajatilor se va realiza pentru trimestrul I'V, anul
2018. Calificativul de evaluare stabilit pentru luna decembrie 2018 se va aplica la determinarea
sporului pentru performanta pentru lunile decembrie 2018 — martie 2019.

IL. Procesul de evaluare a activititii profesionale
Sectiunea 1 Criteriile de evaluare

9. Prin criteriile de evaluare se apreciazd abilitdtile profesionale si aptitudinile
necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a Indeplini sarcinile de baza.

10. Aprecierea aportului salariatului la obtinerea rezultatelor se va realiza in baza unor
criterii generale de evaluare.

11. Criteriile generale de evaluare se vor stabili prin act normativ cu caracter intern emis
de conducdtorul unitatii bugetare.

12. La elaborarea actului normativ cu caracter intern si definirea criteriilor de evaluare,
unititile bugetare care au in subordine institutii cu functii specifice altor domenii vor coordona cu
autorititile responsabile de domeniul respectiv.



13. Unitétile bugetare elaboreazi nivelele de manifestare a ficcirui criteriu (¢ite 4 la
fiecare criteriu), In functie de categoria de personal din care face parte persoana evaluati (funcfic
de conducere, functie de executie, personal auxiliar ete.),

14. Pe baza criteriilor stabilite, evaluatorul acorda note de la 1 (reprezentind nivel minim)
la 4 (reprezentind nivel maxim), fird zecimi, nota exprimind aprecierea nivelului de manifestare a
fiecdrui criteriu prevazut in figsa de evaluare a fiecirui angajat (conform anexei la prezentul
Regulament).

15. Nota finald a evaludrii reprezintd media aritmetici a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.

16. Evaluatorul si persoana evaluati pot si anexeze la fisa de cevaluare
documente/materiale relevante procesului si rezultatelor evalurii.

Sectiunea 2 Calificativele de evaluare

17. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupi cum urmeazi:
a) intre 1,00 — 1,50 — _,nesatisficitor”. Performanta este cu mult sub standard:
b) intre 1,51 — 2,50 — , satisficitor”. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuic atins si de
angajatii mai putin competenti sau lipsiti de experientd;
c) intre 2,51 — 3,50 — , bine”. Performanta se situeazi in limitele superioare ale standardelor si
performantelor realizate de citre ceilalti angajati;
d) intre 3,51 — 4,00 — ,foarte bine”. Persoana necesiti o apreciere speciald deoarcce
performantele sale se situeazi peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti
angajati. ;

III.  Metodologia de stabilire a sporului pentru performanta

18. Valoarea totald planificati/alocati pentru calcularea mijloacelor financiare aferente
sporului de performanta constituie 10% din suma anuala a salariilor de bazi la nivel de unitate
bugetara.

19. Dupa determinarea calificativului de evaluare pentru fiecare angajat de citre
evaluator, va fi emis un act normativ cu caracter intern in care se va totaliza informatia privind
rezultatele evaludrii performantelor individuale ale angajatilor, conform anexei nr.3 la prezentul
Regulament.

20.  Tinand cont de rezultatele evaludrii stabilite in conformitate cu pct.19 al prezentului
Regulament, se determini:

a) valoarea totald planificatd/alocatd pentru luna de calcul a mijloacelor aferente sporului
pentru performanta in cadrul unitatii bugetare (VPL), cu respectarea prevederilor punctului

18 al prezentului Regulament, conform anexei nr.2 la prezentul Regulament.

b) valoarea preliminard a sporului pentru performantd pentru fiecare angajat.
Valoarea preliminard a sporului pentru performanté pe luna (SPLP) pentru fiecare angajat
se determind dupa urmitoarea formuli:
SPLP = NF x SFx10%
unde:
SPLP — mérimea preliminari a sporului pentru performanta a fiecarui angajat pentru luna de
calcul;
NF —nota finala a evaludrii



SF — salariul de funcfic al angajatului calculat pentru luna de calcul.
¢) Valoarea finald a sporului pentru performan(a.

21. In scopul incadriirii cheltuielilor aferente sporului pentru performanta in limitele
mijloacelor calculate conform pet.18 si pet.20, lit.a) din prezentul Regulament, valoarca finala a
sporului se va determina conform urmatoarelor etape:

a) se determind valoarca preliminara totala pe unitatea bugetard a sporului pentru
performanta (VTSPLP), prin insumarea valorii de la pct.20, lit. b) pentru fiecare angajat;

b) se determina coeficientul de corectie (K), calculat ca raport intre valoarea totald planificata
pentru luna de calcul stabilitd conform pct.20, lit.a) (VPL) si suma totald determinati conform
pct.21, lit.a) (VTSPLP), dupd urmétoarea formula:

YiL

NFSPLP
Valoarea coeficientului se rotunjeste pAnd la miimi (3 cifre dupa virguld);
c¢) Valoarea finald a sporului pentru performanta (SPL) pentru fiecare angajat se determina

astfel:

SHESSPIPRE
22. In baza calculelor obtinute conform pct.21, lit.c) se intocmeste calculul lunar al
sporului pentru performan{d sub forma de tabel conform modelului din anexa nr.4 la prezentul

regulament.
23. Conducidtorul unitatii- bugetare emite un act administrativ privind plata sporului de

performantad acordat lunar fiecdrui angajat, la care se anexeazi tabelul intocmit conform anexei
nr.4 la prezentul regulament.

24.  Dupa adoptarea actului administrativ, sporul pentru performanta se include in fisele
de calculare si achitare a salariului.

25. Salariatilor care au fost sanctionati disciplinar nu 1li se acordd sporul pentru
performanti pe perioada sanctiunii. in cazul suspendarii de citre instanta de judecata a actului
administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

26. Personalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea performantelor
trimestriale a obtinut calificativele ,nesatisfacitor” sau ,satisfacitor” nu beneficiaza de spor

pentru performanta.

|

Unw vidywigg

Secretar al Consiliului mun, Orhei
COPIA CORESPUNDE

Y o LI

ORNE!L

VA mun

IMAR

of
o Semnétura :
m

Ala BURACOVSCHI

Secretar al Consiliului municipal Orhei



i '; Anexa nr. |
Ao - “a Regulamentul privind
modulde \L,:"uﬁn a sporului de performanta

Model de figi de evaluare =
a performantelor profesionale mdmde Ic angajatului din

(denumirea unitataii bugetare)

1. Date generale

Unitatea bugetari

i prenumele persoanei evaluate
Functia detinuti
Subdiviziunea structurali

Perioada evaluati

2. Aprecierea nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

Nr. Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individua]eﬁ Nota Comentarii
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Nota finali a evaluérii

3. Calificativul final al evaludarii
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6. Comentariile salariatului evaluat
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Anexa nr.2

Valoarea totald a mijloacelor financiare aprobate pentru achitarea sporului pentru performan{a pentru
luna anul

V;lly(“)‘:};féa(?’toytalii/ planificatd a
_ sporului pentru performanti
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Specialist in domeniul
planificare cheltuieli (semnétura) (numele, prenumele)
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Anexa nr.3
la Regulamentul privind

Rezultatele evaludirii performantelor indi

(denumirea unitatii bugetare)
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evaludirii

Evaluatorul

(semnétura) (numele, prenumele)
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Tabel de calcul a mirimii sporuli

pe luna

Anexa nr.d
\ la Regulamentul privind
tlire a sporului de performantd

L%
i%m/"" performania
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(denumirea unitdfii bugetare)

, (le) .
Valoarea planificatd pe luni pentru plata sporului pentru performanta .
Nr. Nume, Salariul |Nota finali| Valoarea |Coeficient de| Valoarea finali a
d/o Prenume functiei |a evaluirii | preliminarda a| corectie sporului pentru
calculat pe sporului performanti
luna de pentru
gestiune performnati
Total X
Contabil gef:
(nume, prenume) (semndtura)
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