
R€publica Moldova

CONSILIUT,
MUNICIPAL ORHEI

01.06,2022

DECIZIE
mun. Orhei
NryH. Opreii

Pecny6,rtrra Mo,r4ora

M} H t{UIIIIAJ'IbHI'IiT COENT
OPXEIl

n r. 1Jl

Iui municipiului Orhei dlui

s DARIEV

Cu privire la aproberea rezultatelor concursului
{i cooditiilor cotrtrectuale

.. il temeiul prevederilor afl.10, axt.l l8-126 din Cod Admidstntiv nr.I 16 din 19.07.2018;
art.14 alin.(3) din Legea privind administratia publici locala nr.436-XVI diat 2g.l2.2}Oq arr.,t
alin.( l), alin.(3-6) qi art.g din Legea nr.246 din 22.11.2017 c\ privire la intreprinderea de stat 9iintreprinderea municipali; Hoterarea Guvernului m.484 din 1g.10.2019 pentru aprobarea unor
acte-normative privind punerea in aplicare a Legii nr.24612017 anprivire la intreprinderea de stat
;i inlreprinderea municipali; Decizia nr.l.2 din 10.02.202) ,,Cu priviri la aprobarea
Regulamentului privind organizarea qi destlqurarea concursului pentru ocuparea funcliei vacante
de adminisrraror al lntreprinderii Municipare din subordinea consiliului municipal orirei,,; pct.54
din Regulamentului privind organizarea ;i desfd;urarea concursului pentru ocuparea funcliei
vacante de administralor al intreprinderii Municipale din subordinea Consiliului municipal
Orhei, examinAnd Nota informarivA Consiliului de administratie al i.M.',Achizitii, Come4 $i
Piele" cu nr.16 din 29.04.2022 inregistrad in registrul de eviderfd cu nr. 02l1-21-lg9 din
29.04,2022, Decizia Consiliului de adminis;dalie ir.6 dln 2j.04.2022 ;,Cu privire la desfaSurarea
interviului" $i nota informativd ptezenati,

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se aprobd rezultatele concursului privind selectarea candidatului la firnclia de
administraror al i.M."Achizilii, Come( li piele,,.

Administrator al i.M."Achizifii,

li Contractului de management

4. Se imputemice$te autoritatea executivd se transmitd atributiile de administrare a
patrimoniului $i de desfalurare a activitdlii de intreprinzAbr administratorului, in baza
Contractului individual de muncd aprobat.

5. Se incredinleaze Primarului municipiului Orhei dlui pavel VEREJANU sd ircheie
Contmct individual de muncd fi Contract de management cu dl Eduard JEpORDEI.

6. Pent u aducerea la cunogtinti publica prezenta decizie se plaseazi pe pagina oficiala a
Primdriei mun. Orhei in reteaua Intemet www.orhei.md precum gi se afileazi pe panoul
informalional.

7, Prczenta decizie se comunicd persoanelor vizate, inttr in vigoare la data includerii
acesteia in Registrul de stat al actelor locale li poate fi atacata in Judecetoria orhei (adresa: str.
Vasile Mahu 135, mun. Orhei) in termen de 30 zile de la data comunicedi in conformitate cu

2. Se desemneaza dl Eduard TEPORDEI in funcfia de
Come4 5i Piele'pe un termen de 5 ani.

3. Se aproba conditiile Contactului individual de munc6
pentru caldidatul cA$tig5tor (anexa nr.l qi anexa nr.2).

prevederile Codului Administrativ.
8. Coltrolul asupra executarii prezentei decizii revine

Pavel VEREJANU.

Pre$edintele $edinlci

Semoat la data de -/2 -@/. 2022

Contrasemnat: Secretar interimar al Consiliului municipal Grigore MiRA
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mun.Orhe i--ir.i:ni:Ei-

Persoanajuridicar:,\utoritatet e\ecuti\I a Consiliului municipal Orhei,

CONTRACT I

2022

[umit in continuare "Angajator", in persoana dlui Pavel VEREJANU

str.\'asile i\Irhu. I

Primar al mugicipiului Orhei .
(numere, prenumel., tunctra)

pe de o pane, ii dl Eduard Tf,PORDEI
(ndm.r., prenumele)

denumit in continuare "Salariat", pe de alte parte, conduciAndu-se de prevederile articolelor 45-94
din Codul muncii, aprobat prin Legea ru:.154-XV din 28 martie 2003; Decizia nr._ din
_2022 "Cu privire la aprobarea tezultatelor concursului qi condiliilor contEctuale", au
incheiat prezentul Contract individual de munc6, convenind asupra urm6toarelor:

I. Salariatul esre angajar in calilare de administrator al i.M."Achizitii. Comert si Piele".
@

2. Locul de murci in ali'rr\chizitii. Co

3. Munca este:

a) de bazi.

4. Durata Contractului este:
a) determitrattr. de la data de pini la data de

5. I'crioada de probii (dacar pai(ilc au con\e[it) nu i-a fost stahilili.

6. Prezentul Contract individual de muncd i$i produce efectele din:
a)

8. Saladatul are urmAtoarele drepturi:
a) drepturi prevdzute in alin.(l) al art.9 din Codul muncii;
b) alle dreDluri: conform lesislaliei in visorre

(r \pecrh!, dreptoar. suplnenrilt neeooare de pr4u

9. Salariatul este obligat:
a) se indeplineascd obligaliile prevezute in alin.(2) al art.9 din Codul muncii;
b) sd indeplineasci alte obligatii: conform Statutului i.M.'rAchizitii. Comert si Pi€ae.

(s( spe!rln! oblrgatIle suplrmenl8r€ neBociare de parli)

lo.Atributiile specifice ale salariatului sunt previzute in Contractul de management din
, care constituie anexa nr.2 la Decizia nr. din ,,Cu

privire la aprobarea rezultatelor concursului $i condiliilor contractuale", qi in Regulamentul
intem al unitalii.

I LAngajatorul are urmatoarele drepturi:
a) drepturi prev6zute in alin.(l) al art.lo din Codul muncii;
b) alte drepturi:

12. Angajatoml este obligat:
a) sd indeplineasce obligaliile previzute in alin.(2) al art.l0 din Codul muncii;

Riscurile specifice



b) sa indeplineasca alte obligalii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
convenliile colective, de contractul colectiv de muncd ii prezentul Contract individual de muncd,
prinlrc care cele stiDulate ip Cotrlractul de matra[emenl din

lf speolrL, oblrcallle suplrmdtre)

13. Condilile de retribuire a muncii salariatului - conform anexei nr.4 la Hottrrirea
Guvernului nr.743 din 11.06.2002 cu priyire la salarizarea alsaiatilor din unititile cu
auronomie financirri - coeIicienlii de multiplicitate - 4.00.

14. Regimul de munca: conform graficului de activitate pentru munca prestatii - 8 ore in
zi. 40 ore in siptimeni.

Ore suplimentare se vor efectua cu acordul salariatului, cu exceplia cazurilor de fo(6 majord
sau pentru alte lucruri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturdrii
consecinlelor acestora.

15. Reeimul de odihnA: zile de reDaus: samb:iti - drminic{-

16. Concediile anuale:
a) concediul de odihnd anual: se ya acorda oentru timpul efectiv lucrrt. reiesind din 28

b) concediul de odihnA anual suplimentar: 7 zile calendaristice. conform pct.3.5, titlul JII
din Contractul Colectiv de Munci al intreprinderii Municinale "Achizitii. Comirl si Piete"
inreeistrat la Inspectia Teritorialtr de munci Orhei sub nr.23 din 11.03.2013 cu modificirile si
completlrile ulterioare.

17. Asigurarea socialA a sala atului se efectueazd in modul ii mirimea prevezute de
legislalia in vigoarc.

18. Asigurarea medicald a salariatului se efectueaza in modul gi mtuimea prevAzute de
legislafia in vigoare.

l9- Clauze specilice (dacd p54iie au convenit) : clauzc de confidentialitate vor fi stabilite
Declaratin dc c ntialitale. anr\ati l, CI Nl-

20. Inlesniri, avantaje, indemnizalii gi/sau alte dreptud de care va beneficia Salariatul in
schimbul respectirii clauzelor specifice prevdzute la pct. I 9 .

21. Prezentul Contract individual de munctr nu poate fi modiflcat (completat) decet prinrr-un
acord suplimentar semnat de pe4i, care se anexeazA la contract fi este parte integranti a acestuia.

22. Va fi consideratd drcpt modificare (completare) a prezenhrlui Contact individual de
muncd orice modificare sau completare care vizeaza cel pulin una dintre clauzele prev6zute la art.49
alin.(1) di Codul muncii.

23. Locul de mrmci al salariatului poate fi schimbat temporar de ctrtre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detatarea la alt loc de muncd in conformitate cu art.7o $i 7l
din Codul muncii.

24.it caztl apariliei unei situalii prevdzute de art.lo4 alin.(2) lit.a) 9i b) din Codul muncii,
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioadd de cel mult o lund, locul gi specificul muncii
salariatului IEre consimFmantul acestuia gi ffui operarea modificirilor respective in prezentul
Contract individual de munce.

25. Transferul salariatului la o alta munci poate avea loc in stricti corcspundere cu
prevederile anicolelor 68 gi 74 din Codul muncii Si punctelor 2l - 22 din prezentul Contact
individual de muncd.

26. Suspendarea prezentului Contact individual de munca poate surveni:
a) in circumstanle ce nu depind de voinla pa4ilor (art.76 din Codul muncii):
b) prin acordul pd4ilor (a.t.77 din Codul muncii):
c) la iniliativa uneia dintre pd4i (art.78 din Codul muncii).
27. Prezentul Contract individual de muncA poate inceta:



a) in circumstanle ce nu depind de vointa plrtilor (4rt.82, 305 si 310 din Codul muncii); / t

al) prin acordul scris al p64ilor (art.82t din Codul muncii);
b) la iniliativa uneia dintre pl4i (art.85 ti 86 din Codul muncii).

28. Litigiile individuale de mrurcd care vor aParca pe durata acliunii prczentului Contract

individual de munca vor fi solqionate in modul stabilit de Codul muncii ti de alte acte normative.

29. Prezentul Contact individual de munca este intocmit in doutr exemplare, in limba de Stat,

avand aceeali putere juddici, unul dintre care se pistreaze ta Angajalor, iar cel de-al doilea - la
Salariat.

Datele de identihcare a pa{ilor Contractului:

Adresa: municipiul Orhei,
Str.Vasile Mahu, 160
Cod fi scal: 1007601008007

Angajatorul

Primlria mrniciDiului Orhei

Salariatul

Eduard TEPORDEI
Adresa: 

,,
Buletin de idenrirate: 

EIibC'At 
la data de 
cod personal : 

Semnatura

Pavel VEREJANU
Primar al mun,0rhei
Semndtura

Locul pentru $tampiltr

Coordonat:
Specialist principal
Grigore MIRA
Specialist principal
NataliaNEGRU N. fi trz4

Secretar interimar al Consiliului municipal o ,n", 1-, *i*o



Decizia *.{/lai" oAPd/9/S

.\utoritatea e\ecutir i a Consiliului municiDal ()rh€i

in p. -.ornr l'rimarului municipiului Orhci. dl Parcl \ ERE.I \\tffi
care activeazi in baza Legii nr. 436 din 28.122006 privind administralia publici locali, pe de o

in baza Deciziei nr._ din "Cu privire la aprobarea rezultatelor concursului qi
conditiilor contractuale", pe de alti pade,
au incheiat prezentul Contract de management (in continuare Contract), convenind unntrtoarele:

1. Dispozifii generale

1.1. in baza prezentului Contract, adminisfatorul se obligd se conduca activitatea
economico-financiartr curenti a i.M."Achizilii. Comeq li Piefe" (in continuare -
intreprindere), iar Primarul municipiului Orhei ie obliga si-i asigure condiliile necesare de
activitate.

1,2. Primarul municipiului Orhei transmite, iar administratorul pdmeqte in gestiune
opeiativa proprietatea municipall aflattr in gestiunea qi administrarea i.M. "Achizilii, Comert
qi Pie1e" Orhei.

1.3. P64ile se obliga se-li dest $oare activitatea in corespundere cu legislalia in vigoare,
Statutul Intieprindedi qi prezentul Contract.

1.4, Administratorul aclioneazd in ptoblemele ce ]in de competenta sa pe baza
p ncipiului de conducere unipersonali.

1.5. Administratorul asiguri indeplinirea dispoziliilor Fondatorului, Primarului
municipiului Orhei gi deciziilor Consiliului de administrare al intreprinderii Municipale (in
continuare - Consiliul de administrare).

1.6. Primarul municipiului Orhei qi Consiliul de adminislralie nu au dreptul sd intervine
in activitatea operativd qi de dispoziie a Administratorului.

1 .'7. In lipsa Administratorului, atribuliile lui vor fi indeplinite de cdtre locliitor sau de o
persoana desenrnatd de administator.

2. AtributiilcFondatorului

3. AtributiilcFondatorului

pafle,

administrator al i

Fondatorul intreprinderii:
l. DesenrneaTa adminislratorul imreprinderii qi ilelibereazi din func1ie.
2. Aproba Stalurul lntreprinderii. modificafile fi completarile acestuia:
3. Srabileire indicatorii economici ai lnrreprinderii:
4. Promoveaz.A o politic5 tehnico - iarnurald unictr;
5. Examineazd mate alele ;i aprobd decizii privind:

a) Darea in arendd (locatiune) sau depunere in gaj a bunurilor intreprinderii;
b) Comercializarea sau conseNarea activelor neutilizate in procesul tehnologic;
c) Casarea bunurilor raportate la mlloacele fixe;
d) Depunerea bunurilor intrepdnderii in capitalul social al structurilor nestatale;
e) lnrrarea Inlreprinderii in componenla asocialiilor. concemelor gi altor uniuni:
f) lnvestirea de catre lnneprindere a palrimoniului de stal in alle sEte.

L Asigura conlrolul acti\ itdlii economico-llnanciare a intreprinderii.



4. FurctiileqiobligariuDileAdmintutrrtorului

4.1. Administratorul conduce activitatea operativA curentA a intrepdnderii, otgaiizeazd.
activitatea ei financiari gi de produclie, asiguri indeplinirea atribuliilor prevazute de Siatut.

4.2, Administatorulexercitaurmitoarelefuncfii:
a) Organizeazi indeplinirea programului de productie, a obligauilor contractuale qi de alt

ger ale Intreprinderii;
b) Dirijeazn activitatea seiviciilor $i speciali$tilor in vederea asigurdrii unei f,mcfioneri

stabile qi eficiente a intreprinderii, utilizirii maximale a capacititilor de productie,
producerii bunurilor materiale, executirii lucrdrilor;i prestarii serviciilor de calitate
inalte, reducerii cheltuielilor materiale li de munc6 in activitatea de producfie fi
spoNorizixii rentabilitdtii intreprindedi;

c) Organizeazd activitatea serviciilor fi specialigtilor in vederea asiguririi unor condilii de
munci inofensive pentru lucrdtori;
Prezinta spre examinare Fondatorului qi Primarului propuneri coordonate cu Consiliul de
administare privind schimbarea componenfei, reconstrucfia, reutilarea tehnicA a
bunurilor transmise intreprinderii in gestiune;
Asigurd utilizarea eficiente li reproducerea bunudlor primite in administrare;
Asigura prezentarea, in modul stabilit, a rapoartelor financiare qi fiscale, a dirilor de
seamA statistice ti de alte tipuri organelor de stat respective;
Asigurd transferarea in termen a pldlilor in bugetul local;
Intreprinde mAsuri pentru prevenirea ditulgdrii secretului comercial Si altor date
confidenliale;
Asigua plata salariilor, in modul $i in termerele stabilite de legislalie;
Prezintii trimestdal Consiliului de administalie darea de seaml referitor la rezultatele
activitilii inft eprinderii;
Asigurtr, conform deciziei Fordatorului, audihrl activit4ii economico-financiare a
Intreprinderii;

l) La expirarea anului dc gestiune, dar nu mai t6rziu de 30 itmie al anului unnator, pr€zinti
Fondatorului:
- un raport cu privire la rezultatele activitalii ecorcmica-financiarc pe anul trecut;
- proiectul de repartizare a profilului net;
- informalia privind rezultatele invenlarierii patrimoniului inrreprinderii:

. - _informatiaprivind contractele economice incheiate pe anul curent.
rn) Indeplinegte alte obligafiuni ce fin de organizarea li asiguarea activitdfii intreprin<ierii,

conform legislaliei in vigoare.
4.3. La solicitarea Fondatorului, Primarului sau Consiliului de administare,

Administratorul va prezenta o informalie despre activitatea curentd a intreprinderii gi a
m6surilor intreprinse de el.

5. Drepturile Administrntorului

Administratorul rezolva de slne

6

d)

e)

0

c)
h)

i)
,

k)

5.1. Admi stratorul rezolva de sine stat2itor toate problemele p vind activitatea
intreprinderii, cu exceplia chestiunilor care, potrivit Siatutului intieprinderii, fin de

problemele privind activitatea

competenla Fondatorului sau a Consiliului de administare;
5.2. Administratorul are dreptul:

a) Sa aclioneze fera procura in numele Intreprinderiil
b) Sa reprezinte interesele Intreprioderii in relaliile cu persoanele frzice gi juridicer precum

ti in instanlele judecdtoregi, acord6nd in acest sens imputemiciri fi altor percoane,
conform legislaliei;
Sd incheie contracte, necesare pentru a asiFura activitatea economicd normala a
lntreprinderii, sA elibereze procu penonalului lntreprinderii;
Sa deschida conturi in bdnci $i sa faca deconrari:
Sa administreze mijloacele intreprinderii:
SA slimuleze munca angaialilor Intreprinderii;
Sd aplice sancliuni sau si tragA la rAspundere lucrdtorii intreprinderii. in conformitate cu
prevederile legislaliei muncii qi contractelor de murcA incheiate cu acegia;

c)

d)
e)

0
c)



h) Sa solulioneze ti alte chestiuni, in limitele competenlei sale, potrivit Statutului,
deciziilor Fondatorului, dispoziliilor Primarului 9i deciziilor Consiliului de administrare.

5.3. Admi stratorul nu este in drept, f6rd pemisiunea Fondatorului, sd dea in arendd

(localiue), si depuna in gaj bunurile intreprinderii, sI comercializeze activele neutilizate in
procesul tehnologic, sa caseze sau sd tansmiti bunurile raportate la fondurile fixe, in
cooformitate cu prevederile legislaliei in vigoare.

5.4. Administratorul stabile$te, iar Consiliul de administrare aprobtr sfuctura,
componenla numericd, fondul li nomativele de retribulie a muncii personalului
intreprinderii.

5.5, Administratorul atlajeazi in, 9i elibereazi din furlclie personalul lntreprinderii,
incheind cu angajafii contuacte de munce sau reziliinduJe. In contracte se stabile$e funcfia,
obligafiile, drepturile, responsabilitatea, condifiile de muncd, odihnd gi remunerare ale
angaj alilor.

6. Condiliile de remutrerare a muncii Administr&torului

6.1. Administratorului i se stabileite salariul de fimcfie, in mdrimea conform anexei nr.4
la Hotdriarea Guvemului nr.743 din 11.06,2002 cu privire la salarizarea angajatilor din
unitetile cu autonomie financiara - coeficienfii de multiplicitate - 4,00.

6.2, in cazul in care:
a) Se va majora salariul tarifar pe[tru categoria I de calificare, concomitent se va recalcula

saladul de functie a Administratorului;
b) intreprinderea va activa cu profit, Fondatorul poate stabili un spor Ia salariul de func1ie

al Administratorului, in conformitate cu legislalia li actele normative in vigoare;
c) intreprinderea va activa cu profit, conform rezultatelor activiti$i economico-financiare

anuale, Administratorul poate fi premiat.

7. Responsabilitdfile pdrlilor li modul de rezolyare a conflictelor

7.1. in caz de neexecutare sau executare incompletd a obligaliunilor contactuale, pd4ile
poafid rdspundere, in conformitate cu legislatia in vigoare qi prezentul Contract.

7.2. Fondatorul, Primarul poate adopta decizia de a atrage la respundere Administratorul,
inclusiv de aJ obliga sI repare paguba cauzattr de el, in modul stabilit de legislalia in
vigoare.

7.3. Diveryentele aptrrute intre pi4i se rezolve de instanlele judecetore$i sau se transmit,
cu acordul pirlilor, judecafi arbitrale, dacd divergentele nu au putut fi solulionate pe cale

amiabild.

8. Modilicarea li rezilierer Contractului

8.1. in cazul modificdrii esenfiale a condiliilor de administrare conform actelor
normative, fiecare dintre perli are dreptul sA inifieze modificarea sau completarea
prezentului Contact. Modifrcirile Si completedle vor fi perfectate printr-un acord adilional
semnat de pe4i. Dacd una din pd4i refuzi si incheie acordul respectiv, ea este obligate sd

argumenteze in sc s refiizul seu.

8.2. AcliuneaprezentuluiContractinceteaztr:
- la data expiririi termenului Conlractului Individual de MuncS;
- prin acordul pA4ilor;
- la iniliativa Fondatorului, P.imarului sau Administratorului, parli h expirarea termenului

Contractului;
- in alte temei prevezute de legislalia Republicii Moldova.

8.3. Administratorul poate fi eliberat din funclie, cu preavizarea lui in scris cu o IunI
inainte, iar prezentul Contract poate fi reziliat din ini[iativa Fondatorului pand h expirarea

termenului de valabilitate in cazul:
lichidtuii Intrep nderii;



,)

- incdlcdrii repetate, pe parcursul a doui luni, de citre Administrator a obligaliunilor sale I

contractuale;
- unei incilclri gravc de citre Administator a legislaliei sau obligaliunilor contmctuale;
- in baza altor temeiuri prevazute de legislalia muncii a Republicii Moldova.

8.4. Administratorul are dreptul la demisie inainte de expirarea termenului Contractului
Individual de Munci, cu infonnarea in scris a Fondatorului li Primarului, cu o luna inainte,
in cazul:
- neexecutirii sistematice de cAtre Fondator a obligaliilor contractuale;
- adoptirii de cafe Fondator a deciziilor ce conduc la limitarea comp€tenlei sau inc5lcarea

drepturilor Admiristratorului;
- intervenliei in activitatea Administatorului, care poate conduce sau a condus la rezultate

economico-fi nanciare negative pennu inreprinderei
- incapacitatea de munce care impiedicd executarca obligaliunilor contractuale;
- altor motive intemeiate.

9. Termenul de valabilitate li alte condilii tle Contractului

9.1. Prezentul Contmct managerial este valabil pe perioada activit?itii Administratorului
in funclie, pe perioada determinata, incepend cu data de pane Ia data de

9.2. Pe4ile se oblige sd respecte confidenrialitatea prevederilor prezenhrlui Contact cu
excepfia cazurilor in care:
- pe4ile vor face abateri de la aceastd regulS, de comun acord;
- pe4ile se vor referi la condiliile Contractului, la protejarea intereselor sale in instantele

j udectrtoreiti;
- cu condiliile prezentului Contract sunt informali li alti angajali, in legaturi cu

necesitalea executdrii Contracrului;
- in asemenea cazuri, pd4ile vor asigua respectarea confidenlialitSlii prevederilor

Contactului de cete ace$i angajali.
9.3. ln toate situafiile neregul.unentate de prezentul Contract. pa{ile se vor cdl5uzi de

legislalia Republicii Moldova, Statutul lntreprinderii. actelor normative qi alte documente
carc sunt obligatorii pentru p64i.

Primarul municipiului Orhei

Par el \TEREJAN'l i

Admitristrator al i.M.
"Achizitii, Come4 Si Piete"

Eduard Tf,PORDEI

Specialist principal G.MiRA
SDecialist DrinciDal N.NECRU -A' N.EUJ---- t-

Secretar interimar al Consiliului municipal Orhei Grigore MiRA


