
Republica Moldova

CONSILIUL
MUNICIPAL ORIIEI

3. Se instituie comisia
desfrqurdrii concursului Pentru
municipale, conform anexei nr.3

4. Comisiile instituite

Pecny6.nurca Mo.nAona

COBET
MYHIIUUITVIfl, OPXEIZ

08.04.2019

Cu privire la organizarea qi desftgurarea

concursului pentru ocuparea funcliei vacante

de administrator al intreprinderii municipale

in temeiul art.14 din Legea privind administra{ia publicd locald nr.436-XVI din 28

decembrie 2006, art.7, alin.(a) din Legea cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea

municipalS nr.246 din 23 .1 I .2017, examindnd nota inform ativd" prezentatil,

CONSILIUL MLINICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se aprob6 Regulamentul cu privire la organizurea ;i desfrqurarea concursului pentru

ocuparea funcliei vacante de administrator al intreprinderii municipale, conform anexei nr' I la

prezenta decizie.

2. Se instituie Comisia de concurs pentru organizarea qi desfbqurarea concursului pentru

ocuparea funcliei vacarrte de administrator al intreprinderii municipale, conform anexei w' 2la

prezenta decizie.

de examinare a contestaliilor depuse in perioada organiz[rii Ei

ocuparea funcliei vacante de administrator al intreprinderii

laprezenta decizie.

vor activa in conformitate cu Regulamentele aprobate prin

prezenta decizie.

5. Se stabileqte, c6 in caz de eliberare a membrilor comisiei din funcliile delinute,

atribuliile lor in cadrul comisiei vor fi exercitate de persoanele nou desemnate in funcliile

respective, frrd afi adoptatd o nou6 decizie a Consiliului municipal Orhei in acest sens'

6. prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al

actelor locale.

7. Controlul asupra executdrii prezentei decizii revine viceprimarilor municipiului Orhei

conform competenlelor.

Preqedintele qedinJei U Oq fl"ptg
Semnat la dqta de

Contrasemnat:
Secretar al
Consiliului municipal Orhei

DECIZTE

mun. Orhei

4.t9

PISOV



Anexa nr. 1

APROBAT

(fondatorul intreprinderii municipale)

(semn6tur4 gtamPila, data)

REGTJLAMENTUL

cu privire la organizarea;i desfiqurarea concursutui pentru ocuparea func{iei
vacante de administrator al intreprinderii municipale

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prevederile Regulamentului cu privire La organizarea qi desfdqurarea concursului

pentru ocuparea func{iei vacan'te de administrator al intreprinderii municipale (in continuare -
itegulament) sint obligatorii pentru ocuparea funcliei vacante de administrator al intreprinderii

municipale in care Consiliului Municipal Orhei are calitatea de fondator'

2. Prezentul Regulament stabileqte:

l) procedura de organizare Ei desfiqurare a eonallrstllni pentru ocuparea funcfiei

vacante de administrator al intreprinderii municipale (in continuare - concurs);

2) conditriile de participare la concurs;

3) modul de constituire gi atributiile Cornisiei de exarninare a contestaliilor;

4) modul de punctare qi evaluare a probelor concursului gi de aprobare a rezultatelor

acestuia-
3. Concursul se organizeazd qi se desfbqoard in scopul select[rii, din rindul

candidafilor pentru ocuparea funcfiei vacante de administrator al Intreprinderii Municipale, a

celui mai potrivit candidat.
4. Concursul este organizat de Comisia de

Regulament Ei prevederile legislatiei in vigoare.

Concurs, in conformitate cu prezentul

5. Comisia de eoncurs se instituie de fondator din reprozentan{ii sdi qi ai autoritilii

executlve.
6. Organizarea qi deslhgurarea concursului este condi{ionatd de urm[toarele principii:

I) transparenld * informarea societdlii cu privire la inilierea concursului pentru

oouparea funcliei vacante cle aclministrator al intreprinderii Municipale Ei condiliile stabilite

pentru ocuparea acestei funcfii, precum qi informarea psrsoanelor interesate referitor la rnodul

de organizare gi desftqurare a concursului;

2) egalitate - asigurarea accesului la concurs a oricflr^ci persoane care indeplineryte

condiliile stabilite in pct. I I din prezentul Regulament;

3) imparlialitctte * aplicarca nccliscriminatorie a criteriilor de selectare a candidafilor la

funcfia vacantd de aclministrator al Intreprinderii Municipale.

II. OITGA.NTZAI{NA CONCUITSULU I

7. Con1isia cle cqrncurs, cu cel pu[in 20 de zilc Iuct'lttoare inainte clc data desfdqurinii

probci serise, informelzl Autoritatea cxecr-rtiv6 a Consilir"rlui MLrnieipal Orhei despre inigierea

concursului Ei asigurd pr-rblicarea unui arnunI privinci orgattizareit concursului ?ntr-tl editie a unui

I
I

I
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ziar lerc:i- - p:-:-::: ;3: : ?-_:::.::;: ,::-:_
munic ipal e in .-a',rzJ.

8. Anunrul contine in m.rd ol-:.::_,::::
]l denumirea si sediul intreprin.iedi ;::.:-., ,-,. = -

2) denumirea funcliei r-u.u.r,.;.r,r1;.=.--:- 
- - ;- . -' 

-
l) sursa de obtinere a infbrnrariilor ,l:::_:=._ __ -':;: :___

concursului:
4) numdrul de teiefon, adresa electronicS _,rr :;s--- rr:r_a- .-r i:.:linformaliilor suplimentare qi de primirea do cumenr:l.,r:.
9. Concomitent cu publicarea anunfului. Cc,::::r-. :_ : - -. _ __

:lYTiJtrt 
privind organizarea gi desfdsurarea concursuiu: ; ;.-_. - =

::T?.T]l.lr 
cu acliunea indicard la pct. zd;;.;;;;iR_-__:_,_= .=cu pri vire t1 orcanizare a 

E 
i de s fd g.,ru..u . o,r"u'rrulJ;i;;; ;;-,-.: -', -' 

=10. Informalia cu privire la organizarea gi d.rti5.rrur.. .obligatoriu:

vorblt;
82lit. i) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.

:: : intreprinde

::silsurarea

. := ..rierirea

1) denumirea Ei sediul intreprinde rir organizatoare a concursur-:i:2) denumireafuncliei vacante pentru care se organizeazd concursui:3) atribulii le de bazd. ale administratorului:
4) condiliile de participare la concurs;
5) lista documentelor solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarulLri ,le ctiJ*:_..j:':JlXiqi ora pind la care se pot depune acestea, modalitatea, locul urrd. r. depun dosrete

6) etapele concursului (seleclia dosarelor de concurs, proba scrisd, interviui);7) bibliografia qi alte date necesare desfbsurdrii concursurui;8) numdrul de telefbn, adresa electronicS. qi poqiuia, persoana responsabil[ de oferireai'formaf ii l or suplimentare qi primirea ao.u.Lni.tor.
' Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmdtoarele

conoltl l:
i) cr-rnoaqte limba de stat, scris si
2) rru a atins virsta indicati la art.

154-XV din 28 martie 2003,
3) are capacitate deplind cle exerci{iLr;
4') ttre o stare de sdndtate corcspunziitoarc lJncliei pentru care candicl eazd", atestatit pebaza certiticatr'rlui rncdical eliberat c'lc institulia meclicaia abilitatd sau a declarafiei pe propria

:;:"ttff- 
cii este apt de tnLtncd, clacd pentru func{ia resfectivd sint stabilite cerinle ,p""lut" a"

5) nr'r are antecedente penale nestinse pentru infrac{iuni sdvirgite cu intenfie;6) 'u este privatir de dreptLrl c1e a o..,pu ,,nu.ii. funclii sau de a exercita o anr_rmitd

;ll',llilili"i,X,,ili,".i-1ir[?,,i;1"#,"::f;iJ;il;;;, ca urmare a hotdririi judecdtore;ti

7) rru esto privatzi cle ilreptul cle a ocupa'anumite func{ii sau de a exercita o anumitiractivitatc ca eltct al lcgii;
tl) arc stuclii superioare ?n ccl pLr!in r,rnLrl cli'tre urmdtoarele clomenii: econonric,-iLI.isp.ttclcrlfiL' adrninistrafic publicir, rrliur'g.mert, clomeniul de referinld al ?ntrcpri'clerii;9) a.c o vcchitnc iu muncii ?n clonrcniLrl clc activitate al intreprinclerii cle cel putin 5 arri,

['lli'J,,?,,|T:]li]t 
?n t''uncil in firncfic clc c.nrluccre in ciomeniul de activirarc al intreprinctcrii

l2' c''clidafii, in tortncnttl inclicat i,:rnu't;i infbrmalia cu privire la.rganizarca;i
:Hiil|.i"t"rt 

ootrcLII'sr'rliri, clcput't pt'itt rnoclalitatc, st.bilita closaruj a. purti"ifuro la concurs. cirrc

I) ccrcrca dc.?rrscricr.c pcntru plrticipur.c la concurs;
2) copia actirlr_ri rlc iclcntitatc:
l) c.piilc dipl.rttcl,r'clc s{Lrclii (licr-:,fii, rnastcrat, doctorat) qi ale certificatelor.rlcitbsolvit'c lt ctt|srtrilot'dc pcrfbc{iorralc Prol'csionali-i ;i/saLr cle specializare;,t) copia ciu.rrctLrlLri dc ntuncii.



I
I

5) cerlificatul medical,-daeSgenku-fune{ia-respeotivd-+?r+t*stabitre-c-erin:1e'speeialede
sdndtate, sau o declaralie pe propria rispundere cd este apt de muncd conform funcliei pentru

care candideazd;
6) cazieruljudiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale

care sd-i facd incompatibil cu functia pentru care candrdeazd;

7) declaralia pe propria rdspundere cd nu este privat de dreptul de a ocupa anumite

funclii sau de a exercita o anumita activitate in temeiul legii;
B) curriculum vitae;
9) descrierea principalelor intenlii privind candidarea la funclia respectivd (scrisoare

de inten{ielde motivalie);
10) alte documente relevante pentru desfrqurarea concursului.

13. Copiile documentelor prezentate pot fi legalizate de notar sau se prezintd" impreund

cu documentele originale pentru veriltcarea conformitdlii cu acestea.

14. tn situalia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail, documentele

originale se prezintd pentru verificarea conformitdlii la data desftqurdrii probei scrise a

concursului, sub sancliunea respingelii dosarului de concurs

15. in cazul documentelor prevdzute la pct. 12 subpct. 4) $i 5) din prezentul

Regulament, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o

declarafie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale Ei- este apt de- muniq are

obliga{ia sd completeze dosarul de concurs cu originalele documenteloq la data desfdEurdrii

probei scrise, sub sancfiunea respingerii dosarului de concurs.

16. Bibliografia concursului include lista actelor normative qi a altor surse de

informare, relevante func{iei vacante, in baza cdrora se vor fbrmula subiectele pentru proba

scrisd gi interviu.
17. Termenul de depunere a dosarului de concurs nu poate fi mai mic de 10 zile

lucrdtoare de la data publicdrii anunlului.

ITI. CONSTITUIII.EA COMISIEI DE EXAMTNARE A
CONTBSTATIILOR. STTUATIILE DE CONFLICT

DE INTERESE

18. Fondatorul instituie prin ordin Comisia de examinare a contestaliilor cu cel pufin 5

zile lucrdtoare inainte de data-lirnitA de depunere a dosarelor cle concurs.

lg. Conrisia de examinare a contestafiilor se instituie pe perioada desliqurdrii

concursului, dintr-r,rn numdr de 3 persoane, avind in componctrta sa un preqedinte qi 2 membri,

precum gi pind la 2 n-rembri supleanli. Secretarul Comisiei clc examinare a contestafiilor este

reprezentant al tntreprinderii nrrrnicipale nu are drept de vot'

20. Calitatea cle memlrrLr al Con'risiei de concurs este incompatibild cu cea de membru

al Comisiei de examinzrre a coutestafiilor.
21. in calitate de merlbrr-r al Comisiei de examinarc a contestafiilor poate fi desennatd

persoana care:

1) are cr-urorytinfe pi experien{ir in domenir,rl activitiitrii intreprinderii municipzrle,

managementului, economiei,.ir-rrisprudcn{ci qi in alte clome nii rclcvante,

2) detine o firncfie cle coucluccrc;

3) nr"r se af'lti in situar[ii clc conl]ict clc interese.

22. Menrbrr-rl Comisici clc Cloncurs szru erl Cortrisiei cle cxanrinare a contesta{iilor care

sc atld in colf'lict cle intcrese urntcazir sir inforureze irttecliat clcspre accst fapt Fondertolttl

intrcprinclerii nrr-rnicipalc, curc ii suspe ndi patrticiparca la ttrganizarea qi desfbquritrca

cclncursului, ?ulocuintltt-l ott tttr ntclttbru sr"tpleant.

in oazul in carc prcrycdintclc Comisiei clc flottcr-lrs silLt al Corrrisiei de examinltre it

corrtcstl!iilor sc a['lir in accastir situafic, [onclatorutl clesctttttcttzii ttn prcqcclinte interimar pctttt'ut

coucursu I rcspt-:cti v.

23. L,lrnrr'rtlarclo situn{ii sc califjcir ca flirrcl con['lict clc intcrese pentru mcntbrltl

Cloprisici cle CloncLrrs 5i al Conrisici cle cxatninarc a contcstafiilor':



l) este candidat pentru ocuparea functiei vacante
municipale;

2) are calitatea de pdrinte, frate, sord, fiu.
cu oricare dintre candidali ori cu un alt membru
examinare a contestatiilor;

de edministrator al intreprinderi

fiicd sau ruda prin afinitate pind la gradul III
al Comisiei de Concurs sau al Comisiei de

3) are personal (sau prin intermediul sofului/sofiei) rapornri contractuale cudintre candidali, ceea ce poate afectaimparfialitatea qi obiectivitatea er-aludrii.24. Fiecare membru al comisiei de concurs ;i al comisiei de examiJr a \.urruslst ue examlnare a

:,"::?j::":",]::T1?-^1" i:ryr:a. :on:ursului,. 
depune o declaratie tn scris, pe proprie'rvvvvrwq vw'uLrrlurur' uspune o oeckfatre rn scris, pe proprie

ilit_t"q:Trllivind 
lipsa,conflictului de jnterese, ?n ctnformio," ""i.s;; 16-xvl din 15februarie 2008 cu privire la conflictul de interese qi prezentul Regulamenr

1t_""1,,::!:1:,1t"1_"*re 
la pct. 21 

*"prezentul RegulJment se sesizeazd personal der4l gw

:i::^lt::lt jomisili de.concurs pi ai comisiei de examinare a conrestaliilor, de oricare

31[:,:3:1Tj:,:"::,,de 
orice altd persoand interesatd, t";;; ;;;;;""r;***T

desfigurdrii concursului.
26' In situalia in care membrul comisiei de concurs sau al comisiei de examinare acontestaliilor aflat in conflict de interese nu gi-a indeplinit obliga{ia prevdzutd,in pct. 22 dinprezentul Regulament,.Fondatorul suspendd participarla membrului comisiei de concurs saual comisiei de exami"T: I contestaliilor la organizarea qi desftqurarea concursului ori

::::::,ilT^:*::::y:110,":uul*il. Membrul comisiei de concurs a cdrui parricipare insr lJan ltwry4l u tll

llT::l'],d:sfbqurdrii 
concursului.a 

foqt suspendatd continud activitateain calitate de membru al.Lw uu rrlglllul u ill

:"::::.j *f":::::: g-T,'"0:tnderii organizatoare a concursului, cu exceplia activitdlilorlegate de desfbqurarea concursului.

cle organizare qi desllqurare er concursului,

5i al infonnafiei cr-r privire organizarca gi

oncare

27 ' ln cazul in care conflictul de interese se constata pe parcursul sau ulteriordesfdqr-rririi concursului, se aplicd, urmdtoarele proceduri: rezultatele etapelorconcursttlui/contestafiilor se reexamineazdprin excluderea punctajelor membrului Comisiei deconcurs /cornisiei de examinare a contestafiilor aflat in conflict de interese. in cazul in care nueste asigurati majoritatea simpld a nurndrului membrilor comisiei de concurs, Fondatorulasigurf, ?nlocuirea membrului aflat in conflict de interese cu un alt membru. in cazul in care nueste asigurettr majoritatea simpld a num[rului membrilor Comisiei de examinare a contestafiilor,
se invitri un membru supleant, care exami neaziacontestaliile candidafilor.

^ 28' in procesul de organizarc gi desfdgurare a conctusului, gedinla comisiei deconcurs, in cazul in care este constituitd din minimum 5 membri, este delibe rativd, dacd.Ia eaparticip[ mai mult de jumdtate din membrii comisiei de concurs, iar in cazul in care esteconstituitd din 3 rnernbri, qedinla este cleliberativd clacd la ea sint prezenlitoli membrii incluqi ?nCornisiei de Coucurs. $edinfa Comisiei de examinare a contestaliilor este deliberativa dacd la eas?nt prezenfi tofi membrii inclugi in Cornisie.
29' incdlcarea.dispozi{iilo r pct.22.clin prezentul Regulament poate atrage rdspunclereaclisciplinarh, contraven{ionald, civila ori penard, potrivit legii.

IV. ATRTBUTITI,R $t oIILIGATITLE COMTSTET
DII CONCURS $I ALE COMISIII D[ IIXAMINARE A CONTESTATTTLOR iNPROCITSUL DB OI{GANIZARE $I DIISFA$URARE A CONCURSULUI

30. Conrisia cle Concurs, in procesul
inclep I i ncqto ulmeitoarele atri bu!i i pri nc i pale :

l) claborcerzir qi aprobi textul anun{Lrlui
cles fh;ur:rrca concursul ui;

2) stabi lcq;tc bibliografi a concursului ;

3) asigLrrir pr'rblicaroa intr-o octiIic tt unui ziar locaI, pe pagina web a primdriei orhci ,si,clacit cs(c caz'ul, pc pagina web a intlcprincle'ii rnLrnicipoie in ciuzd,a anunfr:lui cu privirc lar.t'gtrnizarca 1i deslir;rrrorca ootcLrrsLrlui ;ii a inlo''a1iei cu priuir" io o,;,;;i;;; Ei clesfhsurarcacortcursulu i;
zl) cxatrittcazil/sclcctcazli ckrsitrctc cariclicla[ilor qi aprobd lista color acimiqi la trrr.lrirsclisir;



--l

i
5) stabileqte subiectele pentru proba scrisd, baremele de apreciere pentru proba scrisd,

locul, data Ei ora desfrqurdrii probei scrise;
6) stabileqte locul, data 9i ora deslagurdrii interviului;
7) stabileqte planul inten'iului qi realizeazd interviul ;

8) puncteazd rdspunsurile oferite de fiecare candidat la proba scrisd Ei interviu;
9) aprobd rezultatele concursului;
10) transmite secretarului Comisiei de Concurs rezultatele concursului pentru a fi

comunicate candidalilor;
11) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul Comisiei de Concurs dupd

fiecare etapd de concurs, raporful final qi alte documente privind desfrgurarea concursului;
12) primegte, la finalizarca concursului, prin act de predare-primire, toate documentele

Comisiei de examinare a contestaliilor.
31. Pregedintele Comisiei de Concurs are urmdtoarele atribuiii principale:

1) conduce procesul de desfdgurare a concursului in conformitate cu prezentul
Regulament qi prezideazd qedinlele Comisiei de Concurs;

2) in caz de necesitate, atrage in activitatea Comisiei de Concurs experfi independen{i qi

reprezentanli ai Fondatorului pentru a participa la interviu gi a prezenta comentarii,
care servesc drept suport pentru aprecierea de cdtre membrii Comisiei de Concurs a

rezultatelor interviului.
32. Secretarul Comisiei de Concurs are urmdtoarele atribufii principale:

1) asigurd organ\zarea procedurii de desfEqurare a concursului;
2) convoacd membrii Comisiei de Concurs, la solicitarea preqedintelui Comisiei;
3) participa la qedinlele Comisiei de Concurs;
4) primeqte de la candidafi dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce

urmeazd a ft prezentate, controleazd veridicitatea acestora qi corespunderea documentelor
primite cu cele specificate in anun! ;i informa{ia cu privire la orgarflzarca qi desfd$urarea

concursului;
5) iomunicd candidalilor data, locul gi ora desfdgurdrii probei scrise qi a interviului;
6) codific[ qi decodificd lucrdrile scrise ale candidalilor;
7) comuricd candidatilor rezultatele examindrii dosarelor, ale probei scrise qi interviului,

rezultatele finale ale concursului, precum qi alte modif-icdri ce pot surveni in procesttl de

or ganizar e a concursu I ui ;
8) intocmeEte, redacteaz6.qi semneazd procesele-verbale dupd fiecare etapd de concurs qi

raportul final al concursului;
9) indeplincgte alte atribu{ii pentru asigurarea bunei desfrqurdri a concursului.
33. Comisia de examinare a contesta{iilor are urmdtoarele atribulii principale:

1) examineazd contestatiile depuse de candidali cr,r privire la selec{ia dosarelor,
punctarea probei scrise qi a intervir-rlui;

2) transmite secretarului Comisiei rezultatele contestaliilor pentru a fi comunicate
candidafilor.

34. Preqeclintele Cornisiei de examinare a contcstafiilor ate urmdtoarele atribLrlii

principale:
1) conclLrcc proccsul de examinare a contestaliilor;
2) prezidcazii;cclirr{ele Comisiei de examinare a contestaliilor;
3) in caz clc nccesitate, atrerge in activitatea Comisiei de examinare a contestafiilor

experfi indepenclenfi qi repr:ezcntanfi ai Fondatorului porttru a prczerrta comentarii, care sefvcsc

clropt suport pcntru aprccierea clc c[tre mernbrii Comisici it contestafiilor formulate dc cirtre

carrclida{i.
35. Sccrotarul Clorlisici clc examinarc a contcsta[iilor arc urmdtoarele atribLrfii

principalc:
1) asigLrrii organizarczr pr:occdr"rrii de exatninarc a coutcstatiilor;

2) convoacir rncrnbrii Conrisici cle exelminarc a cuntostafiilclr, ler solicitarea preqedintclui
Cornisiei;

3) participir ln;;eclirr[clc C]omisici clc exaurtitritrc a coutcstafiilor;
4) cornurnioir cancliclalilol rczLrltatele cxatrtirtririi cotttcsttrtiilor;



5) intocmeqte, redacteazd gi semneazd in comun cu membrii Comisiei de examrnare a

contestaliilor documentele privind activitatea specificd a Comisiei, precum qi procesele-verbale
ale qedinlei Comisiei de examinare a contestaliilor;

6) la finalizarea concursului, transmite Comisiei de Concurs, prin act de predare-
primire, toate documentele Comisiei de examinare a contestafiilor;

7) indeplinegte alte atribulii pentru buna funclionare a Comisiei de examinare a
contestaliilor.

36. Comisia de Concurs /Comisia de examinare a contestafiilor, in procesul de

organrzate qi desfrqurare a concursului, are urmdtoarele obliga{ii:
1 ) respectd prevederile prezentului Regulament;
2) semneazd declaraliile privind lipsa conflictului de interese;
3) pdstreazd in deplind confidenlialitate qi securitate informafiile referitoarcla conlinutul

subiectelor, baremelor de apreciere, planului de interviu qi lucrS.rilor candidatilor;
4) evalueazd dosarele de concurs, puncteazd proba scrisd, interviul/ examineazd

contestafiile depuse, in strictd conformitate cu prevederile prezentului Regulament;
5) asigurd imparlialitatea qi obiectivitatea la evaluarea rdspunsurilor candida{ilor la

probele concursului/asigurd adoptarea deciziilor carezultat al examindrii contestatiilor.

Y. DESFA$URAREA CONCURSULUI

37. Concursul constd din 3 etape succesive, dupd cum urmeazd:

1) seleclia dosarelor de concurs;
2) proba scrisd;
3) interviul.
38. La urmdtoarea etapd. se admit doar candidatii care au promovat etapa precedentl
39. Fiecare etapd succesivd prevdzutd la pct. 38 din prezentul Regulament se

frnalizeazd clr semnarea procesului-verbal de cdtre to{i membrii Consiliului de administratie.

Sec{iunea l. Sclec{ia dosarelor de concurs,

proba scrisi qi interviul

40. in termen de 5 zile lucrdtoare de la expirarea termenului pentru depunerea
dosarelor, Comisia de Concurs examineazd qi evalueazd dosarele candidalilor sub aspectul
condifiilor stabilite pentru concurs qi ale prezentului Regulament gi ia decizia cu privire la
admiterea lor la proba scrisd.

41. I{ezultatele selectdrii dosarelor de concurs se afigeazd de cdtre secretarul Comisiei
de Concurs, in urmdtoarea zi dup[ examinarea qi evaluarea tuturor dosarelor candidalilor, cu
menfiunea ,,admis" sau ,,respins", insotriti de motivul respingerii dosarului, pe pagina web,
conform modelului prezentat in anexa nr. L

42. Comisia de Concurs stabileqte data, ora, locul desfdqurdrii probei scrise,
informafie care, cu cel pulin 3 zile h-rcrltoare inainte de data desfbEurdrii probei scrise, se

plaseaz[ pe panoul informafional la sediLrl Primdriei Orhei qi dacd este cazul al intreprinderii
mLrnicipiile, pe pagina web a Primzirici Ei, dacd este cazul, pe pagina web a intreprinderii
municipale ?n cauzit. Concomitcnt, candidafii sint anunlali personal despre clata, ora, locul
desl?r6ur[ri i protrei scrise prin c-rltiil/tclelbn.

43. Proba scrisd constit in elaborarea unei lucrdri, care se formuleazd astfelincit s[ se

aplcciczc cit mai corect potcnIialLrl clc utilizare in context profesional a acelor abilitirfi
pcrsonalc care sint indispensabilc pcntrr-r ocuparea fLrnctiei vacante de administrator pentru carc
sc organizcrzil concursul.

44. Sr-rbicctele pentru proba scrisir sc stabilesc inbaza bibliografiei concursului, arstfi.:l

incit sir rctlcotc c:rpacitatea clc analizil qi sintczi a candidafilor, in concordarrfir cu nivclul qi

spcci(icul lirncIici vacante clc aclnrinistrakrr pcntru carc se organizeaz[ concursul. Subicctclc
sint idenl"icc pcntru to{i candicla[ii Ia oollparcar frurc[ici vzrcante de administrator.



45. Proba scrisd contine obligatoriu doud compafiimente de subiecte. Primul
compartiment cuprinde intrebdri de tip test-grild, ?ntrebdri deschise informative, intrebdri de

verificare, de clarificare etc., iar compartimentul doi presupune scrierea unei lucrdri, ce va
cuprinde maximum 2 f:Je, cu privire la viziunile candidatului referitoare 1a dezvoltarea durabild
a intreprinderii municipale, prin care vor fi formulate mecanisme de imbundtdtire a activitalii
intreprinde rii in cauzd.

46. Comisia de Concurs iatocmeqte subiectele in ziua in care se desfdgoard. proba
scrisd, linind cont de urmdtoarele criterii:

1) subiectele urmeazd sd fie formulate clar, precis gi in strictd. concordanld cu
bibliografia de concurs;

2) complexitatea subiectelor sd permitd rezolvarca acestora in timpul alocat probei
respective;

3) gradul de dificultate al subiectelor sd permitd solulionarea acestora.
Concomitent, Comisia de Concurs stabileqte baremele de apreciere a subiectelor
formulate, in conformitate cu pct. 65 subpct. 1) din prezentul Regulament.
47. Pe baza propunerilor membrilor Comisiei de Concurs, secretarul Comisiei

intocmeEte minimum doud seturi de subiecte, examinate gi aprobate de Comisie, care vor fi
prezentate candidalilor.

48. Seturile de subiecte se semneazd de toli membrii Comisiei de Concurs gi se inchid
in plicuri sigilate purtind qtampila intreprindern organizatoare a concursului.

49. Comisiei de Concurs stabileqte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se

comunicd odatd cu subiectele qi se afiqeazd la locul desfrgurdrii concursului.
50. inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidafilor, ?n

vederea indeplinirii formalitdtilor prealabile, respectiv verificarea identitdfii. Verificarea
identitdtii candidafilor se face pebaza buletinului de identitate. Candidalii care nu sint prezen\i
la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitdlii prin prezentarea
buletinului de identitate sint considera{i absen{i.

51. Dlrpd verificarea identitdlii candidafilor, ieEirea din sald a acestora atrage

eliminarea din concurs, cu excepJia situaliilor de urgenld in care aceEtia sint insoli{i de unul
dintre membrii Comisiei de Concurs. in timpul desfbqurdrii probei scrise in salS trebuie s[ f]e
prezen[i cel pLrfin 2 membri ai Comisiei de Concurs.

52. Durata probei scrise se stabileqte de Comisiei de Concurs ?n funclie de gradr-rl de

dificultate qi complexitate al subiectelor, dar nu poate depdEi 3 ore astronomice.
53. La ora stabilitl pentru inceperea probei scrise, Comisiei de Concurs prezintd

candida{ilor seturile de subiecte qi invitd un candidat voluntar sd extragd un plic cu subiectele
de concurs.

54. Dr"rp[ comurricarea subiectelor este intorzis accesul in sald al candidafilor czrre

intirzie sau al oricft'ei alte persoane, in afara niembrilor Comisiei de Concurs, precum qi a
persoanelor care asigLrrir secretariatul Comisiei cle Concurs.

55. in incitperea in care are loc concursul, pe toatir perioacla deruldrii acestuia, inclusiv
a fbrmalitdfilor prcalabilc qi a celor ulterioare f-rnalizdrii probei, candidalilor nu le este permisd
definerea sar-r folosirca vrounei surse de consultarc sriu a telcfcranelor mobile ori a altor miiloace
cle comuricare ler distarr[ii.

56. Norospectarea clispozi{iilor prevdzute la pct. 55 din prezentul Regularnent atrage
elirninarea cancliclatulLri clin corlcurs. Comisiei clc Concurs, constatind inc5.lcarea acestor
cfispozifii, climinir cancliclatul clin sald, inscric nrcnIiuncu,,anLrlat" pe lucrare qi consemnctuzir
ceIc irrtimplatc ?n proccsLrl-vcrtral.

57. L,ucrirrilo sc scriu, sub sanc[iLrnea anurllrii accstoru, cloar pe setr-rrile de lrirtic
asigurate clc intrcprinclcrca organizatoarc a concrrrsului, pr-rrtincl qtarnpila acesteia pe liccaro
filir. l)rima l!1a1, dupirirtscricrca rtutnclui, preuumclui ;i clatci irr col[r-rl clin dreapta sus, se lipc;tc
astfi:l incit inhrrrnaf iilc irtscrise sa1 nu poat[ fi iclcntillcatc, aplicindr-r-se stampila intreprinclclii
organizittoitro a conLrursului, cu cxccpfia sitLralici itt carc cxistii un singlrr candidat la firnc!ia
vacantri clc aclnrinistnrtor, ctz in oaro nu mai cxisli'r otrligalia sigikirii lucr[rii.
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68. Punctarea probei scrise si a interviului se face in termen de maximum 3 zile
lucrdtoare de la finalizarea fiecd.rei probe.

69. Punctajele se acordd de cdtre fiecare membru al Comisiei de Concurs in pafie,
pentru fiecare lucrare scrisd, conform modelului prezentatin anexa nr. 2. Punctajul final pentru
proba scrisd se calculeazS.pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru
al Comisiei de Concurs qi se noteazdin borderoul de puncte al probei scrise.

70. Lucrdrile care prezintd insemndri de naturd sd conducd la identificarea candidalilor
se anuleazd qi nu se examineazd. Menliunea ,,anulat" se inscrie atit pe lucrare, c?t qi in
borderoul de puncte al probei scrise ;i in centralizatorul nominal prezentat in anexa nr. 6, acest
fapt consemnindu-se in procesul-verbal.

71. in situalia in care pentru o lucrare se inregistreazd. diferenle mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii Comisiei de Concurs, lucrarea se reexamineazd, de cdtre
tofi membrii acestuia.

72. Punctajul acordat la reexaminare este punctajul final qi se trece pe lucrare sub
semndtura preqedintelui Comisiei de Concurs. Situa{iile care necesitd reexaminare sint
consemnate in procesul-verbal intocmit de secretarul Comisiei de Concurs qi semnat de
membrii acestuia.

73. Se interzice desigilarea lucrdrilor inainte de reexaminare, acestea fiind desigilate
doar dupd acordarea punctajelor finale.

74. Lista candidalilor care au promovat proba scrisd se afiqeazd pe pagina web a

Primdriei Orhei qi, dacd este cazul, pe pagina web a ?ntreprinderii municipale in cauzd, in
urmdtoarea zi dupd frnalizarea examindrii tuturor lucrdrilor la proba scrisd, astfel incit rdmind
cel pufin 2 zile lucrdtoare pind la suslinerea urmdtoarei probe, precum qi 2 zile lucrdtoare
pentru depunerea qi 2 zile lucrdtoare pentru examinarea unor eventuale contestalii.
Concomitent, candidalii, inclusiv cei care nu au promovat proba scrisd, sint anuntali personal
despre rezultatele concursului prin e-mail/telefon.

15. Se considerd cd au promovat proba scrisd candidalii care au ob{inut minimum 70
de puncte.

16. Concomitent cu afiqarea rezultatelor la proba scrisd, Comisiei de Concurs
stabileqte data, ora gi locul desfbgurdrii interviului Ei plaseazd informa{ia respectivd pe pagina
rveb a Primdriei Orhei Ei, dacd este cazul, pe pagina web a intreprinderii municipale in cauzd,.

in acelaEi timp, candiclafii sint anuntali personal despre data, oraqi locul desfdqurdrii interviLrlui
prin e-mail/telefon.

77. Intervir"rl se puncteaz1.inbaza intrebdrilor formulate in planul de interviu, confbrm
criteriilor prevdzute la pct. 60 din prezentul ltegr,rlament Ei baremului stabilit de Comisiei de
Concurs pentru aceste criterii.

78. Membrii Comisiei de Concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare czrncliclat,
conlbrm rnocleluh-ri prezentat in anexa nr.4. Media aritmeticd a punctelor acordate de niembrii
Comisiei clc Concurs se considerd. punctajul frnal pentru interviu gi se noteazd in borderoLrl de
puncte al interviului, conform modelului prez,entat in anexa nr. 5.

79. Se considerd cd au promovat intcrviul candida{ii care au ob{inut minimum 70 tle
punctc.

tl0. Pr"rnctair"rl final al concursului se calculeazd ca media aritmeticd. a puncterjelor
obfinutc la proba scrisi qi interviu. Punctajul minirn cle promovare a concursului este 70 de
puncte .

81 . l'unctaicle finale ale concursulLri, in ordine descrescdtoare, se inscriu in
centr;rlizatorul ttonrinal, mcnfionindu-se pcntru Iiccarc cancliclat punctajul obtinut la ficcale
clintrc probclc cottcursului. Centralizatorul nomirral sc semncazd. pe fiecare pagind tle Lo[i

rncmbrii Conrisici cle Chncurs.
fi2. lixtrasuI clin ccntralizatorLL[ ttominal al concursului pentru oclrparea liurcfici

vltcatttc dc atltttirtistrittot', caro v:l cor-ttir"rc nunrclc. prcnumele candidalilor Ei puncta.ir-r[ linal
obfirrtrt. sc itli;crrzir pc pagina wcb a l)riuulrici Orhci ^,si, claod este cazul, pe pagina web a
irrtrcprinclcrii rnLrrricipalo in ctrttzit, in tcrnrcrr clc 2 r,ilc lucritoare de la finalizatea exarlTjnirrii



rezultatelor interviului. Concomitent, candidalii sint anunlali personal despre rezultatel
concursului prin e-mail/telefon.

83. Candidatul care a obiinut cel mai mare punctaj final se consider6 invinsdtor z

concursului, cu conditia ca acesta sd fi oblinut punctajul minim necesar.
84. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obJinut punctajul cel mai mare la

proba scris6, iar dacd egalitatea se men{ine, candida}ii aflali in aceastd situa}ie sint invita{i la un
nou interviu, in urma cdruia Comisiei de Concurs decide asupra candidatului ciqtigdtor. Data
desfb;urdrii noului interviu se stabile;te de Comisiei de Concurs, fiind respectatd procedura de
organizare a primului interviu.

85. Rezultatele concursului se consemneazd ?n raportul final al concursului, aprobat
de cdtre Comisiei de Concurs conform modelului prezentatin anexa nr. 7, cate,in termen de 5
zile lucrdtoare de la examinarea gi solulionarea tuturor contestaliilor, se prezintdFondatorului
intreprinderii. Fiecare membru al Comisiei de Concurs are dreptul sA anexeze la raportul final
opinia sa separatd.

YI. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

86. Dupd afiEarea rezultatelor obfinute la seleclia dosarelor, proba scrisd sau interviu.
candidalii nemullumili pot depune contestatie in formd scrisd la sediul intreprinderii
organizatoare a concursului, in termen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la data afisdrii
rezultatului selecfiei_ dosarelor, respectiv de la data afi;drii rezultatului probei scrise sau al
interviului. Termenul de 2 zlle lucrdtoare este un termen de decddere.

87. in situatria contestafiilor formulate fald de rezultatul selectiei dosarelor, Comisia de
examinare a contestafiilor verificd indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a condigiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la expirarea

' termenului de depunere a contestafiilor.
88. In situa{ia contestafiilor formulate fa[d,de rezultatul probei scrise sau al interv-iului.

Cornisia de examinare a contestaliilor analizeazd,lucrarea sau consemnarea rdspunsurilor la
interviu pentru candidatul contestatar in termen de maximu n'r 2 zile lucrdtoare de la expirarea
termenului de depunere a contesta{iilor.

B9. Comisia de examinare a contestaliilor admite contestalia, modificind rezultatul
selec{iei dosarelor, respectiv punctajLrl final acordat de Cornisiei cle Concurs, in cazul in care:1) candidatr-rl ?ndeplineqte condiliile pentru a parlicipa la concurs, in sitr-ra{ia
contestaliilor forrnulate fa{r de rezultatul selec{iei dosarelor;

2) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului qi rdspunsurilor clin
lucrarea scrisd sau punctaiele de la interviu nu au fost acorclate potrivit pian,rtri de interviu,
?ntrebf,rilor formr-rlate qi rdspLursurilor candida{ilor in cadrul interviului;

3) ca urmare a reexerminiirii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizdrrr
consemnbrii rdspunsr-rrilor la interviu, candidatul declarat inilial ,,respins^', obline cel pu{in
punctajul minim pentru pronlovarea probei scrise sau a interviulLri.'

90. In cazul constati.rii sitLrafiei indicate la pct. 89 subpct. 2) din prezentul Regulament
se aplicd procedLrrile stabilite la pct. 2l dinprezentul Regr-rlamcnt.

9 [, Contosta{ia cste respinsal ?n urmdtoarele situa{ii:
1) canclidatul nu inclcplineqtc condifiile pentru a participa la concurs;
2) punctalcle aLr I'ost acordate potrivit baremr-rlui qi rlspLrnsLrrilor clil lucrarea scrisii sar-r

punclaielc dc la intcrviu att lbst acordate potrivit plapulLri cle interviu, intrebiirilor
fbrmulate, barrcmului clc apreciere Ei r[spunsurilor cantliclatr-rlui i1cadrul interviulr-ri;

3) oa urnlare a rcexaminalrii lLrcr[rii cle la pt'oba scrisir, respectiv a analiz;rtii
cottscrnnf,rii ritspLlnsurilor la interviur, oandidtrtul cloclarat ini{ial ,,respins', nu obfinc
cel pufirr pune tairiI minim pcntm pronloverrea probe i scrise sar-r a interviului.

92. t{ezLrltatclc pr:ivirtcl cxatninztrca contestafiitor q;i a dcciziilor luate ca rezulturt al
corrtcsttrfiilor'{brnrtrlale sc c<tttsctt.ttlcr.rzr'r in ploccsul-velbal al 5cclil[ei Comisiei cle examinarrc ii
contcstaIiilor. oaro c:ste ltar.te integr.antir a raportului fjnal ll concursului.



93. Comunicarea rezultatelor ctxtestafiilor depuse se face prin afiqare pe pagina web a
Primd'riei Orhei qi, dacd este cazul. pe pa,eina web a intreprinderii municipale in iuuia,imediat
dupd examinarea contesta{iilor.

94. Comisiei de Concurs pune la dispozilia candidafilor interesafi, la solicitarea
acestora' documentele elaborate de Comisiei de Concurs, care sint informa{ii de interes public
(fiEa de evaluare a dosarelor. fisele personale de evaluare a probei ,.rir", lucrarea scrisd"
personalS, fiqele personale de evaluare a interviului), cu respectarea confidentialitafii datelor
care fac referire la ceilalli candidali. inclusiv a datelor cu caracter personal, potiivit legii.
Consultarea documentelor are loc in prezenla secretarului Comisiei de ioncurs.

95. Se excepteazd' de la prevederile pct. 95 din prezentul Regulament documentele
elaborate de Comisiei de Concurs care conlin date cu caracter personal ale candidafilor, potrivit
legii.

VII. SUSPENDAREA, AMINAREA $I RELUAREA
CONCURSULUI

96. in cazul in care, de la data anunldrii concursului qi pina la afiqarea rezultatelor
finale ale acestuia, preqedintele Comisiei de Concurs este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor normative privind organizareaEi desfdqurarea concursului, se procedeazd., i^n regim
de urgenfd, la verificarea celor sesizate. Dacd se constatd cd nu au fost respectate prevederile
normative privind organizarca Ei desfiqurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi
verificate ?n termen, pregedintele Comisiei de Concurs suspendf, desfbEurarea concursului
pentru o perioadd de maximum 10 zile lucrdtoare, ?n vederea lichiddrii tuturor ?ncdlcdrilor
depistate. Dacd suspendarea concursului nu poate fi dispusd, procedura d.e organizare qi
desldqurare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incdlcarea prevederilor
normative.

97 - Sesizarea cu privire la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea Eidesldqr"rrarea concursului poate fi fficuta de cdtre membrii Comisiei de Concurs ori ai Comisiei
de examinare a contestafiilot, cle cdtre oricare dintre candidafi sau cle cdtre orice persoand
interesatd. Preqedintele Comisiei de Concurs poate inilia verificdri din oficiu in cazul in care
acesta nu a fost sesizat, dar cr-tnoaqte despre nerespectarea prevederilor normative privind
organizarea qi desfbEurarea concursului.

98- In situa{ia iu care, in urma verificdrii realizate potrivit pct. 97 din prezentul
Regulament, se constatd oi sint respectate prevederile normative piiuina organizarea qi
dcslirqurarea concursuh-ri sau ?ncdlcdrile depistate au fost lichiclate in termenele proceduraie
prevdzute de prezentul Regulzrment, concursul se desfrqoard in continuare.

99. in cazul in cire, clin motive obiective, nu se pot respecta data qi ora desfE.qLrrirrii
cotlcursului, concursul se am?nd pentru o perioa<ld. de maximum l0 zile lucrdtoare.

100. in situa{ia constaiirrii necesitd{ii de aminare/suspe nclare a concursului, se
procedeazd la informarea candiclafilor inregistra{i cu privire la moclificdrile intervenite in
cles [E;urarea concursul ui, prin o-mai l/te lefon.

l0l. Candiclaturile inregistrate la concursul a cdrui procccluri a fbst suspendatd seu-r
am?nat:i sc considerd valicle ;i par.ticipii la concurs confbrm noului orzrr.

102. comisiei de cclncurs prclungeqte concursul in cazul in care :

l) nu eru fust clcpusc closalc in tennenul stabilit;
2) a depus dosarLrl un singur canclidat;
3) dtrp[ exatnitrarca closarclor, la ooncurs este aclmis ur-r sirrgur capcliclat;
4) nici un canclidat ntt a ob[inut pLrnctajLrl mininr cle p onrovafc 3 copcLrrsului.
i)rclutlgircel cot'lcursului se realizcazl prin modifloarcir clatci-limitir cle depuner.c ir

cloctttltcntclor din infbr-nrlfi:r cu privirc la organizarea qi cleslTr;;urarca oopcLrrsulLri, cu plas.rr:a
lnttnfului rcpctat in accca;i sursii clc irrfirrnrars prin care a {bst anLrnfat concursul.I0l. Dac:i clLrpi't prcltrtrgirclt ctltrcursului, ?n urma examinirrii closarclor la concurs a {ost
aclrrris iarirSi un sitlgur cancliclirt. cottcursul se clcslir:;oarri conlir;rn prgcoclnrii stabilitc clc
prczcrrtul ltcgr-r larncnt.



ho€fte,

Secretar al Consiliului municipal Orhei

uu. DTSPOZITfT F'TNALE

105. Cheltuielile pentru orsaa informafiei cu privt,;H;;;;i;::::Tn$,f'#flHil:1,"J:.:j;,g#,::::a anun{urui,suportate de intreprinderea ru I*" rl orgun izeazd,concursur. le pogtale 
"r".j ,i*106' La propunerea comisiei ;" a;;u.I,'iono*o*1, in termen de o rund de ra':,":T;7"#m;XX',11ff 

;$To:,""q*i"i,,*orur?ntrepri,,o".iim'nicipare.administrator*ui*ior."p;A;,-to',*1t11T"3"-#ff te a incheia'."*'**r pe.ntru tuncfia decandidat din centrari,"t"*i 
""ili"i "r "*dia"-iiil?.j;o#;iTffi "ffiT Jfu:T

fi 1,.:t 1:ffiT#"rffi?J lilil;.y:'r :dil"'&:,p* ra concuis r etuzd,inchei ereacu procedura staoiiita de prezentut *"*$11[il. 
intreprinderii, concursul se reia in conformiratetog' in cazul in'c-are-o'oi'it1tq zaleaconcursurui.gi pubricar ea rezultateror acestuiai=*i*nffxl'*lgt"fi,1"At3*;ffi ;,il;#;Tio*uncazierra,s

candidat sinr anurat' in int ffi, ?*.r," nina .*.rrJ;i.d:tri,Ti:T:H"Hr,tr m;*:': frffiftfiT"ffT:f:iilffi "" 
r"'"1i" 

"",*,1',u ne ocupatf,o"i,,oa,o,,,r 
candidat

Jpw;zn;f qe{ ?t mr- €4

Ala BURACOVSCHT
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Anexa nr.l

cu privire laprganizarca qi desftqurarea concursului

vacante de administrator al intreprinderii Muncipale

Denumirea intreprinderii Muncipale

Fondati de

Adresa juridicd

Fiqa de eyaluare a dosarelor candidafilor pentru ocuparea func{iei vacante de
administrator al intreprinderii municipale

Nr. d/o Numele, Prenumele candidafului Admis/Respins
Motivul

respineerii
I 2 a

J 4

Preqdintele Comisie de Concurs

Secretarul Comisie de Concurs

Membrul Comisie de Concurs

Membrul Comisie de Concurs

Membrul Comisie de Concurs

Locul qtampilei intreprinclerii Municipale

(semndtura) (numele, prenumele)

(numele, prenumele)

(numele, prenumele)

(numele, prenumele)

(numele, prenumele)

(semndtura)

(semndtura)

(semnbtura)

(semnf,tura)

COPTA CORESP{JNDE

ie:& INATTJI,UT

Secretar al Consiliului munioipal Or Ala BUI{ACOVSCItT



Denumirea intre

Fondatd de

Adresa juridicd

Tipul probei

Data desqdfurdrii probei

Fiqa de evaluare a probei scrise a candidatului pentru ocuparea func{iei vacante
de administrator al intreprinderii municipale

(numele, prenumele, candidatului)

Nr. d/o Compartimentul/s ubiectele Baremul de
apreciere (0-100)

Punctajul
ohfinrrf fO-l OO\ Observafii

I 2 a
J 4 5

Compartimentul I
Subiectul 1.1

Subiectul i.2.

.)
Compartimentul2
Subiectul2.l
Subiectul2.2.

Preqdintele Comisie dc Concurs

Secretarul Comisie de Concurs

Membrul Comisic de Concurs

Mcmbrul Comisic de Concurs

Membrul Comisic dc Concurs

l.,ocu I ;;tirrnp i le i intfcprinclcri i Murr ic ipale

(semn[hrra) (numele, prenumele)

(numele, prenumeieJ

(numele, prenumele)

(numele, prenum.l4

(numele, prenumele)

(semniitura)

(semnf,tura)

(semnItura)

(semndtura)

CCIPiA CORHSPiJfi{Dfi

EYWT,,4
Sonnhlata

Sccroterr al ConsiliulLri municipal Orhei la BIJI{ACOVS( ltl



ffi
Denumirea intreprinderii Muncipale

Fondatd de

Adresa juridicd

Tipul probei

Data desqifurdrii probei

Prqdintele Comisie de Concurs

Secretarul Comisie de Concurs

Membrul Comisie de Coneurs

Membrul Comisie de Concurs

Membrul Comisie de Concurs

Locul qtampilei intreprinderii Municipale

Anexa nr.3

Etsmentul cu privire laprganizarea qi desfrpurarea concursului

fm4iei vacante de administrator al intreprinderii Muncipale

(semndtura) (numele, prenumele)

(semn[tura) (numele, prenumele)

(semndtura) (numele, prenumele)

(semndtura) (numele, prenumele)

(semndtura) (numele, prenumele)

Borderoul de puncte aI probei scrise a candidafilor pentru ocuparea funcfiei
vacante de administrator aI intreprinderii muncipale

Nr. d/o
Numeleo Prenumele

candidatului

Predat
(semnltura

candidatului)

Punctajul final
obfinut (0-100)

Admis/respins Observafii

I 2 a 4 5 6

la.

co

&_
awoAtufs -

3[U,"fi1"iJ,T"*
Secretar al Consiliului municipal Orhei Ala BURACOVSCt.il



Anexa nr.4

lamentul cu privire la prganizarea qi desfiqurarea concursului

funcfiei vacante de administrator al intreprinderii Muncipale

Denumirea intreprinderii M
Mu!

Fondat5 de

Adresajuridicd

Tipul probei

Data desgdfurdrii probei

Fiqa de evaluare a interviului candidatului pentru ocuparea func(iei vacante de
administrator al intreprinderii municipale

(numele, prenumele, candidatului)

Pregdintele Comisie de Concurs

Secretarul Comisic de Concurs

Membrul Comisic dc Concurs

Membrul Comisie de Concurs

Mcmbrul Comisie de Concurs

Locul gtarnpilei intreprinclerii Municipale

(semndtura) (numele, prenumele)

(semndlura) (numele, prenumele)

(semndtura) (numele, prenumele)

(semndtura) (numele, prenumele)

(semnf,tura) (numele, prenumele)

Nr. d/o Criteriile de evaluare Baremul de
apreciere (0-100)

Punctajul
obtinut (0-100) Observatii

I 2 J 4 5

COPTA CORESPUNDE
ORIGINA}U["UI

Seerotar al Consiliului mr.rnicipal O Ala BTJRACOVS( IIl



Anexa nr.5

cu privire laprganizatea 9i deslaqutarea concursului

fim4iei vacante de administrator al intreprinderii Muncipale

ffiPr
Denumirea intreprinderii Munci

Fondati de

Adresa juridicd

Tipul probei

Data desqi{uririi Probei

Borderoul de puncte al interviului candidafilor pentru ocuparea func{iei vacante

de administrator al intreprinderii muncipale

'l

,i

Pregdintele Comisie de Concurs

Socretarul Comisie de Concurs

Mcnbrul Comisie de Concurs

Membrul Comisie de Concurs

Membrul Comisie de Concurs

Locul qtampilei lntreprinderii Municipale

(semnitura) (numele, prenumele)

(numele, preirumele)

(numele, prenumele)

(numele, prenumele)

(numele, prenumele)

(semn6tura)

(semnf,tura)

(semnltura)

(semndtura)

iti\a,l

*

Nr. d/o Numeleo Prenumele candidatului
Punctajul final
obtinut (0-100)

Admis/respins Observatii

1 2
a
J 4 5

COPTA CORESPUNDE

ie)/"W:'Secretar al Consiliului nrunieipal Orhei Ala BURACOVSCT{l



Centralizatorul nominal al candida{ilor pentru ocuparea func{iei vacante de
administrator aI intreprinderii municipale

Nr.
d/o

Numele,
Prenumele

candidatului

Puctaiul final obtinut Punctajul
final

cumulativ
Admis/respins Observa{iiproba scrisl

(0-100)
interviu
(0-100)

I
I 2 a

J 4 5 6 7

['reqdintele Comisie de Concurs

Secretarul Comisie de Concurs

Mcmbrul Comisie dc Concurs

Mcmbrul Comisie de Concurs

Mcmbrul Comisic tlc Concurs

I.,ocul qtampilci intreprinclcrii Municipale

(semnltura) (numele, prenumele)

(numele, prenumele)

(numele, prenumele)

(numele, prenumele)

(numele, prenumele)

(semn.ltura)

(semndtura)

(semnZitura)

(semntrtura)

COPHA CORESPIJilDE

i&.!HM!--z
:.r,!nroturo

Sccr:ctal al Clonsil iLrltrt rurr-u'ricipal OLhei Ala tILJI{ACIOVS('lll



cu privire la

I. Denurnirea intreprinderii Muncipale

Fondatd de

Adresa juridici

Componenta Comisiei de Concurs

Componenla Comisiei de Examinare a contestatiilor

II. Au participat candida{i

lII. Rezultatele concursului

Nr.
rllo

Numele,
Prenumele

candidatului

Puctajul final obfinut Punctajul
final

cumulativ
(0-100)

Admis/respins Observatiiproba scrisi
(o-100)

interviu
(0-100)

I 2 a
J Art 5 6 7

IV. Constatlri:

V. Contestafii:

V[. Concluzii qi recomrrnd:lri:

VII. Anexe

Prcpdintele Comisic de Concurs

Sccrctarul Comisic dc Concurs

Mcmllrul Comisic dc Corrcurs

Mcrnllrul Comisie dc Concurs

NlcnrbrrrI Comisic rtc Concurs

t.ocul qlirrnllilci intrcprirrdcrii Murrici;ralc

Sccrctat' al ConsiliulLti nrtrrticipal OLhci

(semnltura)

(scmnittura)

(semniftura)

(s"rrrllt*a)

(scrnniltura)

(numele, prenumele)

(numele, prenumele)

(numele, prenumele)

(numele, prenunrele)

(numele, prenumelc)

COFE.4 CORESP{JNDE
O R E GI hTA,NflJ LU I
a./z/a'&e- Ala BI.II{ACOVS('lll
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Comisia de concurs
pentru ocupareafuncliei vacante de Administrator al tntreprinderii municipale tn care

Consiliul municipal Orhei are calitate defondator

Preqedintele Comisiei:
- Diana MEMET, viceprimar al mun. Orhei

Secretarul Comisiei:
- Ala BURACovscHI, secretar al consiliului municipal orhei

Membrii Comisiei:
- Ion GOLBAN, consilier municipal
- Anastasia JURCAN, specialist in cadrul primdriei mun. Orhei
- cristina coJocARI, specialist in cadrul primdriei mun. orhei

COPTA CORESPUil DE
/.r oRl

.r'ol.i-&
Seeretar al Consiliului municioal Or gomn6tota Ala BURACOVSCHI
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f-'i-

Comisia de examinare a contesta{iilor

,depusetnperioada"'rtrT;#i;,##f:r#;:;:#;l#'l::x:f ::eatunctieivacante
,i

Preqedintele Comisiei:
: Marina CRAVCENCO, viceprimar al mun. Orhei

Secretarul Comisiei:
- rcprezentant al tntueprin{erii municipale, fdrd drept de vot
Membrii Comisiei: ,.

- Ungureanu:Ludfirila, specialist tn,domeniul atragerii investiliilor in cadrul Primiriei mun.

Orhei
- Rogoja Iana" contabil superior in cadrul Primdriei mun. Orhei

Membrusupleant: , : , , -

- Postolache Svetlana, specialist in cadrul Primfuiei mun, Orhei

Secretar al Consiliului municipal O Ala BURACOVSCHI
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