Republica Moldova Pecnyosiuka MoJinosa

CONSILIUL COBET :
MUNICIPAL ORHEI MYHUIAIIUA OPXEU
DECIZIE
08.04.2019 4.19

nr.

mun. Orhei

Cu privire la organizarea i desfagurarea
concursului pentru ocuparea functiei vacante
de administrator al intreprinderii municipale

in temeiul art.14 din Legea privind administraia publicd locald nr.436-XVI din 28
decembrie 2006, art.7, alin.(4) din Legea cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala nr.246 din 23.11.2017, examinénd nota informativa prezentata,

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la organizarea si desfisurarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii municipale, conform anexei nr. 1 la
prezenta decizie.

2. Se instituie Comisia de concurs pentru organizarea si desfagurarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii municipale, conform anexei nr. 2 la
prezenta decizie.

3. Se instituie comisia de examinare a contestatiilor depuse in perioada organizarii si
desfasurdrii concursului pentru ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii
municipale, conform anexei nr.3 la prezenta decizie.

4. Comisiile instituite vor activa in conformitate cu Regulamentele aprobate prin
prezenta decizie.

5. Se stabileste, ci in caz de eliberare a membrilor comisiei din functiile detinute,
atributiile lor in cadrul comisiei vor fi exercitate de persoanele nou desemnate in functiile
respective, fird a fi adoptatd o noud decizie a Consiliului municipal Orhei in acest sens.

6. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al
actelor locale.

7. Controlul asupra executirii prezentei decizii revine viceprimarilor municipiului Orhei
conform competentelor.

Evgheni PISOV

Presedintele sedintei f/% (:3 L/ 0@ © / j\ C{ 4

Semnat la data de

Contrasemnat:
Secretar al

Consiliului municipal Orhei JURACOVSCHI



Anexanr. 1
cizia Consiliului Municipal Orhei
L s A AR

APROBAT

(fondatorul Intreprinderii municipale)

(semnitura, stampila, data)

REGULAMENTUL

cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al intreprinderii municipale

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prevederile Regulamentului cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii municipale (in continuare —
Regulament) sint obligatorii pentru ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii
municipale in care Consiliului Municipal Orhei are calitatea de fondator.

2. Prezentul Regulament stabileste:

1) procedura de organizare si desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al intreprinderii municipale (in continuare — concurs);

2) conditiile de participare la concurs;

3) modul de constituire i atributiile Comisiei de examinare a contestatiilor;

4) modul de punctare si evaluare a probelor concursului si de aprobare a rezultatelor
acestuia.

3. Concursul se organizeazd si se desfdsoard in scopul selectdrii, din rindul
candidatilor pentru ocuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii Municipale, a
celui mai potrivit candidat.

4. Concursul este organizat de Comisia de Concurs, in conformitate cu prezentul
Regulament si prevederile legislatiei in vigoare.

5. Comisia de concurs se instituie de fondator din reprezentantii sdi si ai autoritétii
executive.

6. Organizarea si desfasurarea concursului este conditionatd de urmitoarele principii:

1) transparenti — informarea societdfii cu privire la initierca concursului pentru
ocuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii Municipale si conditiile stabilite
pentru ocuparea acestei functii, precum si informarea persoanclor interesate referitor la modul
de organizare §i desfagurare a concursului;

2) egalitate — asigurarca accesului la concurs a oricdrei persoane care indeplineste
conditiile stabilite in pct. 11 din prezentul Regulament;

3) imparfialitate — aplicarca nediscriminatorie a criteriilor de selectare a candidatilor la
functia vacantd de administrator al Intreprinderii Municipale.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

7. Comisia de concurs, cu cel putin 20 de zile lucritoare tnainte de data desfasurdrii
probei scrise, informeazi Autoritatea exccutivid a Consiliului Municipal Orhei despre initierca
concursului §i asigurd publicarca unui anun{ privind organizarca concursului intr-o editie a unui



z1ar local, pe pagina web a Primarici Orbe: 51, dac3 este camml P pemma web a intreprinde
municipale in cauzi.
8. Anuntul contine in mod obligatoriu:
+ 1) denumirea si sediul intreprinderii municipale oTSamizasnare 2 comcursului:

2) denumirea functiei vacante pentru care se¢ organizears concarsal-

3) sursa de obtinere a informatiilor detaliate cu prvire k2 orsamizares s desfasurarea
concursului;

4) numarul de telefon, adresa electronic3 si postals. persoama respomsabils de oferirea
informatiilor suplimentare si de primirea documentelor.
9. Concomitent cu publicarea anunfului, Comisia de comcars ssiowrs exXpunerea

|

informatiei privind organizarea si desfisurarea concursului Pe pagina web 2 Prmndrie; Orhei si,
dacd este cazul, pe pagina web a intreprinderii municipale in canzd Comisiz de concurs,
concomitent cu actiunea indicati la pct. 7 din prezentul Regulament. poaic disemima mformatia
cu privire la organizarea si desfagurarea concursului $i prin alte forme de publicitase

10. Informatia cu privire la organizarea si desfisurarea comcursulus comfine in mod
obligatoriu:

1) denumirea si sediul intreprinderii organizatoare a concursului;

2) denumirea functiei vacante pentru care se organizeaza concursul:

3) atributiile de bazi ale administratorului;

4) conditiile de participare la concurs;

5) lista documentelor solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs.
data-limita si ora pini la care se pot depune acestea, modalitatea, locul unde se depun dosarele
de concurs;

6) etapele concursului (selectia dosarelor de concurs, proba scrisd, interviul);

7) bibliografia si alte date necesare desfdsurarii concursului;

8) numdrul de telefon, adresa electronica si postals, persoana responsabila de oferirea

informatiilor suplimentare $1 primirea documentelor.

L1. Poate participa la concurs persoana care indeplineste urmatoarele
conditii:

1) cunoaste limba de stat, scris st vorbit;

2) nu a atins virsta indicati la art. 82 [it. 1) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.
154-XV din 28 martie 2003;

3) are capacitate deplini de exercitiu;

4) are o stare de sdnitate corespunzitoare functiei pentru care candideazd, atestati pe
baza certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitats sau a declaratiei pe propria
raspundere ¢ este apt de munca, daci pentru functia respectivi sint stabilite cerinte speciale de
sdandtate; ,

5) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

6) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumita
activitate, ca pedeapsi de bazi sau complementard, ca urmare a hotdririi Judecdtoresti
irevocabile prin care s-a dispus aceasti interdictie;

7) nu este privati de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita 0 anumiti
activitate ca efect al legii;

8) are studii superioare in cel putin unul dintre urmatoarele domenii: economie,
Jurisprudenta, administratie public, management, domeniul de referint3 al intreprinderii;

9) arc o vechime in munci in domeniul de activitate al Intreprinderii de cel putin 5 ani,
inclusiv o vechime in munci in funciie de conducere tn domeniul de activitate al Intreprinderii
de cel pufin 3 ani,

12. Candidatii, in termenul indicat in anunt si informatia cu privire la organizarea si
desfisurarea concursului, depun prin modalitatea stabiliti dosarul de participare la concurs, care
confine:

1) cererea de inscriere pentru participare la concurs;

2) copia actului de identitate:

3) copiile diplomelor de studii (licen{d, masterat, doctorat) si ale certificatelor de
absolvire a cursurilor de perfectionare profesionali si/sau de specializare;

4) copia carnetului de munci;



5) certificatul medical.daca pentru-funefia-respectivé-sint-stabitite cerinte speeiale-de
sindtate, sau o declaratie pe propria raspundere ca este apt de muncd conform functiei pentru
care candideaza;

6) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi,

7) declaratia pe propria raspundere cd nu este privat de dreptul de a ocupa anumite
functii sau de a exercita o anumita activitate in temeiul legii;

8) curriculum vitae;

9) descrierea principalelor intentii privind candidarea la functia respectivd (scrisoare
de intentie/de motivatie);

10) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

13. Copiile documentelor prezentate pot fi legalizate de notar sau se prezintd Impreund
cu documentele originale pentru verificarea conformititii cu acestea.

14. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, documentele
originale se prezintd pentru verificarea conformitatii la data desfasurdrii probei scrise a
concursului, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs. ,

15. In cazul documentelor previzute la pct. 12 subpct. 4) $i5) din prezentul
Regulament, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care ‘a depus la inscriere o
declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale si-este apt de munca; are
obligatia sia completeze dosarul de concurs cu originalele documentelor la data desfasurarii
probei scrise, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

16. Bibliografia concursului include lista actelor normative si a altor surse de
informare, relevante functiei vacante, in baza cdrora se vor formula subiectele pentru proba
scrisa si interviu.

17. Termenul de depunere a dosarului de concurs nu poate fi mai mic de 10 zile
lucratoare de la data publicérii anuntului.

III. CONSTITUIREA COMISIEI DE EXAMINARE A
CONTESTATIILOR. SITUATIILE DE CONFLICT
DE INTERESE

18. Fondatorul instituie prin ordin Comisia de examinare a contestatiilor cu cel putin 5
zile lucritoare nainte de data-limitd de depunere a dosarelor de concurs.

19. Comisia de examinare a contestatiilor se instituie pe perioada desfisurdrii
concursului, dintr-un numir de 3 persoane, avind in componenta sa un presedinte si 2 membri,
precum si pind la 2 membri supleanti. Secretarul Comisiei de examinare a contestatiilor este
reprezentant al intreprinderii municipale nu are drept de vot.

20. Calitatea de membru al Comisiei de concurs este incompatibild cu cea de membru
al Comisiei de examinare a contestatiilor.

21. In calitate de membru al Comisiei de examinare a contestatiilor poate fi desemnata
persoana care:

1) are cunostinfe si experienfd in domeniul activititii intreprinderii municipale,
managementului, economiei, jurisprudentei si in alte domenii relevante;

2) detine o functie de conducere;

3) nu se afld in situatii de conflict de interese.

22.  Membrul Comisiei de Concurs sau al Comisiei de examinare a contestatiilor care
se afld in conflict de interese urmeazi si informeze imediat despre acest fapt Fondatorul
intreprinderii municipale, care 1i suspenda participarca la organizarea i desfasurarca
concursului, inlocuindu-1 cu un membru supleant.

In cazul in care presedintele Comisiei de Concurs sau al Comisiei de examinare @
contestatiilor se afld in aceastdt situafie, Fondatorul desemneazi un pregedinte interimar pentru
concursul respectiv.

23.  Urmitoarcle situatii se calificd ca fiind conflict de interese pentru membrul
Comisiei de Concurs si al Comisici de examinare a contestatiilor:



1) este candidat pentru ocuparea functiei vacante de administrator al intreprinderii
municipale;

2) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiicd sau ruda prin afinitate pind la gradul III
cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru a] Comisiei de Concurs sau al Comisiei de
examinare a contestatiilor;

3) are personal (sau prin intermediul sotului/sotiei) raperturi contractuale cu oricare
dintre candidati, ceea ce poate afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluirii.

24. Fiecare membru al Comisiei de Concurs si al Comisiei de examinare a
contestatiilor, fnainte de inceperea concursului, depune o declaratie in scris, pe proprie
raspundere, privind lipsa conflictului de interese, in conformitate cu Legea nr. 16-XVI din 15
februarie 2008 cu privire la conflictul de interese si prezentul Regulament.

25.  Situatiile prevazute la pet. 23 din prezentul Regulament se sesizeazi personal de
catre membrii Comisiei de Concurs si ai Comisiei de examinare a contestatiilor, de oricare
dintre candidati sau de orice alti persoand interesatd, in orice moment al organizarii si
desfasurarii concursului.

26. In situatia in care membrul Comisiei de Concurs sau al Comisiei de examinare a
contestatiilor aflat in conflict de interese nu si-a Indeplinit obligatia prevazuti in pet. 22 din
prezentul Regulament, Fondatorul suspenda participarea membrului Comisiei de Concurs sau
al Comisiei de examinare a contestatiilor la organizarea si desfasurarea concursului ori
recunoaste concursul ca fiind nevalabil. Membrul Comisiei de Concurs a cdrui participare 1n
procesul desfagurarii concursului a fost suspendatd continud activitatea in calitate de membry al
Comisiei de Concurs al intreprinderii organizatoare a concursului, cu exceptia activititilor
legate de desfdsurarea concursului.

27. In cazul in care conflictul de interese se constati pe parcursul sau ulterior
desfasurarii  concursului, se aplicd  urmitoarele proceduri:  rezultatele etapelor
concursului/contestatiilor se reexamineaza prin excluderea punctajelor membrului Comisiei de
Concurs /Comisiei de examinare a contestatiilor aflat in conflict de interese. In cazul in care nu
este asiguratd majoritatea simpld a numdrului membrilor Comisiei de Concurs, Fondatorul
asigurd inlocuirea membrului aflat in conflict de interese cu un alt membru. In cazul in care nu
este asiguratd majoritatea simpla a numarului membrilor Comisiei de examinare a contestatiilor,
se invitd un membru supleant, care examineazi contestatiile candidatilor.

28. In procesul de organizare si desfisurare a concursului, sedinta Comisiei de
Concurs, in cazul in care este constituiti din minimum 5 membri, este deliberativi daci la ea
participd mai mult de jumatate din membrii Comisiei de Concurs, iar in cazul in care este
constituitd din 3 membri, sedinta este deliberativi daci Ia ea sint prezenti toti membrii inclugi in
Comisiei de Concurs. Sedinta Comisiei de examinare 4 contestatiilor este deliberativd daci la ea
sint prezenti tofi membrii inclusi in Comisie.

29. Incilcarea dispozitiilor pct. 22 din prezentul Regulament poate atrage rdspunderea
disciplinard, contraventionala, civili ori penald, potrivit legii.

IV. ATRIBUTIILE SI OBLIGATIILE COMISIEIL

DE CONCURS SI ALE COMISIEI DE EXAMINARE A CONTESTATIILOR IN
PROCESUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE A CONCURSULUI

30.  Comisia de Concurs, in procesul de organizare si desfasurare a concursului,
indeplineste urmatoarele atributii principale:

l) claboreaza si aprobi textul anunfului i al informatiei cu privire organizarea si
desfdgurarea concursului;

2) stabileste bibliografia concursului:

3) asigurd publicarea intr-o edific a unui ziar local, pe pagina web a Primiriei Orhei si,
dacdi este cazul, pe pagina web a intreprinderii municipale in cauzi a anuntului cu privire la
organizarea si desfisurarea concursului st a informaliei cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului:

4) examincazi/selecteaza dosarele candidagilor si aproba lista celor admisi la proba
scrisd;



5) stabileste subiectele pentru proba scrisd, baremele de apreciere pentru proba scrisd,
locul, data si ora desfasurdrii probei scrise;

6) stabileste locul, data si ora desfasurarii interviului;

7) stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

8) puncteaza raspunsurile oferite de fiecare candidat la proba scrisi si interviu;

9) aproba rezultatele concursului;

10) transmite secretarului Comisiei de Concurs rezultatele concursului pentru a fi
comunicate candidatilor;

11) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul Comisiei de Concurs dupd
fiecare etapa de concurs, raportul final si alte documente privind desfasurarea concursului;

12) primeste, la finalizarea concursului, prin act de predare-primire, toate documentele
Comisiei de examinare a contestatiilor.

31. Presedintele Comisiei de Concurs are urmatoarele atributii principale:

1) conduce procesul de desfisurare a concursului in conformitate cu prezentul

Regulament si prezideaza sedintele Comisiei de Concurs;
2) in caz de necesitate, atrage in activitatea Comisiei de Concurs experti independenti si
reprezentanti ai Fondatorului pentru a participa la interviu si a prezenta comentarii,
care servesc drept suport pentru aprecierea de cdtre membrii Comisiei de Concurs a
rezultatelor interviului.

32. Secretarul Comisiei de Concurs are urmatoarele atributii principale:

1) asigurd organizarea procedurii de desfasurare a concursului;

2) convoacd membrii Comisiei de Concurs, la solicitarea presedintelui Comisiei;

3) participa la sedintele Comisiei de Concurs;

4) primeste de la candidati dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce
urmeazd a fi prezentate, controleazd veridicitatea acestora si corespunderea documentelor
primite cu cele specificate in anunt si informatia cu privire la organizarea si desfagurarea
concursului;

5) comunici candidatilor data, locul si ora desfasurarii probei scrise si a interviului,

6) codifici si decodificd lucrarile scrise ale candidatilor;

7) comunici candidatilor rezultatele examindrii dosarelor, ale probei scrise si interviului,
rezultatele finale ale concursului, precum si alte modificiri ce pot surveni in procesul de
organizare a concursului;

8) intocmeste, redacteazi si semneaza procesele-verbale dupd fiecare etapd de concurs si
raportul final al concursului;

9) indeplineste alte atribufii pentru asigurarea bunei desfasurari a concursului.

33. Comisia de examinare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

1) examineazid contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor,
punctarea probei scrise §i a interviului;

2) transmite secretarului Comisiei rezultatele contestafiilor pentru a fi comunicate
candidatilor.

34. Presedintele Comisiei de examinare a contestatiilor are urmdtoarele atributii
principale:

1) conduce procesul de examinare a contestatiilor;

2) prezideazi sedinfele Comisiei de examinare a contestatiilor;

3) in caz de necesitate, atrage in activitatea Comisiei de examinare a contestatiilor
experfi independenti si reprezentanti ai Fondatorului pentru a prezenta comentarii, care servesc
drept suport pentru aprecierea de citre membrii Comisici a contestatiilor formulate de citre
candidati.

35. Secretarul Comisiei de examinare a contestafiilor are urmdtoarele atribufii

principale:

1) asigurd organizarca procedurii de examinare a contestatiilor;

2) convoacd membrii Comisiei de examinare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui
Comisiet;

3) participd la sedintele Comisiei de examinare a contestaitlor;

4) comunicd candidatilor rezultatele examindrii contestatiilor;



5) intocmeste, redacteaza si semneazd In comun cu membrii Comisiei de examinare a
contestatiilor documentele privind activitatea specificd a Comisiei, precum si procesele-verbale
ale sedintei Comisiei de examinare a contestatiilor;

6) la finalizarea concursului, transmite Comisiei de Concurs, prin act de predare-
primire, toate documentele Comisiei de examinare a contestatiilor;

7) indeplineste alte atributii pentru buna functionare a Comisiei de examinare a
contestatiilor.

36. Comisia de Concurs /Comisia de examinare a contestatiilor, in procesul de
organizare si desfasurare a concursului, are urméatoarele obligatii:

1) respecta prevederile prezentului Regulament;

2) semneaza declaratiile privind lipsa conflictului de interese;

3) pastreaza in deplind confidentialitate si securitate informatiile referitoare la contmutul
subiectelor, baremelor de apreciere, planului de interviu si lucrdrilor candidatilor;

4) evalueazd dosarele de concurs, puncteazd proba scrisd, interviul/ examineazi
contestatiile depuse, in strictd conformitate cu prevederile prezentului Regulament;

5) asigurd impartialitatea si obiectivitatea la evaluarea rdspunsurilor candidatilor la
probele concursului/asigurd adoptarea deciziilor ca rezultat al examindrii contestatiilor.

V. DESFASURAREA CONCURSULUI

37. Concursul constd din 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

1) selectia dosarelor de concurs;

2) proba scrisd;

3) interviul.

38. Laurmatoarea etapd se admit doar candidatii care au promovat etapa precedenta.

39. Fiecare etapd succesivd prevdzutd la pct. 38 din prezentul Regulament se
finalizeazd cu semnarea procesului-verbal de cidtre toti membrii Consiliului de administratie.

Sectiunea 1. Selectia dosarelor de concurs,
proba scrisa si interviul

40. In termen de 5 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea
dosarelor, Comisia de Concurs examineazd si evalueaza dosarele candidatilor sub aspectul
conditiilor stabilite pentru concurs si ale prezentului Regulament si ia decizia cu privire la
admiterea lor la proba scrisa.

41, Rezultatele selectdrii dosarelor de concurs se afiseazd de catre secretarul Comisiei
de Concurs, In urmétoarea zi dupd examinarea si evaluarea tuturor dosarelor candidatilor, cu
mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insofitd de motivul respingerii dosarului, pe pagina web,
conform modelului prezentat in anexa nr. 1.

42. Comisia de Concurs stabileste data, ora, locul desfasurarii probei scrise,
informatie care, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de data desfasurarii probei scrise, se
plaseazd pe panoul informational la sediul Primdriei Orhei si dacd este cazul al intreprinderii
municipale, pe pagina web a Primdrici si, dacd este cazul, pe pagina web a intreprinderii
municipale Tn cauzd. Concomitent, candidatii sint anuntati personal despre data, ora, locul
desfagurdrii probei scrise prin e-mail/telefon.

43. Proba scrisd consta in elaborarea unei lucrdri, care se formuleaza astfel incit s se
aprecicze cit mai corect potentialul de utilizare Tn context profesional a acelor abilitéti
personale care sint indispensabile pentru ocuparea functiei vacante de administrator pentru care
se organizeazd concursul.

44. Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc in baza bibliografiei concursului, astfel
incit si reflecte capacitatea de analizd i sintezd a candidatilor, In concordantd cu nivelul si
specificul functiei vacante de administrator pentru care se organizeazd concursul. Subiectele
sint identice pentru toti candidaiii la ocuparca functiei vacante de administrator.



45. Proba scrisd confine obligatoriu doud compartimente de subiecte. Primul
compartiment cuprinde intrebari de tip test-grild, Intrebdri deschise informative, intrebdri de
verificare, de clarificare etc., iar compartimentul doi presupune scrierea unei lucrdri, ce va
cuprinde maximum 2 file, cu privire la viziunile candidatului referitoare la dezvoltarea durabila
a intreprinderii municipale, prin care vor fi formulate mecanisme de iImbunatatire a activitatii
intreprinderii in cauza.

46. Comisia de Concurs intocmeste subiectele in ziua in care se desfdsoard proba
scrisd, tinind cont de urmaitoarele criterii:

1) subiectele urmeazd sa fie formulate clar, precis si In strictd concordantd cu

bibliografia de concurs;

2) complexitatea subiectelor sa permita rezolvarea acestora in timpul alocat probei

respective;

3) gradul de dificultate al subiectelor s permita solutionarea acestora.

Concomitent, Comisia de Concurs stabileste baremele de apreciere a subiectelor

formulate, In conformitate cu pct. 65 subpct. 1) din prezentul Regulament.

47. Pe baza propunerilor membrilor Comisiei de Concurs, secretarul Comisiei
intocmeste minimum doud seturi de subiecte, examinate si aprobate de Comisie, care vor fi
prezentate candidatilor.

48. Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii Comisiei de Concurs si se inchid
in plicuri sigilate purtind stampila intreprinderii organizatoare a concursului.

49. Comisiei de Concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se
comunica odatd cu subiectele si se afiseaza la locul desfdsurarii concursului.

50. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea indeplinirii formalitétilor prealabile, respectiv verificarea identitdtii. Verificarea
identitatii candidatilor se face pe baza buletinului de identitate. Candidatii care nu sint prezenti
la efectuarea apelului nominal ori care nu pot face dovada identitdtii prin prezentarea
buletinului de identitate sint considerati absenti.

51. Dupa verificarea identitdtii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd in care acestia sint insotii de unul
dintre membrii Comisiei de Concurs. In timpul desfasurarii probei scrise in sala trebuie si fie
prezenti cel putin 2 membri ai Comisiei de Concurs.

52. Durata probei scrise se stabileste de Comisiei de Concurs 1n functie de gradul de
dificultate si complexitate al subiectelor, dar nu poate depdsi 3 ore astronomice.

53. La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, Comisiei de Concurs prezintd
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat voluntar si extragd un plic cu subiectele
de concurs.

54. Dupa comunicarea subiectelor este interzis accesul in sald al candidatilor care
intirzie sau al oricarei alte persoane, in atara membrilor Comisiei de Concurs, precum si a
persoanelor care asigurd secretariatul Comisiei de Concurs.

55. In1incidperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv
a formalitdtilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace
de comunicare la distania.

56. Nerespectarea dispozitiilor prevazute la pet. 55 din prezentul Regulament atrage
eliminarea candidatului din concurs. Comisiei de Concurs, constatind Incélcarea acestor
dispozitii, elimind candidatul din sald, inscriec mentiunea ,,anulat” pe lucrare si consemneaza
cele intimplate in procesul-verbal.

57. Lucririle se scriu, sub sanctiunea anuldrii acestora, doar pe seturile de hirtie
asigurate de Intreprinderca organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia pe ficcare
fild. Prima fild, dupd inscricrea numelui, prenumelui i datei in colful din dreapta sus, se lipeste
astfel Incit informatiile Tnscrise sd nu poatd f1 identificate, aplicindu-se stampila intreprinderii
organizatoare a concursului, cu excepfia situatiei In care existd un singur candidat la funcia
vacantd de administrator, caz In care nu mai existd obligafia sigilarii lucrarii.



58. Candidatul are obligatia de a preda Comisie; de Concurs lucrarea scrisa, |
finalizarea lucrarii orj la expirarea timpului alocat probei scrise, semnind borderou] de puncte
al probei scrise, conform modelului prezentat in anexa nr. 3.

59. In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Planul de interviu (durata interviului si lista intrebarilor de bazi) se stabileste de Comisiei de

2) abilitatile de comunicare, capacitatea de analizs si sinteza In domeniu, adaptabilitatea
la situatiile neprevazute, capacitatea de a evita si a rezolva starile conflictuale, capacitatea de
planificare, organizare, implementare, coordonare, delegare, monitorizare, control, evaluare,
solutionare a problemelor, de gestionare a riscurilor;

3) factorii care motiveazs st demotiveaza candidatul;

4) comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situatii de criz;

5) initiativa si creativitatea, diplomatia, flexibilitatea, disciplina, responsabilitatea,
tendinta de dezvoltare profesionald continui:

6) capacitatea de a lua decizii §i de a evalua impactul acestora, orientarea catre
rezultate;

7) capacitatea de management, de gestionare a resurselor umane si financiare;

8) cunoasterea specificului si a principiilor de organizare si functionare a intreprinderii
municipale;

9) viziunea dezvoltarii intreprinderii si imbunatitirea situatiei economico-financiare a
acesteia;

10) alte criterii tn raport cu specificul functiei pentru care se candideazi.

01. Pentru testarea criteriilor indicate la pct. 60 subpet. 1)-7) din prezentul
Regulament, Comisiei de Concurs formuleazi o situatie expresa (studiu de caz), unica pentru
toti candidatii, in baza cireia vor fi adresate intrebiri pentru a aprecia capacitatea candidatilor
de analizi si sintezi in domeniu, comportamentul acestora, initiativa, creativitatea, capacitatea
de a lua decizij etc.

62. Interviul se susfine, de reguld, intr-un termen de maximum 10 zile lucritoare de Ig
data desfaguririi probei scrise.

63. In cadrul interviului, membrii Comisiei de Concurs adreseazi unele st aceleasi
intrebdri de bazi (intrebadri deschise informative, intrebiri de verificare, de clarificare etc.)
fiecdrui candidat pentry ocuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii, asigurindu-
se ¢d nici un candidat nu aude Tntrebirile adresate predecesorilor sii.

64. Nu pot fi adresate intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociali sau Intrebiri care pot fi
considerate discriminatorij pe criterii de sex etc.

Sectiunea a 2-a. Evaluarea probelor concursului
si comunicarea rezultatelor

05. Pentru probele concursului, punctajele se stabilese dupd cum urmeaza:

[) pentru proba scrisi, punctajul maxim este de 100 de puncte (50 de puncte — primul
compartiment: 50 de puncte — al doilea compartiment);

2) pentru interviu, punctajul maxim este de 100 de puncte.

66. Lucririle de la proba scrisd, cu cxeeptia cazului in care existd un singur candidat
pentru ocuparea functici vacante de administrator, se examineazi sigilate.

67. Inainte de a incepe examinarea lucrdrilor la proba scrisd, ficcare lucrare va fi
numerotatd, cu excepfia cazului in care existd un singur candjdat pentru ocuparea functiei
vacante de administrator.



68. Punctarea probei scrise si a interviului se face in termen de maximum 3 zile
lucrétoare de la finalizarea fiecarei probe.

69. Punctajele se acorda de citre fiecare membru al Comisiei de Concurs in parte,
pentru fiecare lucrare scrisa, conform modelului prezentat in anexa nr. 2. Punctajul final pentru
proba scrisd se calculeaza pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru
al Comisiei de Concurs si se noteaza in borderoul de puncte al probei scrise.

70. Lucririle care prezintd insemnari de naturd si conduca la identificarea candidatilor
se anuleazd si nu se examineazd. Mentiunea ,anulat” se inscrie atit pe lucrare, cit si in
borderoul de puncte al probei scrise si in centralizatorul nominal prezentat in anexa nr. 6, acest
fapt consemnindu-se in procesul-verbal.

71. In situatia in care pentru o lucrare se inregistreaza diferente mai mari de 10 puncte
intre punctajele acordate de membrii Comisiei de Concurs, lucrarea se reexamineaza de citre
toti membrii acestuia.

72. Punctajul acordat la reexaminare este punctajul final si se trece pe lucrare sub
semndtura presedintelui Comisiei de Concurs. Situatiile care necesitd reexaminare sint
consemnate in procesul-verbal intocmit de secretarul Comisiei de Concurs si semnat de
membrii acestuia.

73. Se interzice desigilarea lucrarilor inainte de reexaminare, acestea fiind desigilate
doar dupa acordarea punctajelor finale.

74. Lista candidatilor care au promovat proba scrisd se afiseazd pe pagina web a
Primériei Orhei si, dacd este cazul, pe pagina web a Intreprinderii municipale in cauzi, in
urmatoarea zi dupd finalizarea examindrii tuturor lucrdrilor la proba scrisd, astfel incit ramina
cel pufin 2 zile lucrdtoare pind la sustinerea urmatoarei probe, precum si 2 zile lucritoare
pentru depunerea si 2 zile lucrdtoare pentru examinarea unor eventuale contestatii.
Concomitent, candidafii, inclusiv cei care nu au promovat proba scris3, sint anunfati personal
despre rezultatele concursului prin e-mail/telefon.

75. Se considerd ca au promovat proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 70
de puncte.

76. Concomitent cu afisarea rezultatelor la proba scrisd, Comisiei de Concurs
stabileste data, ora si locul desfasurdrii interviului §i plaseazd informatia respectivi pe pagina
web a Primdriei Orhei si, daca este cazul, pe pagina web a intreprinderii municipale In cauza.
In acelasi timp, candidatii sint anuntati personal despre data, ora si locul desfasurarii interviului
prin e-mail/telefon.

77. Interviul se puncteaza in baza intrebdrilor formulate in planul de interviu, conform
criteriilor previzute la pct. 60 din prezentul Regulament si baremului stabilit de Comisiei de
Concurs pentru aceste criterii.

78. Membrii Comisiei de Concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare candidat,
conform modelului prezentat in anexa nr.4. Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii
Comisiei de Concurs se considerd punctajul final pentru interviu si se noteazi in borderoul de
puncte al interviului, conform modelului prezentat in anexa nr. 5.

79. Se considerd ca au promovat interviul candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte.

80. Punctajul final al concursului se calculeazd ca media aritmeticd a punctajelor
obtinute la proba scrisd §i interviu. Punctajul minim de promovare a concursului este 70 de
puncte.

81. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescidtoare, se inscriu in
centralizatorul nominal, mentionindu-se pentru fiecare candidat punctajul obtinut la ficcare
dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagini de toti
membrii Comisiet de Concurs.

82. Extrasul din centralizatorul nominal al concursului pentru ocuparea functici
vacante de administrator, care va contine numele, prenumele candidatilor si punctajul final
obfinut, sc afigcazi pe pagina web a Primariei Orhei gi, daca este cazul, pe pagina web a
intreprinderii municipale n cauzd, in termen de 2 zile lucrdtoare de la finalizarea examindrii



rezultatelor interviului. Concomitent, candidatii sint anuntati personal despre rezultatele
concursului prin e-mail/telefon.

83. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final se considerd Invingitor al
concursului, cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar.

84. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisg, iar dacé egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie sint invitati la un
nou interviu, in urma ciruia Comisiei de Concurs decide asupra candidatului cistigitor. Data
desfasurdrii noului interviu se stabileste de Comisiei de Concurs, fiind respectati procedura de
organizare a primului interviu.

85. Rezultatele concursului se consemneazi in raportul final al concursului, aprobat
de cétre Comisiei de Concurs conform modelului prezentat in anexa nr. 7, care, In termen de 3
zile lucritoare de la examinarea si solutionarea tuturor contestatiilor, se prezintd Fondatorului
intreprinderii. Fiecare membru al Comisiei de Concurs are dreptul sd anexeze la raportul final
opinia sa separat.

VI. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

86. Dupd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatic in forma scrisi la sediul intreprinderii
organizatoare a concursului, in termen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise sau al
interviului. Termenul de 2 zile lucritoare este un termen de decadere.

87. In situafia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, Comisia de
examinare a contestatiilor verificd indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor
pentru participare la concurs in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea

“termenului de depunere a contestatiilor.

88. In situatia contestafiilor formulate fatd de rezultatul probei scrise sau al interviului,
Comisia de examinare a contestatiilor analizeazd lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la
interviu pentru candidatul contestatar in termen de maximum 2 zile lucritoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

89. Comisia de examinare a contestatiilor admite contestatia, modificind rezultatul
selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de Comisiei de Concurs, 1n cazul in care:

1) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestafiilor formulate fafd de rezultatul selectiei dosarelor;

2) constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului st raspunsurilor din
lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebdrilor formulate i rdspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

3) ca urmare a reexamindrii lucrdrii de la proba scrisi, respectiv a analizirii
consemndrii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat inifial ,respins” obtine cel putin
punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

90. In cazul constatirii situatiei indicate la pct. 89 subpct. 2) din prezentul Regulament
se aplicd procedurile stabilite la pet. 27 din prezentul Regulament.

91. Contestafia este respinsi In urmitoarele situatii:

1) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

2) punctajele au fost acordate potrivit baremului si tdspunsurilor din lucrarea scrisi sau
punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate, baremului de apreciere si rispunsurilor candidatului in cadrul interviului;

3) ca urmare a reexamindrii lucrdrii de la proba scrisi, respectiv a analizdrii
consemndrii rdspunsurilor la interviu, candidatul declarat inifial ,,respins” nu obtine
cel pufin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

92. Rezultatele privind examinarea contestatiilor st a deciziilor luate ca rezultat al

contestafiilor formulate se¢ consemneazi in procesul-verbal al sedinfei Comisiei de examinare a
contestatitlor, care este parte integrantit a raportului final al concursului.



93. Comunicarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afisare pe pagina web a
Primdriei Orhei si, daci este cazul, pe pagina web a intreprinderii municipale in cauzi, imediat
dupd examinarea contestatiilor.

94. Comisiei de Concurs pune la dispozitia candidatilor interesati, la solicitarea
acestora, documentele elaborate de Comisiei de Concurs, care sint informatii de interes public
(fisa de evaluare a dosarelor, fisele personale de evaluare a probei scrise, lucrarea scrisi
personald, fisele personale de evaluare a interviului), cu respectarea confidentialitatii datelor
care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii.
Consultarea documentelor are loc in prezenta secretarului Comisiei de Concurs.

95. Se excepteazd de la prevederile pct. 95 din prezentul Regulament documentele
elaborate de Comisiei de Concurs care contin date cu caracter personal ale candidatilor, potrivit
legii.

VIIL. SUSPENDAREA, AMINAREA SIRELUAREA
CONCURSULUI

96. In cazul in care, de la data anuntdrii concursului si pind la afisarea rezultatelor
finale ale acestuia, presedintele Comisiei de Concurs este sesizat cu privire la nerespectarea
prevederilor normative privind organizarea si desfdsurarea concursului, se procedeaz, in regim
de urgentd, la verificarea celor sesizate. Daci se constatd ci nu au fost respectate prevederile
normative privind organizarea si desfisurarea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi
verificate in termen, presedintele Comisiei de Concurs suspendd desfasurarea concursului
pentru o perioadd de maximum 10 zile lucritoare, in vederea lichidarii tuturor incalcéarilor
depistate. Daca suspendarea concursului nu poate fi dispusd, procedura de organizare st
desfasurare a concursului se reia de la etapa la care s-a constatat incilcarea prevederilor
normative.

97. Sesizarea cu privire la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea si
desfdgurarea concursului poate fi ficuti de citre membrii Comisiei de Concurs ori ai Comisiei
de examinare a contestatiilor, de citre oricare dintre candidati sau de cdtre orice persoana
interesatd. Presedintele Comisiei de Concurs poate inifia verificari din oficiu in cazul in care
acesta nu a fost sesizat, dar cunoaste despre nerespectarea prevederilor normative privind
organizarea $i desfdsurarea concursului.

98. In situatia in care, in urma verificarii realizate potrivit pct. 97 din prezentul
Regulament, se constatd ci sint respectate prevederile normative privind organizarea si
desfagurarea concursului sau incilcarile depistate au fost lichidate in termencle procedurale
prevazute de prezentul Regulament, concursul se desfédgoari in continuare.

99. In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurdrii
concursului, concursul se amind pentru o perioadd de maximum 10 zile lucritoare.

100. In situafia constatdrii necesititii de aminare/suspendare a concursului, se
procedeazd la informarea candidatilor Inregistrati cu privire la modificarile intervenite in
desfdgurarea concursului, prin e-mail/telefon.

101. Candidaturile inregistrate la concursul a cirui procedurd a fost suspendatd sau
aminatd se considera valide si participi la concurs conform noului orar.

102. Comisiei de Concurs prelungeste concursul in cazul in care:

[) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit; g

2) a depus dosarul un singur candidat;

3) dupd examinarea dosarelor, la concurs este admis un singur candidat;

4) nici un candidat nu a obfinut punctajul minim de promovare a concursului.

Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limiti de depunere a
documentelor din informaia cu privire la organizarea st desfdgurarca concursului, cu plasarca
anunfului repetat in acecagi sursd de informare prin care a fost anunfat concursul.

103. Daca dupa prelungirca concursului, In urma examingrii dosarelor la concurs a fost
admis iardgi un singur candidal, concursul se desfasoard conform procedurii stabilite de
prezentul Regulament.



104. Daca Ia reluarea procedurii de concurs, ca rezultat g

aminarii/suspendirii prelungirii concursului, in dosare exist3 documente a ciror valabilitate a
incetat, candidatii au obligatia de a e inlocui pini Ia data prevazuti in noul anunt.

VIIL DISPOZITII F INALE

106. La propunerea Comisiei de Concurs, Fondatorul, in termen de 0 luni de Ia
brimirea rezultate]or concursului, desemneazs administratory] Intreprinderii municipale,

107. In cazul refuzului candidatulyj Invingitor de a incheia contracty] pentru functia de
administrator a] intreprinderii, Comisiei de Concurs propune aceasts functie urmitoruly;
candidat din centralizatorul nomina] al candidatilor, care a obtinut punctajul cel mai mare 5
probele concursulyj. In cazul In care unicul candidat participant la concurs refuzi Incheierea
contractului pentry functia de administrator a] Intreprinderii, concursul se reig in conformitate
Cu procedura stabiliti de prezentul Regulament.

108. In cazul in care dupd finalizares concursului §i publicares rezultatelor acestuia

care a acumulat punctajul maxim.
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Anexa nr.1

Ta Regulamentul cu privire la prganizarea si desfisurarea concursului

suparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii Muncipale

Denumirea Intreprinderii Muncipale

Fondata de

Adresa juridica

Fisa de evaluare a dosarelor candidatilor pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al intreprinderii municipale

Nr. d/o Numele, Prenumele candidatului Admis/Respins M().thlll“
respingerii
1 2 3 4

Presdintele Comisie de Concurs

(semndtura) (numele, prenumele)
Secretarul Comisie de Concurs

(semnitura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs

(semnitura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs

(semndtura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs

(semnitura) (numele, prenumele)

Locul stampilei Intreprinderii Municipale

: Secretar al Consiliului mun. Orhei

: COPIACORESPUNDE

/%,/GRE %wm:m;

Secretar al Consiliului municipal Orhi semnatars / Jf%’l

Ala BURACOVSCLII



Anexanr.2 '

Denumirea Intreprinderii Muncipale

Fondata de

Adresa juridica

Tipul probei

Data dessaturirii probei

Fisa de evaluare a probei scrise a candidatului pentru ocuparea functiei vacante
de administrator al intreprinderii municipale

(numele, prenumele, candidatului)

Baremul de Punctajul
Nr. d/o| Compartimentul/subiectele ; . Observatii
s apreciere (0-100) | obtinut (0-100) .
1 2 3 4 5
I [Compartimentul 1
Subiectul 1.1.
Subiectul 1.2.
2 |Compartimentul 2
Subiectul 2.1.
Subiectul 2.2.
Pregdintele Comisie de Concurs
(semnatura) (numele, prenumele)
Seeretarul Comisie de Concurs
(semnitura) (numele, prenumele)
Memb rul Comisie de Concurs
(semniitura) (numele, prenumele)
Memb rul Comisie de Concurs
(semnitura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs
(semndtura) (numele, prenumele)
Locul gtampilei Intreprinderii Municipale ¢ Sscrefar al Cons Tit uZU! mun. Orhei

s COFIAC

%/7 {}‘?\h.lﬁr. ULYU]
/’/// j %;—grxla BURACOVSCI1|

semnaturs

Seeretar al Consiliului municipal Orhei

PRIMARIA




Anexanr.3

-/ =la Regulamentul cu privire la prganizarea si desfisurarea concursului

T ocuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii Muncipale

Denumirea Intreprinderii Muncipale

Fondat3 de

Adresa juridica

Tipul probei

Data dessaturarii probei

Borderoul de puncte al probei scrise a candidatilor pentru ocuparea functiei
vacante de administrator al intreprinderii muncipale

Numele, Prenumele Pre(vlat Punctajul final : X 1
Nr. d/o ; > (semnitura 3 Admis/respins Observatii
candidatului ; .. | obtinut (0-100)
candidatului) -
1 2 3 4 5 6

Presdintele Comisie de Concurs

(semndtura) (numele, prenumele)
Secretarul Comisie de Concurs

(semnditura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs

(semndtura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs

(semnitura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs

(semnitura) (numele, prenumele)

Locul gtampilei Intreprinderii Municipale

Secretar al Consiliului mun. Orhei
COPIA CORESPUNDE
ORIGIN

Secretar al Consiliului municipal Orhei (&

Ala BURACOVSCHI



Anexa nr.4

Ja Regulamentul cu privire la prganizarea si desfisurarea concursului

pentru ocuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii Muncipale

Denumirea Intreprinderii Muncipale

Fondata de

Adresa juridica

Tipul probei

Data dessaturarii probei

Fisa de evaluare a interviului candidatului pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al intreprinderii municipale

(numele, prenumele, candidatului)

Nr. d/o Criteriile de evaluare Bal"emul = I.’uncta]ul Observatii
: apreciere (0-100) | obtinut (0-100) *
1 2 3 4 5

Presdintele Comisie de Concurs

(semndtura) (numele, prenumele)
Secretarul Comisie de Concurs

(semndtura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs

(semndtura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs

(semnitura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs

(semndtura) (numele, prenumele)

Locul stampilei Intreprinderii Municipale

Secretar al Consiliului mun. Orhei
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Denumirea Intreprinderii Muncipale
Fondatd de

Adresa juridica

Tipul probei

Data dessaturdrii probei

Anexa nr.5

4a Regulamentul cu privire la prganizarea si desfasurarea concursului

ociiparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii Muncipale

Borderoul de puncte al interviului candidatilor pentru ocuparea functiei vacante
de administrator al intreprinderii muncipale

Nr. d/o| Numele, Prenumele candidatului Pm{ctaj e o Admis/respins Observatii
obtinut (0-100) , ]
1 2 3 4 5

Presdintele Comisie de Concurs

(semndtura) (numele, prenumele)
Secretarul Comisie de Concurs

(semndtura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs :

(semndtura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs

(semndtura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs

(semnitura) (numele, prenumele)

Locul stampilei Intreprinderii Municipale

Secretar al Consiliului municipal Orhei

-
%
x
©

x

Secretar al Consiliului mun. Grhai

COPIA CORESPUNDE

A
Vi

i ,, ORIGINALU
{/W/; 4/2[ o —
s /\—/;f‘

s semnétura 2%
S

i

ELL

Ala BURACOVSCHI




- Anexa nr.6
la Regulamentul cu privire la prganizarea si desfasurarea concursului

: cuparea functiei vacante de administrator al Intreprinderii Muncipale

Denumirea Intreprinderii Muncipale

Fondati de

Adresa juridica

Centralizatorul nominal al candidatilor pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al intreprinderii municipale

N, Numele, Puctajul final obtinut | Punctajul
A Prenumele |proba scrisd| interviu final Admis/respins Observatii
candidatului (0-100) (0-100) | cumulativ
1 2 3 4 5 6 7

Presdintele Comisie de Concurs

(semnitura) (numele, prenumele)
Secretarul Comisie de Concurs

(semndtura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs

(semnitura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs

(semnitura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs

(semnitura) (numele, prenumele)

Locul stampilei Intreprinderii Municipale

Secratar al Consiliulyi mun. Orhei
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Anexanr.7

iiaﬁ@ggulamentul cu privire la prganizarea si desfisurarea concursului
‘g,om;)érea functiei vacante de administrator al Intreprinderii Muncipale
RAPORT

cu privire la rezultatele concursului pentru ocuparea functiei vacante de
administrator al Intreprinderii municipale

I. Denumirea intreprinderii Muncipale

Fondata de

Adresa juridica

Componenta Comisiei de Concurs

Componenta Comisiei de Examinare a contestatiilor

II. Au participat candidati

III. Rezultatele concursului

Puctajul final obtinut | Punctajul
Numele, :
Nr. T i final > . "
Prenumele |proba scrisii| interviu . |Admis/respins Observatii
Vo) candidatului | (0-100) | (0-100) | Sumulativ
(0-100)
1 2 3 4 5 6 ¥

IV. Constatari:
V. Contestatii:
VI. Concluzii si recomandiri:
VII. Anexe
Presdintele Comisie de Concurs

(semndtura) (numele, prenumele)
Secretarul Comisie de Concurs

(semnitura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs

(semnitura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs

(semnitura) (numele, prenumele)
Membrul Comisie de Concurs

(semndtura) (numele, prenumele)

Locul gtampilei Intreprinderii Municipale Sasrotar al Consiliuliiman OEe
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Anexanr. 2

zia Consiliului municipal Orhei
= &

. nr. L

Comisia de concurs
pentru ocuparea funcfiei vacante de Administrator al intreprinderii municipale in care
Consiliul municipal Orhei are calitate de fondator

Presedintele Comisiei:
- Diana MEMET, viceprimar al mun. Orhei

Secretarul Comisiei:
- Ala BURACOVSCHI, secretar al consiliului municipal Orhei

Membrii Comisiei:

- Ion GOLBAN, consilier municipal

- Anastasia TURCAN, specialist in cadrul Primariei mun. Orhei
- Cristina COJOCARYI, specialist in cadrul Primariei mun. Orhei

«  Secretar al Consiliului mun. Orhei
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Anexa nr.3
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Comisia de examinare a contestatiilor
depuse in pertoada organizdrii §i desfdsurdrii concursului pentru ocuparea functiei vacante
de Administrator al intreprinderii municipale

e

Presedintele Comisiei:
- Marina CRAVCENCO, viceprimar al mun. Orhei
Secretarul Comisiei:

- reprezentant al intreprinderii municipale, fﬁra drept de vot
Membrii Comisiei:

- Ungureanu Ludmila, specialist in domeniul atragerii investitiilor in cadrul Primariei mun.
Orhei

- Rogoja Iana, contabil superior in cadrul Primériei mun. Orhei

Membru supleant:
- Postolache Svetlana, specialist in cadrul Primériei mun. Orhei
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