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Cu privire la aprobarea Regulamentului
cu privire Ia modul de stabilire a sporului
pentru performan{I din cadrul Autoritlfii
executive a Consiliului municipiului Orhei
qi institu{iilor bugetare din subordine

Avdnd in vedere, modificdrile prin Hotlrdrea Guvernului nr.942 din 28.12.2022 "pentru
modificarea unor hotdrdri ale Guvernului (privind funcfia publici gi statutul funcfionarului
public)"; pct.3 din Hot6rdrea Guvernului nr.l23l din 12.12.2018; Legea nr. 158 din 04.07.2008
cu privire la funcfia publicd qi statutul funcfionarului public; art.l2 din Codul Administrativ al
Republicii Moldova nr.116 din 19.07.2018; art.14 alin.(2) lit. m) din Legea nr. 436-XVI din 28
decembrie 2006 privind administratia publici local6; Regulamentul-cadru cu privire la modul de
stabilire a sporului pentru performanld personalului din unitdlile bugetare, aprobat prin Hot6r6rea
Guvernului nr. l23l din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
rc.27012018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, cu modificarile ulterioare;
Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din 23 noiembrie 2018,
examin6nd nota inform ativ d, pr ezentatd,,

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

l. Se aprobd Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanfl din cadrul Autoritdlii executive a Consiliului municipiului Orhei qi instituliilor
bugetare din subordine, conform anexei la prezenta decizie.

2. Autoritatea executiv6 a Consiliului municipiului Orhei va efectua acliunile respective
pentru executarea prezentei decizii.

3. Se abrogd'Decizia Consiliului municipal Orhei nr. 14.16 din26.12.2018 "Cu privire la
aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performan16",
Decizia Consiliului municipal Orhei nr.4.l7 din 08.04.2019 ,,Cu privire la modificarea deciziei
Consiliului municipal Orhei nr. I 4.1 6 din 26.12.20 I 8".

4. Prezenta decizie se comunicd public qi intrl in vigoare la data includerii acesteia in
Registrul de stat al actelor locale.

5. Controlul asupra executiirii prezentei decizii revine primarului municipiului Orhei dlui
Pavel VEREJANU.

2023

Contrasemnat: Secretar al Consiliului municipal

DARIEV



ep
du 8 rq-A

La deciziac ons i I iului o,*i.ipurtill
*. € e ain Qf p6 2oz3

Regulament cu privire la ul de stabilire a sporului pentru performanfl
personalului din cadrul Autoritlfii executive a consiliului municipiului Orhei qi

institu{iilor bugetare din subordine
I. Dispozi(ii generale

l. Regulamentul privind aprobarea modului de stabilire a sporului pentru performan!5

pentru personalul din cadrul AutoritAfli executive a consiliului municipiului Orhei qi instituliilor
bugetare din subordine (in continuare - Regulament) stabileqte cadrul general de organizare gi

evaluare a performanlelor profesionale individuale ale personalului in raport cu cerinlele

posturilor, in baza criteriilor de evaluare, in scopul stimuldrii individuale a personalului de a
obline rezultate optime in activitate.

2. Sporul la salariu pentru performanle profesionale individuale in muncl poartd caracter
stimulator qi se bazeazd pe calitatea muncii, aportul qi profesionalismul angajatului, obiectivitate
gi impartialitate, fiind stabilit qi achitat in funcfie de aportul angajatului la oblinerea rezultatelor.

3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajalilor din cadrul AutoritAlii
executive a consiliului municipiului Orhei qi instituliilor bugetare din subordine, cu exceplia
persoanelor care defin funclii de demnitate public6.

3r. in cazul conducdtorilor qi personalului didactic din institufiile de inv6!6mdnt general qi

profesional tehnic, la elaborarea actului intern privind sporul de performanld se va line cont de

metodologia de evaluare aprobati de Ministerul Educaliei qi Cercetdrii.

33. in cazul funcfionarilor publici, la elaborarea actului cu caracter intern privind sporul de
performanld se va fine cont de Regulamentul cu privire la evaluarea performanfelor profesionale
ale funclionarului public, aprobat de cbtre Guvern.

4. Aprecierea aportului angajatului la obfinerea rezultatelor qi evaluarea performanfelor
individuale ale acestuia se rcalizeazd de cdtre evaluator.

5. Evaluatorul este persoana din cadrul Autorit6$i executive a consiliului municipiului
Orhei qi instituliilor bugetare din subordine cu atribufii de conducere a institu{iei in cadrul cdreia
iqi desfbqoarE activitatea angajatul sau, dupd caz, care coordoneaz[, activitatea respectivului
angajat.

6. Evaluarea performanlelor se efectueazd trimestrial, pentru trimestrul precedent. in
instituliile de inv6!5m6nt, in legdtur[ cu specificul organizbrii activitdfii, evaluarea
performanfelor poate fi efectuatd semestrial, conform reglementdrilor interne.

61. Evaluarea performanlelor profesionale ale funcfionarilor publici se efectueazl
semestrial pentru semestrul precedent.

62. Evaluarea performanfelor angajalilor cu care au fost incetate raporturile de servicir-r/de

muncS se va efectua pdnd la ultima zi lucrdtoare din trimestrul/semestrul in care nu au fost
evaluafi.
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7. Sporul pentru performan(d se acordd lunar, conform performanfei individuale obfinute,
concomitent cu salariul gi se aplicd pe parcursul trimestrului/semestrului curent, pentru
rezultatele activitAfli desfEgurate in trimestrul/semestrul precedent.

71. Pentru angajalii cu care au fost incetate raporturile de serviciu/de muncd sporul de
performanld se va calcula p6nd la ultima zi lucrdtoare qi se va achita la data incetdrii raporturilor
de serviciu/de munc6.

8. Prima procedurd de evaluare semestrialS a performanlelor funcfionarilor publici se va
realiza in luna iiliie2023. Calificatiwl de evaluare stabilit pentru ultimul trimestru al anului
2022 se va aplica la acordarea sporului de performanld in lunile ianuarie - iunie 2023.

II. Procesul de evaluare a activitifii profesionale
Sec(iunea I Criteriile de evaluare

9. Prin criteriile de evaluare se apreciazd, abilitafle profesionale gi aptitudinile
necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini sarcinile de baz6 qi
cele suplimentare.

10. Aprecierea aportului salariatului la oblinerea rezultatelor se va realiza in baza unor
criterii generale de evaluare.

1 l. Criteriile generale de evaluare se vor stabili prin act normativ cu caracter intern emis
de conduc[torul unitdlii bugetare.

12. Unit6li1e bugetare din cadrul Autoritdlii executive a consiliului municipiului Orhei Ei
instituliilor bugetare din subordine, elaboreazi nivele de manifestare a fiecdrui criteriu (cdte 4 la
fiecare criteriu), in funclie de categoria de personal din care face parte persoana evaluatd (funcfie
de conducere, funclie de execulie, personal auxiliar etc.).

13. Pe baza uiteriilor stabilite, evaluatorul acordd note de la 1 (reprezent6nd nivelul
minim) la 4 (reprezent6nd nivelul maxim), fhrd zecimi, nota exprimdnd aprecierea nivelului de
manifestare a fiecdrui criteriu prev6zut in fiqa de evaluare a fiecdrui angajat (conform anexei
nr.l la prezentul Regulament).

14. Nota finald a evalulrii reprezinti media aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.

15. Evaluatorul qi persoana evaluat[ pot sd anexeze la figa de evaluare documente/materiale
relevante procesului gi rezultatelor evaludrii.

Sec{iunea a2-a Califrcativele de evaluare

16. Calificativul final al evaludrii se stabilegtepebazanotei finale, dupd cum urmeazl:

1) intre 1,00 qi 1,50 -,,nesatisfrcdtor". Performanla este cu mult sub standard;

2) intre 1,51 gi 2,50 -,,satisfrcdtor". Performanfa este la nivelul minim al standardelor sau
pulin deasupra 1or. Acesta este nivelul minim acceptabil al performanfelor care trebuie atins gi de
cltre angajalii mai pufin competenfi sau lipsili de experienfd;

3) intre 2,51 gi 3,50 - ,,bine". Performanla se situeazd, in
standardelor qi performanlelor realizate de cdtre ceilalli angaja[i;

limitele superioare ale
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4) intre 3,51 qi 4,00 -,,foarte bine". Persoana necesitd o apreciere specialS, deoarece
performanlele sale se situeaz[ peste limitele superioare ale standardelor gi performanfelor
celorlalli angajali.

III. Metodologia de stabilire a sporului pentru performan{i

17. Valoarea totald planificata/alocatd pentru calcularea mijloacelor financiare aferente
sporului de performanfd constituie 10% din suma anuald a salariilor de bazd la nivel de unitate
bugetard cadrul Autorit6tii executive a consiliului municipiului Orhei gi instituliilor bugetare din
subordine.

l7r. La calcularea mijloacelor financiare aferente sporului de performanli din suma anuald
a salariilor debazd la nivel de instituliile bugetard $coala de Arte Plastice, $coala de Muzicd se
vor exclude sumele calculate pentru orele vacante.

IT2.Lacalcularea mijloacelor financiare aferente sporului de performanld din suma anuald
a salariilor de bazd. la nivel de instituliile bugetard IPET activitatea P3 00448 (Asigurarea
alimentdrii copiilor/elevilor din instituliile de invdldmtnt) se vor exclude sumele calculate pentru
funcfiile vacante.

18. Sporul pentru performanf[ se acordd diferenfiat la nivel de angajat in funclie de
rezultatele evaludrii performanfelor, iar limitele se stabilesc prin actul normativ cu caracter
intern, in care se va totaliza informafia privind rezultatele evaludrii performanfelor individuale
ale angajalilor, conform anexei nr.3 la prezentul Regulament.

19. findnd cont de rezultatele evaludrii stabilite in conformitate cu pct. 18 al prezentului
Regulament, se determind:

a) valoarea totald planificatd/alocatl pentru luna de calcul a mijloacelor aferente sporului
pentru performanfd in cadrul unit6fli bugetare (VPL), cu respectarea prevederilor
punctului 17 al prezentului Regulament, conform anexei nr.2 laprezentul Regulament.

b) valoarea preliminard a sporului pentru performanld pentru fiecare angajat.

Valoarea preliminard a sporului pentru perfiormanfd pe lund (SPLP) pentru fiecare angajat
se determini dup6 urmitoarea formul6:

SPLP= NF x SF x10o/o
unde:

SPLP - mdrimea preliminari a sporului pentru performantl a fiecdrui angajat pentru luna
de calcul;

NF - nota finalE a evaludrii;
SF - salariul de funcfie al angajatului calculat pentru luna de calcul.
c) Valoarea finald a sporului pentru performanfd.

20. in scopul incadr[rii cheltuielilor aferente sporului pentru performanfd in limitele
mijloacelor calculate conform pct.ll qi pct.19, lit. a) din prezentul Regulament, valoarea final6 a
sporului se va determina conform urmdtoarelor etape:

a) se determin6 valoarea preliminard totald pe unitatea bugetard a sporului pentru
performanlA ryTSPLP), prin insumarea valorii de la pct.19. lit. b) pentru fiecare angajat;

b) se determini coeficientul de corectie (K), calculat ca raport intre valoarea total6
planificatd pentru luna de calcul stabilitd conform pct.19 lit. a) (VPL) qi suma total[ determinat[
conform pct.20 lit. a) (VTSPLP), dup6 urmdtoarea formul6: y',(-' na r



VPL
K_

VTSPLP
Valoarea coeficientului se rotunjeqte pdnd la miimi (3 cifre dupd virgul6);

c) Valoarea finald a sporului pentru performan!5 (SPL) pentru fiecare angajat se determind
astfel:

SPL=SPLPxK
21. in baza calculelor oblinute conform pct.zO lit. c) se intocmeqte calculul lunar al

sporului pentru performanlI sub formd de tabel conform modelului din anexa nr.4 la prezentul
Regulament.

22. Conducdtorul Autoritdfii executive a consiliului municipiului Orhei qi instituliilor
bugetare din subordine emite un act administrativ privind sporul de performantl acordat lunar
fiecdrui angajat, la care se anexezlzd tabelul intocmit conform anexei nr.4 la prezentul
regulament.

23. Dupd adoptarea actului administrativ, sporul pentru performanld se include in fiqele
de calculare qi achitare a salariului.

24. Salariafilor care au fost sanclionali disciplinar nu li se acordd sporul pentru performanld
pentru perioada validitdlii sancfiunii. in cazul suspenddrii de cdtre instanfa de judecatd a actului
administrativ de sanclionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

25. Personalul care nu a fost
performan{elor trimestriale/semestriale
beneficia de spor pentru performanld.

sanclionat disciplinar, dar a oblinut la evaluarea
calificativele,,nesatisfdcltor" sau,,satisftcdtor" nu vor
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Anexa nr. 1

la Regulamentul cu privire la modul de stabilire a
sporului pentru performanfd personalului din cadrul

Autorit6lii executive a consiliului municipiului Orhei
gi institu{iilor bugetare din subordine

Nr.
crt.
i:-

I de fiq[ de evaluare
a performantrelor profesionale individuale ale angajatului din

( denumirea unitdlii bugetare)

1. Date generale

l Aplgcierea nivelului de manifestare acriteriilor de evaluare
Criteriile de evaluare a performanleioi pioidion;i;

individuale

Unitatea bugetard

M-eE $i d"",,ei;-#ffifti ffiidi;
Funcfia delinutd

Subdiviziunea lstructurald

renoaoa evaluata de la: i pilH ia:

Comentarii

3. Calificatiwl final al evaludrii

4. Rezultate deosebite

l.
T.

,i,ntimpinate in perioada evaluatd

6. Comentariile salariatului

Evaluatorul (nume, prenume, functie, iem;rilrai

Semndtura salariatului evaluat

/&,\ nr ,

Data:

Data:



Valoarea totalii a mijloacelor financiare aprobate pentru achitarea sporului pentru
performanfl pentru luna _ anul _

Anexa nr.2
la Regulamentul cu privire la modul de stabilire a

sporului pentru performan{5 personalului din cadrul
Autoritdlii executive a consiliului municipiului Orhei

gi instituliilor bugetare din subordine

(numele,prenumele)

Specialist principal
planificare cheltuieli

(semnltura)

Nr.
d/o Unitatea bugetari Salariul lunar de bazd

Valoarea totali planificati a
sporului pentru performan{i

&.("4 /,/. {
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Anexa nr.3

la Regulamentul cu privire la modul de stabilire a
sporului pentru performan{f, personalului din cadrul

Autoritf,lii executive a consiliului municipiului Orhei
gi instituliilor bugetare din subordine

Rezultatele evalurrii performantelor individuale ale angaj afilor din

( denumirea unitdlii bugetare)

Pentru perioada evaluatl de la oo

202-.
." _202 _ p6nd la "

Nr.
d/o

Numele, prenumele Func{ia de{inutI Calificativul Nota final5 a
evaluirii

Evaluatorul

(semndtura) (numele,prenumele)

/e^/?
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Anexa nr.4
la Regulamentul cu privire la modul de stabilire a

sporului pentru performanld personalului din cadrul
AutoritAtii executive a consiliului municipiului Orhei

gi instituliilor bugetare din subordine

Contabil - qef

Contabil - principal

Tabel de calcul a mdrimii sporului pentru performanfd
pe luna 202

( denumirea unitdlii bugetare)

(semndtura) (numele,prenumele)

(semn6tura) (numele,prenumele)

Valoarea planificatd pe lund rul de

Nume,
Prenume

Valoarea
preliminard a

sporului
pentru

dO\// f

Nr.
dlo

Salariul
tuncfiei
calculat

pe luna de

sestiune

Nota finalE
a evaludrii

Coeficient
de corecfie

Valoarea
finald a
sporului
pentru

oerformantI

Total x


