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CONSILIUL ;“51,5\\“! MYHUIIUIIAJIBHBIU COBET
MUNICIPAL ORHEI A OPXEN
DECIZIE
15.07.2022 mun. Orhei nr. 6.22

myH. Opxeii

Cu privire la infiintarea Institutiei Publice
”Centrul de Dezvoltare Locala si Regionala
din municipiul Orhei”

In scopul implementirii eficiente a Programului National de dezvoltare a oraselor poli de
crestere 2021 — 2027, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.916 din 16.12.2020; in temeiul art.
307 din Codul Civil al Republicii Moldova nr.1107 din 06.06.2002; art. 10, art.118-126 din
Codul administrativ al Republicii Moldova nr. 116 din 19.07.2018; art.14, alin.(2), lit. h) din
Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 “Privind administratia publica locala”; art.8-13, 15 din Legea
privind transparenta in procesul decizional nr.239 din 13.11.2008; Decizia Consiliului municipal
Orhei nr.8.11 din 23.07.2021 ,,Cu privire la aprobarea conditiilor Contractului de finantare intre
Solidarity Fund PL in Moldova si Autoritatea executiva a Consiliului municipal Orhei”; Decizia
Consiliului municipal Orhei nr.4.20 din 07.06.2022 ,,Cu privire la primirea cu titlu gratuit” cu
modificérile si completarile ulterioare; Dispozitia Primarului municipiului Orhei nr.237 din
09.06.2021 ,,Cu privire la crearea Unitatii de Implementare a Programului” cu modificarile si
completarile ulterioare, examinand nota informativa prezentata de catre autorul proiectului,

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se infiinteaza Institutia Publicd “Centrul de Dezvoltare Locald si Regionala din
Municipiul Orhei”.

2. Se aproba Statutul Institutiei Publice ”Centrul de Dezvoltare Locald si Regionald din
Municipiul Orhei” (anexa nr.1).

3. Se aproba statele de personal a Institutiei Publice “Centrul de Dezvoltare Locald si
Regionald din Municipiul Orhei” (anexa nr.2).

4. Se aproba organigrama Institutiei Publice “Centrul de Dezvoltare Locald si Regionald din
Municipiul Orhei” (anexa nr.3).

5. Se stabileste, pe perioada desfasurdrii activitatii, Institutiei Publice “Centrul de
Dezvoltare Locala si Regionald din Municipiul Orhei”, spatiul de birou nr.80, cu suprafata 71,5
mz, din bunul imobil inregistrat cu nr. cadastral 6401403.322.01.001, situat la et. III, 1n
incinta sediului Primariei municipiului Orhei, str. Vasile Mahu nr.160, MD-3505, conform
planului anexa nr.4.

6. Sursa de acoperire a cheltuielilor pentru inregistrarea si infiintarea Institutiei Publice
“Centrul de Dezvoltare Locala si Regionald din Municipiul Orhei” se determind din alocatiile
planificate in bugetul municipiului Orhei pentru anul 2022.

7. Prezenta decizie se comunicd persoanelor si institutiilor vizate, intrd in vigoare la data
includerii acesteia in Registrul de Stat al Actelor Locale si poate fi atacatd in Judecétoria Orhei
in termen de 30 zile de la data comunicirii (adresa: str. Vasile Mahu 135, mun. Orhei), conform
prevederilor Codului Administrativ al Republicii Moldova.

8. Controlul asupra executdrii prezentei decizii revine Primarului municipiului Orhei, dl
Pavel VEREJANU.

/’/

Presedintele sedintei Boris DARIEV

Semnat la data de 7@ 4 (; 2022
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Anexa nr.1
la Decizia Consiliului municipal Orhei
nr.6.22 din 15.07.2022

STATUTUL

INSTITUTIEI PUBLICE

”Centrul de Dezvoltare Locala si Regionald
din municipiul Orhei”

Municipiul ORHEI

2022



CAPITOLUL I.
IDENTIFICARE

Articolul 1. Statutul de fata stabileste cadrul si limitele intre care functioneaza Institutia publica:
in temeiul prevederilor art.14, alin.(2), lit. h) din Legea nr. 436-XVI din 28.12.2006 Privind
administratia publica locala”; art. 307 din Codul Civil al Republicii Moldova nr.1107 din
06.06.2002.

Articolul 2. Institutia publica la care se referd prezentul Statut poarta denumirea Centrul de
Dezvoltare Locald si Regionali din municipiul Orhei, numitd in continuare Institutie
(necomerciala, apolitica) si este fondata de catre Consiliul municipal Orhei.

Articolul 3. Denumirea prescurtata a Institutiei este IP ,,CDLRO”.

Articolul 4. Institutia este o organizatic de interes public cu arie de activitate la nivel local si
regional.

Articolul 5. Forma organizatorico-juridica a Institutiei - institutie publica.

Articolul 6. CDLRO obtine statutul de institutie publica, din data includerii deciziei cu privire la
infiintare in Registrul de Stat al Actelor Locale.

Articolul 7. In calitate de institutic publica Institutia dispune de conturi bancare, stampila,
formular cu antet, alte simboluri si atribute.

Articolul 8. Durata de functionare a Institutiei este nedeterminata.

Articolul 9. Institutia isi desfasoard activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Legislatia in vigoare a Republicii Moldova si cu prezentul Statut.

Articolul 10. Sediul Institutiei Publice: Republica Moldova, MD-3505, mun. Orhei, strada
Vasile Mahu nr.160, et. 111, biroul nr.80, cu suprafata 71,5 m?, din bunul imobil inregistrat cu nr.
cadastral 6401403.322.01.001.

CAPITOLUL II.
SCOP SI OBIECTIVE

Articolul 12. Scopul Institutiei il constituie: sprijinirea si cresterea capacitatil autoritatilor publice

locale, societatii civile, oamenilor de afaceri si comunitatii in ansamblu in vederea fortificarii

eforturilor comune pentru dezvoltarea durabila locala si regionald, imbunatatirea calitatii mediului

ambiant si a vietii cetatenilor.

Articolul 13. Institutia are urmatoarele obiective:

e Conceperea, derularea, managementul programelor si proiectelor de dezvoltare locala,
regionald si transfrontaliera durabild, cu finantari publice si private, interne si externe;

e Furnizarea serviciilor de informare, instruire, asistentd, consultanta si formare continua pentru
administratia publicd locald, organizatiile neguvernamentale si firmele private in vederea
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dezvoltarii capacitatii de accesare si atragere de fonduri pentru implementarea programelor si
proiectelor de dezvoltare locald, regionald, transfrontaliera durabila;

Stabilirea si consolidarea parteneriatelor locale, regionale, transfrontaliere intre autoritatile
publice locale, societatea civila si comunitatea de afaceri in vederea impulsionarii si promovarii
procesului dezvoltarii durabile si integrarii europene;

Colaborarea cu institufii ale administratiei publice locale, regionale, transfrontaliere, cu
structuri institutionale de implementare, monitorizare si evaluare pentru incurajarea si
sustinerea procesului dezvoltarii durabile;

Promovarea si sustinerea initiativelor locale si regionale, politicilor economice si sociale
pentru bundstarea si protectia persoanelor aflate in dificultate - copii, tineri, femei, batrani,
persoane cu dizabilitati;

Informarea si constientizarea cetatenilor privind problemele mediului ambiant la nivel local,
regional si international;

Incurajarea implicarii autoritatilor publice locale, societitii civile, oamenilor de afaceri si
cetatenilor in solutionarea problemelor de mediu la nivel local, regional, transfrontalier;

Organizarea si desfasurarea activitatilor de informare, instruire, asistentd, consultantd, expertiza
la elaborarea, implementareca, monitorizarea si evaluarca strategiilor de dezvoltare locala,
regionala, transfrontaliera durabild in vederea cresterii economice, imbunatatirii calitatii vietii
cetatenilor si a protectiei mediului ambiant;

Incurajarea si dezvoltarea parteneriatelor locale, nationale si internationale in vederea derularii
programelor si proiectelor de interes reciproc pe domenii de dezvoltare a infrastructurii de
bazd, economiei, turismului, business-ului, protectiei mediului ambiant, serviciilor sociale,
culturii, sanatatii, invatdmantului, ocuparii fortei de munca,;

Stimularea si promovarea cooperarii regionale si transfrontaliere prin acorduri de colaborare si
infratire, utilizarea mijloacelor eficiente de comunicare, implementarea proiectelor si
programelor de dezvoltare locald, regionala, transfrontalierd durabila;

Promovarea valorilor societatii civile, Crearea unui mediu propice formadrii si cresterii
capacitatii ei de a se implica activ in rezolvarea problemelor comunitatii si luarea deciziilor in
procesul de dezvoltare locala si regionald durabila;

Sprijinirea initiativelor societdtii civile Tn vederea ameliordrii situatiilor dificile in care se afla
unii membri ai comunitatii;

Facilitarea dialogului social pentru cresterea gradului de participare cetateneasca la elaborarea
si implementarea strategiilor de dezvoltare locala si regionala durabild in comun cu autoritatile
publice locale si alti parteneri;

Consolidarea rolului si Vizibilitatii societatii civile in impulsionarea angajarii civice a
cetdtenilor si asumadrii responsabilitatii publice pentru dezvoltarea locala si regionald durabila;

Sprijinirea autoritatilor publice locale in crearea unui mediu stimulativ pentru dezvoltarea
societatii civile si promovarea voluntariatului;

Imbunititirea ariei de implicare a publicului pentru satisfacerea nevoilor comunititii si
dezvoltarea miscarii asociative a voluntariatului.



CAPITOLUL I1lI.
ACTIVITATI SI MIJLOACE DE ACTIUNE

Articolul 14. Scopul si obiectivele Institutiei se realizeaza prin intermediul urmatoarelor activitati si
mijloace de actiune:

a) Servicii de Asistenta si Consultanta pentru actorii locali in materie de:

= Elaborare si redactare propuneri/cereri de finantare;

= (Cautare de fonduri si accesare surse de finantare;

= Identificare, mobilizare resurse locale si externe pentru implementarea programelor, proiectelor
de dezvoltare locala, regionald durabila si integrare europeana;

= Implementare, monitorizare si evaluare programe si proiecte de dezvoltare locala, regionala,
transfrontaliera durabil;

= Lansare initiative locale, regionale, transfrontaliere;

= Elaborare si implementare politici socio-economice si de mediu locale, regionale,
transfrontaliere;

= Planificare participativd a dezvoltarii locale si regionale durabile;

= Elaborare, implementare, monitorizare si evaluare Strategii de Dezvoltare Durabila;

= Revizuire si actualizare Planuri Locale de Actiuni;

= Constituire si functionare structuri institufionale de implementare, monitorizare, evaluare
Planuri Locale de Actiuni;

» Implicare cetateni in procesul decizional la nivel de comunitate si regiune;

= Recrutare si incadrare voluntari in procesul de dezvoltare durabila;

= Efectuare si evaluare sondaje de opinie, focus-grupuri;

= Elaborare materiale de suport metodologic si informativ (manuale, ghiduri, indrumare, pliante,
chestionare, etc.);

» Organizare intalniri cu finantatori interni si externi;

= Creare retele de informare, comunicare, cooperare;

= Consultare cetateni in probleme de interes major pentru dezvoltarea durabila;

= Elaborare indicatori de succes pentru dezvoltarea locala si regionala durabila;

= (Creare si functionare asociatii obstesti;

= Dezvoltare si promovare participare cetdfeneasca.

b) Activitati de instruire, formare continud, dezvoltare capacitate Autoritati Publice Locale
(APL), Organizatii Neguvernamentale (ONG-uri), Intreprinderi Mici si Mijlocii (IMM-uri),
alfi reprezentanti ai comunitatii - seminare, ateliere, traininguri, cursuri, mese rotunde,
conferinte, etc.:

= Management Proiecte;

= Planificare Strategica;

= Comunicare;

= Participare Cetateneasca;

= Informare europeana,

= Parteneriate durabile;

= Leadership;

= Advocacy;

= Management Resurse Umane;

* Management Administratie Publica Local;



= Management Asociativ;

=  Management Organizational,
= Management Voluntari;

=  Dezvoltare Personala;

= Pregatire Antreprenoriala.

¢) Promovare §i Informare:

= Baze de date despre APL, ONG-uri, IMM-uri;
= Portal Electronic;

= Publicatii;

= Buletine Informative;

= Pliante;

= Campanii;

=  Comunicate de Presa;

=  Emisiuni Radio -TV;

= Retele de Comunicare si Informare;
= Biblioteca;

= Conferinte;

= Caravane;

= Pagind WEB;
=  Forumuri;

= Targuri;

=  Filme.

d) Mijloace si Activitati de Cooperare si Integrare Europeand:

= Comunicare permanentd cu autoritatile locale, societatea civila si comunitatea de afacert,
= Contacte cu sponsorii locali, finantatorii interni si externi;

= Colaborare cu mass-media pentru reflectarea activitatii;

= Vizite de lucru /studiu;

= Implementare strategii de comunicare si informare europeand;

= Promovare politici europene;

= Acorduri de colaborare si infratire;

= Parteneriate regionale si internationale durabile.

e) Alte activitati si servicii de interes public solicitate de colectivitdtile locale, regionale,
transfrontaliere si internationale.

CAPITOLUL IV.
CONSTITUIRE

Articolul 15. Institutia se constituie prin decizia Consiliului municipal Orhei — fondator unic.

CAPITOLUL V.
STRUCTURA SI STATE DE PERSONAL

Articolul 16. Institutia are 2 directii de dezvoltare:



1. Dezvoltare Durabild Locali, Regionala si Integrare Europeana (DDLRIE)

Servicii:

» Strategii, Programe si Proiecte de Dezvoltare Durabila;
» Cooperare Regionala si Integrare Europeand.

2. Dezvoltare Societate Civila si Promovare Voluntariat (DSCPV)

Servicii:

> Dezvoltare Societate Civila;
»  Promovare Voluntariat si Cetagenie Activa.

Articolul 17. Statele de personal ale Institutiei se aproba prin decizia Consiliului municipal Orhei.

Articolul 18. Organigrama Institutiei se aproba prin decizia Consiliului municipal Orhei.

CAPITOUL VL.
CONDUCERE. PERSONAL $I ATRIBUTII
Articolul 19. Conducerea Institutiei este asigurata de Seful centrului.
Articolul 20. Seful centrului este angajat in functie de fondator la propunerea primarului.

Articolul 21. Personalul Institutiei este angajat in functie prin contract de catre primar, tinand cont de
limita alocatiilor bugetare pe un termen de pana la 3 ani.

Articolul 22. Seful centrului si personalul Institutiei, functioneaza conform fiselor postului aprobate
de catre Primar.

CAPITOLUL VII.
SURSE DE FINANTARE

Articolul 23. Sursele de finantare ale Institutiei se stabilesc din bugetul local, precum si din alte
surse admise de legislatia in vigoare.
Articolul 24. Sursele de finantare ale Institutiei sunt directionate pentru:

e  Cheltuieli servicii, achizitionare de bunuri si mijloace fixe;
e Salarizarea personalului;
o Altele.

Articolul 25. Salariul Sefului si ale personalului Institutiei se stabilesc prin Legea Parlamentului RM
nr. 270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.



CAPITOLULVIIL.
CATEGORII DE RESURSE PATRIMONIALE

Articolul 26. Patrimoniul Institutiei se constituie din:

Incaperi si bunuri materiale transmise in folosintd de autoritatea publicd locala;

Bunuri procurate din contul mijloacelor proprii obtinute din activitati si servicii prestate;
Donatii si sponsorizari ale persoanelor fizice si juridice din tara si de peste hotare;
Granturi nationale si internationale;

Alte surse prevazute de legislatia in vigoare.
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Articolul 27. Patrimoniul Institutiei va fi utilizat in conformitate cu Politica de Contabilitate
aprobata de catre Primarul municipiului Orhei.

CAPITOLUL IX.
DIZOLVARE $I LICHIDARE

Articolul 28. Institutia se dizolva si se lichideaza de drept, prin decizia Consiliului municipal Orhei -
fondator unic, in urmatoarele situatii:

e Imposibilitatea realizarii scopului daca in termen de trei luni de la constatarea unui astfel de
fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
e In cazul constatdrii lipsei sursei de finantare.

Articolul 29. In cazul lichidarii si dizolvarii Institutiei, bunurile rimase se transmit fondatorului sau
altei Institutii create de acesta cu scop asemanator.

Articolul 30. Concedierea personalului Institutiei se efectueaza conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL X.
PREVEDERI SPECIALE

Avrticolul 31. In cadrul programelor de cooperare internationald Institutia va purta denumirea: Local
and Regional Development Center in Orhei (LRDCO).



Anexa nr.2
la Decizia Consiliului municipal Orhei
nr.6.22 din 15.07.2022

Statele de personal
a Institutiei Publice ”Centrul de Dezvoltare Locala si Regionala
din Municipiul Orhei”

Sef centru — 1

Specialist principal - Dezvoltare Durabila Locala, Regionala si Integrare Europeana
(DDLRIE) -1

Specialist principal - Dezvoltare Societate Civila si Promovare Voluntariat
(DSCPV) -1



Anexa nr.3
la Decizia Consiliului municipal Orhei
nr.6.22 din 15.07.2022

ORGANIGRAMA
Institutiei Publice "Centrul de Dezvoltare Locala si Regionala din Municipiul Orhei”

Sef centru

Specialist principal Specialist principal
(DDLRIE) (DSCPV)




Anexa nr.4

la Decizia Consiliului municipal Orhei
nr.6.22 din 15.07.2022

Planul biroului
nr.80, cu suprafata 71,5 m?, din bunul imobil inregistrat cu nr. cadastral 6401403.322.01.001,
situat la et. III, in incinta sediului Primariei municipiului Orhei,
str. Vasile Mahu nr.160, MD-3505

Suprafata totala 71,5 m.p.
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