Republica Moldova PecnybjiHica MojiAOBa

Consiliul OpxeMCKMM
orasenesc Orhei ropo/tCKofi CoBeT
DECIZIE
24.10.2014 7.22
nr.
or.Orhei
r. Opxen

Cu privire la aprobarea Statutului
IM ,,Servicii Comunal Locative” Orhei
n redactie noua

in conformitate cu Codul Civil al R. Moldova, art. 179, Legea privind administratia publica
localda rrr.436-XVI din 28 decembrie 2006, art.14, Legea nr. 121 din 04.05.2007 privind
administrarea si deetatizarea proprietatii publice, art.9, Hotarirea Guvernului nr.387 din 06.06.1994
,Cu privire la aprobarea Regulamentului-model al Tntreprinderilor municipale”, Hotarirea
Guvernului nr.549 din 09.07.2014 ,,Cu privire la modificarea si completarea Regulamentului-model
al Tntreprinderii municipale”, luind Tn consideratie necesitatea ajustarii Statutului Tntreprinderii la
conditiile si cerintele actelor normative in vigoare, examinind nota informativd prezentata de
dl Pulbere Nicanor, manager - sef al TIM ,,Servicii Comunal-Locative” Orhei, cu scopul dezvoltarii
si Tmbunatatirii activitatii intreprinderii,

CONSILIUL ORASENESC ORHEI DECIDE:

1. Se aproba Statutul T.M. ,Servicii Conunal-Locative” Orhei 1n redactie noua
(se anexeaza).

2. Se obliga dI Pulbere Nicanor, manager-sefal 1.M.,,Servicii Conunal-Locative” Orhei:

- sa efectueze Tnregistrarea Statutului 1.M. ,Servicii Conunal-Locative” Orhei Tn redactie noua
la Camera Tnregistrarii de Stat;

- s& organizeze activitatea 1.M.,,Servicii Conunal-Locative” Orhei in conformitate cu Statutul
nou aprobat.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii revine viceprimarului orasului Orhei
di Munteanu Valentin.

Presedintele sedintei Valeriu SAVIN

Secretarul Consiliului Ala BURACOVSCHI



APROBAT
Prin Decizia Consiliului orasenesc Orhei
nr. din

/Tvntreprinderea este
LINREGISTRATA “Ila

Camera fnregistrérii de Stat

Nr. 1003606002183

din

Registrator

STATUTUL
fntreprinderii Municipale
"Servicii Comunal-Locative™ Orhei
(Tn redactie noua)

Nr. 145007705
din 24.11.2000

Orhei
2014



ntd

I.Dispozitii generale

Prezentul statut este elaborat Tn conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii
Moldova nr. 1.107-XV din 06 iunie 2002, Legii nr.845-XII din 03.01.1992 cu privire la
antreprenoriat si intreprinderi, Legii nr.220-XVI din 19.10.2007, privind inregistrarea d)é
stat a persoanelor juridice si a Tntreprinzatorilor individuali, Legii nr.436-XVI din
28.12.2006 privind administratia publicd locald, Legii nr. 764/27.12.2001 privind
organizarea administrativ-teritoriald a Republicii Moldova, Hotararii Guvernului Republicii
Moldova nr. 387, din 06.06.1994 cu privire la aprobarea Regulamentului-model al
intreprinderii municipale si legislatia in vigoare.

intreprinderea municipald (in continuare - fntreprinderea) este agentul economic cu
personalitate juridica, constituit de catre Unitatea Administrativ-Teritoriala de nivelul |
orasul Orhei (in continuare-Fondator), dotat in exclusivitate cu bunuri proprietate a Unitatii
Administrativ-Teritoriale orasul Orhei , care, prin utilizarea ei judicioasa, executa lucrarile
sau presteaza serviciile, necesare pentru satisfacerea cerintelor Fondatorului.
Denumirea Tintreprinderiiintreprinderea Municipala "SERVICII COMUNAL-
LOCATIVE"™ ORHEI,

prescurtata: .M. "SERVICII COMUNAL-LOCATIVE" ORHEL.

Sediul Tintreprinderii: MD-3501, str. Renasterii Nationale, 18, or. Orhei, Republica
Moldova.

Fondatorul fintreprinderii: Unitatea Administrativ-Teritoriald de nivelul | orasul Orhei,
sediul: MD-3501, str.Vasile Mahu,160, or. Orhei, Republica Moldova.

intreprinderea fTsi creeazd, Tn conditiile legii, prin decizia Fondatorului, filiale si
reprezentante, care au dreptul sa-si deschida subconturile lor.

Drept filialda se considerd o subdiviziune separata a Tntreprinderii, amplasatd in afara
sediului acesteia, care exercitd o parte din functiile ei. Reprezentanta este o subdiviziune
separata a intreprinderii, amplasatd Tn afara sediului acesteia, care reprezintd si apard
interesele Tintreprinderii, efectueaza din numele ei afaceri si alte actiuni juridice. Filialele si
reprezentantele trebuie s& fie indicate in documentele de constituire a fintreprinderii.
Filialele si reprezentantele nu sunt persoane juridice, avand patrimoniul dotat de
ntreprindere si desfasurdndu-si activitatea potrivit regulamentelor adoptate de aceasta.
Conducétorul filialei ~ (reprezentantei) este numit Tn functie de catre conducatorul
intreprinderii si 1si deruleaza activitatea in conformitate cu prevederile contractului.
Filialele dispun de balante proprii, ce fac parte din balanta centralizatd a Tntreprinderii,
Tntreprinderea poarta raspundere pentru obligatiile filialelor si reprezentantelor, iar acestea
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din urma sunt raspunzdtoare de obligatiile Tintreprinderii. Firma filialei (reprezentantei)
trebuie sd indice locul ei de resedintd, si sd includd cuvantul "filiala" (“reprezentanta™).
intreprinderea se poate asocia, prin decizia Fondatorului, in baza unui acord special cu alte
unitdti economice Tn uniuni, asociatii, concerne si alte societati, conform  principiulyj-
sociale etc. Crearea structurilor indicate se admite cu conditia respectarii legislatiei privind
protectia concurentei si altor acte normative.
In activitatea sa ATntreprinderea se conduce de legislatia Republicii Moldova si hotararile
Guvernului Republicii Moldova, ale ministerelor, altor autoritdati administrative centrale,
ale autoritdtilor administratiei publice locale si de statutul sdu.

I1. Crearea Intreprinderii si inregistrarea ei.
intreprinderea este fondata si dotata cu bunuri de catre Fondator.
intreprinderea este constituitd in baza deciziei Consiliului municipal Orhei nr. 13.3 din ,,29”
septembrie 2000 ,,Cu privire la transmiterea patrimoniului Directiei de Productie a
Gospodariei Comunal Locative 1Tn proprietatea municipald si aprobarea statutului
intreprinderii”. intreprindea este creatd prin transformarea intreprinderii de Stat ,Directia
de Producere a Gospodariei Comunal-locative” Orhei, este succesorul drepturilor si
obligatiilor Tntreprinderii transformate si este inregistrata la 1.S. Camera inregistrarii de Stat
la data de 24.11.2000 sub numarul 145007705.

intreprinderea este constituita si are dreptul de persoanad juridica din ziua fnregistrarii ei

de cétre stat.

I11. Scopurile si genurile de activitate ale intreprinderii
Scopul Tintreprinderii este prestarea calitativa a serviciilor publice de gospodarie comunald
catre consumatori, necesare pentru satisfacerea cerintelor Fondatorului.
intreprinderea desfasoara urmatoarele genuri principale de activitate:
1) Presteaza servicii publice de gospodarie comunald persoanelor fizice sijuridice;
2) Asanarea si Tndepdrtarea gunoaielor, salubritate si activitati similare.
3) Amenajarea, plantarea si intretinerea gazoanelor, parcurilor, cimitirelor, spatiilor verzi,
retezarea copacilor si gardurilor vii.
4) Constructii generale de cladiri.
5) Constructii ingineresti civile.
6) Alte lucrdri de utilare a cladirilor.
7) Lucrari de finisare a constructiilor.

8) Activitati imobiliare pe baza de tarife sau contracte.
2
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9) Activitati de pompe funebre si servicii similare.
10) Alte activitati de servicii individuale,
intreprinderea desfdsoara si alte activitati, precum sunt:
Deservirea ascensoarelor;
Servicii publice si lucrari de dezinfectie, deratizare si ecarisaj;
Lucrari de reparatie a drumurilor Tn variantd alba si neagra (asfalt fierbinte);
Deservirea si reparatia retelelor de iluminare stradald;
Solutionarea problemelor referitoare la. administrarea fondului locativ  gestionat,
amenajarea si salubrizarea teritoriului orasului, solutionarea si altor probleme ce tin de
competenta sa;
Elibereazad populatiei orasului certificatele solicitate;
Alte activitati in baza deciziilor Consiliului ordsenesc Orhei;

Anumite genuri de activitate, asupra carora se extinde prerogativa antreprenoriatului de

. stat, pot fi practicate de Tintreprindere numai in baza licentelor eliberate conform

prevederilor legale.
IV. Patrimoniul intreprinderii

Capitalul statutar al Tntreprinderii este constituit din cladiri, masini si utilaje, transport auto
in valoare de 6485 000 (sase milioane patru sute optzeci si cinci mii) lei, conform
decizia Consiliului orasenesc Orhei nr. 3.13 din 10.04.2014 ,,Cu privire la modificarea
Statutului Tntreprinderii Municipale ,,Servicii Comunal-Locative” Orhei” (se anexeaza).
Capitalul statutar al intreprinderii poate fi modificat numai in baza deciziei Fondatorului.
Patrimoniul intreprinderii este proprietatea Fondatorului.
Bunurile Unitatii Administrativ - Teritoriale orasul Orhei pe care Fondatorul le-a transmis
intreprinderii, apartin acesteia numai in limitele dreptului gestiunii lor economice.
Patrimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe si mijloace circulante, precum si din
alte valori, costul cérora este reflectat Tn balanta autonoma a Tntreprinderii.
intreprinderea isi poate Tnstraina fondurile fixe (cladirile, constructiile, utilajele, mijloacele
de transport si alte valori materiale), numai Tn baza deciziei Fondatorului.
Patrimoniul Tntreprinderii se formeaza din urmatoarele surse:

a) cotele banesti si materialele Fondatorului (capitalul social);

b) veniturile obtinute din prestare serviciilor, executarea lucrarilor precum ti din alte

genuri de activitate;
c) investitiile capitale si subventiile bugetare locale;
d) varsdmintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fizice sijuridice;

e) alte surse, neinterzise de legislatia Tn vigoare.

Pentru obligatiile sale intreprinderea poartad raspundere cu toate bunurile care fi apartin cu
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drept de proprietate, cu exceptia proprietatii care se refera la domeniul public. Fondatorul
nu poarta raspundere pentru obligatiile Tntreprinderii, iar Tintreprinderea nu este

raspunzétoare pentru obligatiile Fondatorului.

V. Administrarea intreprinderii
Administrarea Tntreprinderii este efectuatd, Tn conformitate cu Statutul ei, de catre
conducatorul (managerul) acesteia (in continuare ¢ onducatorul), pe care 7l numeste si
elibereaza din functie primarul orasului Orhei.
Conducatorul Tntreprinderii poate fi numai o persoana fizica majora, cu capacitate deplind
de exercitiu si care nu cade sub incidenta incompatibilititiior stabilite de legislatia in
vigoare. Tn calitate de conducdtor nu poate fi numitd persoana care , prin lege sau hotarare
judecatoreascd, 7i este interzisd detinerea functiei de conducere sau a unei alte functii care
acorda dreptul de dispozitie asupra bunurilor materiale.
Angajarea (desemnarea in functie) a conducatorului , primarul o legalizeaza printr-un
contract de management.
in contractul Tncheiat Tntre primar si conducator se stabilesc drepturile si obligatiunile lor
reciproce (ale partilor), competentele conducatorului , inclusiv modul Tn care conducéatorul
desemnat isi exercitd atributiile de antreprenor, limitele drepturilor de folosinta si gestiune a
patrimoniului, genurile de activitate autorizate in beneficiul fondatorului, relatiile reciproce
financiare, raspunderea pentru neexecutarea sau executarea neconforma a obligatiunilor
sale, precum si termenul de valabilitate, conditiile de modificare si reziliere a contractului.
Conducatorul poartd raspundere materiald pentru obligatiunile intreprinderii pe care o
conduce, precum si pentru neexecutarea sau executarea neconforma a obligatiunilor sale,
stipulate Tn contract.
in termenul de valabilitate al contractului, Fondatorul sau oricare alta terta persoanad nu au
dreptul sa se amestece in activitatea conducatorului , exceptand cazurile prevazute in
conditiile contractuale sau de legislatia in vigoare.
Conducatorul poate fi eliberat din functie Tnainte de expirarea termenului contractului
potrivit temeiurilor prevdzute in contract sau de lege.
Relatiile conducatorului sau dupd caz a Consiliului-director al intreprinderii cu salariatii
acesteia se reglementeaza conform legislatiei Tn vigoare, contractului colectiv si
contractelor de munca individuale.
in caz de necesitate Tn structura administrativa a intreprinderii va fi, inclus Consiliul
director. Principiile de instituire si functionare a Consiliului-director, in acest caz, se

definesc iTn Regulamentul cu privire ia activitatea Consiliului-director al intreprinderii, care
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se aproba de catre Fondator.

V1. Activitatea economica si socialda a intreprinderii
intreprinderea Tsi organizeaza activitatea si isi determind perspectivele producerii de sipp-
statdtor, reiesind din cererea populatiei si gospodariei locaie la productia, lucrdrile si
serviciile sale, precum si din necesitatea de a-si asigura dezvoltarea economica si sociala si
sporirea veniturilor salariatilor sai.
Temelia programelor de producere o constituie contractele incheiate cu beneficiarii

productiei, lucrarilor, serviciilor si cu furnizorii de resurse tehnico-materiale, alte valori si

materii consumabile.

T

partenerilor, inclusiv ale celor potentiali, isi organizeaza asigurarea tehnico-materiald a
procesului sdau de producere si constructie capitald, procurdndu-si resursele necesare pe

piata de marfuri si servicii.
Relatiile economice si de altd natura ale Tntreprinderii cu alte unitdti economice, organizatii

si cetdteni se deruleaza pe baze contractuale.
intreprinderea executda livrari, lucrari si servicii pentru necesitdtile statului pe baza
contractuald sau in modul determinat de legislatie.
Profitul si pierderile Tntreprinderii se determind in modul prevazut de legislatie. Profitul net
se formeaza dupa achitarea impozitelor si a altor pldti obligatorii.
Profitul net este utilizat pentru:

a) defalcarile din profitul net la bugetul Unitatii Administrativ-Teritoriale orasul

Orhei Tn baza deciziei Fondatorului;

b) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

C) renovarea bazei tehnico-materiale;
Pierderile intreprinderii se acopera din contul:
a) profitului ramas la dispozitia Tntreprinderii;
b) dotatiilor si subventiilor.
intreprinderea este obligatd sd respecte cu strictete prevederile acordurilor colective
privind protectia muncii, mediului ambiant si prescriptiile vizdnd tehnica securitatii, fiind
raspunzatoare pentru prejudicierea sanatatii si capacitatii de muncd a salariatilor sai in

modul stabilit de lege.

VII. Evidente si control
intreprinderea tine la zi si raporteazad in modul stabilit datele evidentei statistice, operative
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si contabile ale activitatii sale.
Controlul asupra activitatii financiare si economice a fintreprinderii este exercitat de

fondator. Activitatea financiard si economicd a intreprinderii este verificata sistematic de
catre comisia de revizie (de cenzori) a intreprinderii care se instituie si activeaza conform1l
legislatiei Tn vigoare si prin efectuarea auditului situatiilor financiare in baza unui contract
de audit Tncheiat cu o societate de audit, rezultatele verificarii fiind aduse la cunostinta
Fondatorului.
Controlul activitatii intreprinderii este efectuat, Tn limitele competentelor ce le sunt atribuite
prin lege, de cdtre organele administratiei de stat abilitate cu functii generale sau speciale de
control - financiare, fiscale, bancare, precum si de catre alte structuri de stat,
Pentru falsificarea datelor evidentei contabile si statistice, ale darilor de seama si
informatiilor furnizate potrivit cerintelor legale, persoanele oficiale ale intreprinderii poarta
raspundere disciplinard, materiald sau penal&, Tn conformitate cu legislatia Tn vigoare.

VI1Il. Reorganizarea si lichidarea intreprinderii
intreprinderea se reorganizeaza si se dizolva Tn temeiul deciziei Fondatorului sau Tn temeiul
hotdrarii instantei de judecatd, Tn conformitate cu prevederile Codului civil al Republicii
Moldova, Legii insolvabilitétii, altor acte legislative si normative Tn domeniul reorganizérii
si lichidarii intreprinderii .

XI. Dispozitii finale

Prezentul Stalul este intocmit Tn trei exemplare, fiecare dintre ele avand aceeasi putere
juridica.
Prezentul Statut, modificdrile si completérile acestuia intrd Tn vigoare la data inregistrarii lui

la Camera inregistrarii de Stat.
Presedintele sedintei:

Secretarul



