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nr. 8.6

Cu privire la aprobarea Regulamentului intern
al Muzeului de Istorie qi Etnografie Orhei

in temeiul art.lz din Codul Administrativ nr.1l6 din 19.07.2018; art.14 alin.(2), lit.l) din
Legea privind administrafia public local6 nr. 436-XVI din 28.12.2006; art.8-13 gi art.l5 ale Legii
privind transparenla in procesul decizional nr.239 din 13.11.2008; Legea muzeelor nr.262 din
2017, art.5 alin.(1), lit.c), art. 6, alin.(3); Hotdr6rea Guvernului pentru aprobarea

Regulamentului-tip privind constituirea fondurilor de rezervd ale autorit5lilor administrafiei
publice locale qi utilizarea mijloacelor acestora nt.l427 din 22.12.2004; av6nd in vedere

Hotdrdrea Curtii de Conturi a Republicii Moldova nr.95 din I7.t2.2018 cu privire la Raportul
auditului rapoartelor finanoiare ale mun. Orhei,

CONSILIUL MLINICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul Intern al Muzeului de Istorie qi Etnografie Orhei conform
anexei la prezenta decizie.

2. Directorul Muzeului de Istorie gi Etnografie Orhei va asigura activitatea internd a
unitdlii in conformitate cu Regulamentul prenotat.

3. Prezenta decizie se comunic[ Muzeului de Istorie qi Etnografie Orhei, persoanelor

vizate, intr6 in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al actelor locale.

4. Controlul asupra executdrii prezentei decizii revine viceprimarului mun. Orhei, dlui
Valerian CRISTEA.

Preqedintele qedinlei

Semnat la data de A/2, ,9 q' 
2022

Contrasemnat: Secretar al Consiliului municipal

//a/

Boris DARIEV

Grigore tUina
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CAPITOLUL I

Dispozi(ii generale

. Art.l

Regulamentul de organizare gi funcfionare a Muzeului de Istorie qi Etnografie din Orhei ( in

continuare Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Legii muzeelor nr.262 din

07.12.2017. Prezentul Regulament stabileqte cadrul general privind organizarca gi funclionarea

Muzeului de Istorie qi Etnografie din municipiul Orhei.

c Art.Z

Muzeul de Istorie qi Etnografie din mun. Orhei denumit in continuare muzeu, este institulie publicd de

culturd non-profit, aflAndu-se sub autoritatea Consiliului Or6qenesc Orhei, finanJat din bugetul

PrimSriei mun. Orhei.

o Art.3

Muzeul igi desfEgoard activitatea in conformitate cu legislafia nafionald,prevederile prezentului

Regulament,precum gi cu deontologia profesionalS stabilitd in documentele emise de Consiliul

Internafional al Muzeelor.

o Art.4

- Sediul muzeului este situat in casa fostului arhitect al oraqului Mircea Bengulescu amplasatd pe str.

Renagterii Nalionale 23.

-Muzeul a fost infiinlat prin ordinul Ministerului Culturii Nr 82 din 14 februarie 1969.

-Edificiul muzeului are statut de Monument de Istorie qi Arhitecturd din sec.XX de semnificalie

nafionald, fiind ocrotit de Stat prin Hotdrirea Nr.984 a Ministerului Cultwii gi Turismului din RSSM.

-Fiind inregistrat in Registrul nafional al muzeelor, muzeul este supus in mod obligatoriu acreditdrii,in

conformitate cu cap.III, art.8 al Legii muzeelor w.262 din07.12.2017.

-Toate actele,facturile,anunJurile qi publicaliile trebuie sd conlind denumirea completd a muzeului.

CAPITOLUL II

Scopul gi obiectivul de activitate

o Art.S

(l) Muzeul este o institulie de culturi,aflatd, in serviciul societSlii care achizilioneazd, conservd,

cerceteazd, qi valorificd, in special prin expunere,patrimoniul material qi imaterial in scopul
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cunoaqterii,educdrii qi recredrii publicului larg prin marturii materiale qi spirituale ale existenfiei qi

evolutiilor comunitSliilor umane care s-au succedat de-a lungul istoriei in spaJiul geographic al

Moldovei, a interacliunilor lor cu alte comunit6li din spatiul European gi mondial, precum qi a

mediului inconjurdtor in care s-au dezvoltat.

(2) Obiectivul de activitate a muzeului constl in:

a) constituirea, administrarea qi dezvoltarea unor colectii de bunuri de patrimoniu;

b) depozitarea, conservarea qi restaurarea pahimoniului detinut,in condiliile legii;

c) cercetarea qtiinlificd a patrimoniului muzeal etc.;

e) constituirea gi orgarizarea fondurilor documentare pe suport h6rtie gi digital, precum gi a arhivei

generale a institufiei pe suport hdrtie qi digital;

f) punerea in valoare a patrimoniului aflat in administrarea sa prin :

(i) organizarea de expozilii permanente qi temporare la sediul muzeului sau in localii adecvate ale

unor institulii din oraq, raion gi republicS,

(ii) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informa{iei

despre patrimoniul cultural delinut gi despre institulie, potrivit normativelor in vigoare;

(iii) editarea de publicalii qtiinfifice qi de popularizare a activitElii muzeului, precum gi organizarea

de evenimente Stiintifice de specialitate sau culturale;

(iv) angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational qi

de recreere destinat familiariz5rii acestuia cu istoria qi civilizafia societElilor care s-au succedat pe

teritoriul oraqului, raionului qi a farii.

(iiv)organizarea gidajelor tematice in incinta instituliei,in oras qi in raion(la cererea vizitatorului).

o Art.6

Potrivit obiectului de activitate, competenJei qi structurii sale organizatorice, muzeul

armonizeazd activitaliile unei institulii muzeale cu cele ale unui centru de cercetdri asupra

patrimoniului de educalie, avAnd urmEtoarele atributii principale:

a) coleclionarea de documnete qi m6rturii cu privire la biografiile personalitdfilor din oraq qi

raion;
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b) elaborarea, coordonarea, precum qi participarea,prin reprezentali, la programare qi /sau proiecte

de cercetare , stagii de pregdtire qi instruire in domeniul specific;

c) stabilirea de relalii de tip parteneriat public-privat cu persoane frzice sau juridice din oraq, raion

qi din !ar[, organiza]ii neguvernamentale etc.;

d) efectuarea de studii qi cercetlri pentru aprofundarea cunoagterii istoriei localitElilor din raion qi

municipiu;

e) organizarea de activitali de cercetare qtiinfificd, conferinfe, expozilii sau seminare cu caracter

educative;

f) editarea qi publicarea de studii, c[r[i, articole, coresponden]d, memorie fotograficE, colecfii de

documente, albume fotografice privind personalitilile municipiului gi raionului;

g) achizilionarea ori acceptarea cu titlu de donalie de obiecte, fotografii, documente sau publicalii

care au aparfinut ori constituie materiale documentare privind via(a oamenilor din teritoriu.

o Art.1

Principalele obiective ale muzeului se realizeazi prin:

a) aducerea in atenlia publicului a informafiei despre personalitElile notorii din

oras qi raion;

b) organizarea unui sec[iuni de documentare - biblioteci, care si delind coleclii de carte, publicatii

qi cataloage ,ilustrdnd bibliografia viafa qi opera personalitdlilor notorii, monografii, albume,

fotografi i, alte documente;

c) publicarea de studii,carfi,pleante cataloage qi albume, carezrtltat al cercetirilor intreprinse;

d) achizilionarea de cdr,ti, documente, obiecte cu caracter documentar, lucrdri pentru coleclia

muzeului;

e) crearea unei sec[ii de activitSli de pedagogie muzeald pentru copii gi tineret cu scopul stimulIrii

creativitalii acestora;

f) organizarea de activitali menite sd contribuie la aprofundarea qi mediatizarea de o mai mare

amploare, a informafiilor despre istoria qi etnografia plaiului natal.

Patrimoniul

CAPITOLUL III
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o Art.8

(1) Patrimoniul muzeal reprezintd totalitatea bunurilor,a drepturilor qi obligaliilor cu valoare

patrimoniald ce aparlin unui muzeu sau,dupd caz,unei colecfii publice.

(2) patrimoniul muzeului poate fi imbogati! qi completat prin achizilii, donatii, sponsorizare, precum qi

prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer din partea unor institulii publice, ale unor

persoane juridice de drept public qi /sau privat, a unor personae fizice din far6, oraE, raion potrivit legii.

(3) Bunurile mobile gi imobile aflate in administrarea muzeului se gestioneazdpotrivit dispoziliilor in

vigoare, conducerea instituliei frind obligatd sd aplice mdsurile prevdzute de lege, in vederea protejdrii

acestora.

CAPITOLUL W

Drepturile,obligafiile angaj atorului qi a salaria{ilor

o Art.9

(l) personalul muzeului este structurat in personal cu funclii de conducere qi personal cu func{ii de

execulie. personalul cu funcfii de executie este compus din personal de specialitate qi personal auxiliar,

functiondnd intr-o structurd compusd in conformitate cu organigrama prevdzutd in anexa nr.l a

prezentului re gulament.

(2) Ocuparea posturilor, promovarea personalului, precum qi incetarea raporturilor de munc6 se fac in

condiliile legii.

(3) Salarizarea personalului se realizeazdin conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Eliberarea din funclie a personalului Muzeului sau incetarea Contractului de Muncd se tealizeazd

in condiliile legii de c6tre director.

(5) intocmirea actelor adilionale la Contractele individuale de Muncd se realizeaz6 in termenele qi

condiliile prev6zute de lege.

o Art. 10

Muzeul,potrivit legii ,este condus de director care este numit pe baza unui concurs de proecte

manageriale de catre autoritatea public6 in a clrei subordonare se afla muzeul .Muzeul de Istorie qi

Etnografie Orhei se aflE sub autoritatea Consiliului Ordqenesc Orhei,finantat din bugetul Primlriei

mun.Orhei.
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1)Func{iile administratorului (directorului)

- asigurd gestionarea gi administrarea, in condifiile legisla]iei in vigoare, a integritdfii patrimoniului

instituliei;

- coordoneazd cu intreaga activitate de evidenfd corectd qi conservarea bunurilor cultural-artistice

detinute de institulie, asigurdnd aplicarea qi respectarea regulilor de evidenfd qi conservarea

patrimoniului cultural mobil;

- verificd,indrum6 qi asigurS cvonditiile bunei gestion6ri a colectiilor muzeale;

- indeplinegte obiectivele qi indicatorii stabilili prin Contractul individual de munc6, cerdnd

modificarea lor atunci cdnd situafia o impune;

- propune spre abrobare Primarului municipiului Orhei, Regulamentul de organizare gi fucfionare,

organigrama, statele de funclii, alte documnete privind activitatea muzeului;

- prezintd, anual spre aprobare programul proiectelor, actiunilor qi manifestdrilor culturale, pe care

urmeazd, sd le realizeze muzeul in anul urmitor;

- selecteazd, angajeazd. promoveazd, sanc{ioneazd qi concediazd personalul salariat cu respectarea

ordinelor interne legale in vigoare;

- incheie acte juridice in numele muzeului, conform competentelor sale;

- aprobd planuri de pazd qi de apdrare impotriva incendiiilor,urmlrind aplicarea lor in practicS;

- stabileqte misuri pentru asigurarea protectiei muncii in muzeu;

- completeazd fiqele de evaluare pentru tofi angaja{ii;

- aprobd deplasdrile personalului muzeului;

- aprobf, sau respinge pentru intregul personal dreptul Ia cumul in muzeu gi in alte institulii;

- decide, in funcfie de necesitSli gi cu respectarea legislatiei in vigoare, constituirea de comisii

permanente sau temporare pentru desftgurarea unor activitati specifice (evaluarea qi asigurarea

unor proiecte sau programe; evaluarea qi expertizarea ofertelor de dona{ii sau achizilii muzeale;

expertizarea gi recepfia lucrdrilor de conservare - restaurare; crearea unor bunuri).

- cere de la salariali indeplinirea obligatilor de munc6, manifestarea atitudinii responsabile faf6 de

bunurile material ale muzeului;

- motiviazl in limitele competenfei de autoritate salariafii pentru munca eficientS;

- atrage salarialii la r[spundere disciplinard in modul stabilit de Regulamentul intern al Muzeului

de Istorie gi Etnografie al municipiului Orhei;

- emite ordine, dispozilii, aprobd cadrul de regulamentare la nivel de muzeu;

- reprezintl Muzeul in instante superioare qi in raport cu persoanele fizice qi juridice;

- pretinde la perfeclionarea calific6rii;

- indeplinegte obligatiile prevdzute in alin.(2) al art.9 din codul Muncii;
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- indeplineqte alte obligaliuni: conform "Regulamentului Intern" al Muzeului de Istorie qi

Etnografie al mun. Orhei:

- respectd clauzele contractelor individuale qi contractului colectiv de munci cu salaria{ii;

- determind dezvoltarea Muzeului inbazaplanurilor gi programelor de activitate, redacteazd,planul

anual al muzeului;

- intreprinde mdsuri in vederea calitdlii muncii;

- asigurd salarialii cu instrumentarul necesar pentru indeplinirea muncii;

- se preocup[ de formarea profesionald continul a salariafilor;

- organizeazd audienla salaria{ilor pe problem de serviciu gi cele personale;

- organizeazl dotarea muzeului cu resurse financiare gi tehnico-materiale;

- ia mdsuri pentru pdstrarea integritatii bunurilor materiale ale muzeului;

- organizeazd evidenfa, controlul gi evaluarea activitdlii muzeului qi a salariafilor;

- redacteazd Raportul anual de autoevaluare a muzeului;

- se incadreazdin activitatea de cercetare qtiintific[ a muzeului;

- stabileqte relatii de colaborare, parteneriat social, sponsorizare;

- aprobd Regulamentul intern al muzeului.

2)Fi9a postului - Custodie -gef :

a) intocmeqte raportul de activitate trimestrial pi anual, pe acesta din urma il inairrceazl

directorului p6nA la data de 10 ianuarie a anului urmdtor;

b) poartS rispundere materialE gi morald pentru starea patrimoniului din mgzeu;

c) colaboreazd, cu colegii pentru rezolvarea urmItoarelor probreme :

o Asigurarea condiliilor microclimatice potrivit normelor de conservare in vigoare;

o verificarea qi etalarea corectd a bunurilor expuse( proiecte de expozilie);

o Supravegherea expunerii corecte a bunurilor in expozilii;

. Asigurarea securit6lii bunurilor expuse sau depozitate;

o Verificarea gi respectarea normelor de conservare a patrimoniului de c6tre personalul de

supraveghere qi ingrijitori.

d) complecteazd fiqele analitice de evident6 pentru obiectele din colecfia muzeului;

e) asigurd realizarea fototecii, cliqotecii qi videotecii;
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g) indentificd piesele ce pot fi achizilionate de pe teren sau din coleclii participarea in vederea

completdrii patrimoniului muzeal;

h) indentific[ posibilii factori de degradare a obiectelor din patrimoniu gi raporteazd in scris

directorului in cel mai scurt timp posibil;

i) aplicd mdsuri de protecfie a patrimoniului, conform normativelor in vigoare;

j) verificd permanent starea de conservare a bunurilor din fondul instituliei.

3)Fipa de post a muzeografului:

o Atribu(ii, sarcini:

a) de specialitate :

- intocmegte planul de munc6 individual;

- efectueazd deplasdri in teren pentru evaluarea biodiversitdlii din orag gi raion;

-participa la crearea traseelor noi pentru vizitatori(in orag qi raion);

- asigurd condilii de conservare a colecliilor muzeale prin verificare conform normelor de conservare;

- intocmegte fige analitice de evidenf6 pentru bunurile de patrimoniu din colec]ii la cererea custodiului-

$ef;

- particip[ la intocmirea tematicelor qi realiz6rii expoziliilor intinerante qi microexpoziliilor;

- particip[ la elaborarea tematicii qi la organizarea sau actualizarea expoziliei de bazd a muzeului;

- organizeazd qi deslaqoar6 acfiuni qi manifestdri cultural - qtiin]ifice la sediul muzeului, in qcoli qi

institulii din municipiu qi raion;

- elaboreaza gi publicS lucrdri gtiinfifice qi de promovare a colectiilor;

- participd la programe de perfecfionare;

- participd la sesiuni de comunicdri qtiinlifice, sinpozioane, atit la muzeu, cdt gi la alte muzee din [ar6

cu acordul conducerii muzeului;

- participd la intocmirea qi realizarca planului de cercetdri qtiinlifice, conservare - restaurare gi

activitali cultural - gtiintifice;

- realizeaz[ programe educative pentru grupurile fintd ale muzeului, inclusiv programe culturale

dedicate Centenarului;

- realizeazd contacte gi parteneriate in vederea promovdrii imaginii muzeului ca institutie publicd de

culturl gi educafie;

- participdla intocmirea materialelor de popularizare (pliante, ghidaje etc.);

- se subordoneuzd conducerii;

b) in domeniul gestiunii:
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- responsabil de lucririle aflate in spa{iile de expunere a muzeului;

- introduce date in calculator cu privire la colecliile muzeului (la cererea custodiului - W0;

- cunoaqte bine exponatele aflate in muzeu qi locul de amplasare a acestora;

- colaboreazd la asigurarea condiliilor corespunzdtoare a bunurilor aflate in gestiune;

- colaboreazd la asigurarea mentinerii condifiilor optime de eluminare qi micro-climat in spafiile de

expunere;

- r6spunde de protejarea qi securitatea bunurilor culturale gestionate in s6lle de expunere;

- contribue la demontarea qi montarea lucrdrilor (obiectelor) expozilionale in afara programului de

vizitarc;

- respectl regulile de manipulare gi de transport a obiectelor;

- protejeazdpatrimoniul in condilii de risc extern, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) in domeniul relatiilor publice gi valorificdrii patrimoniului muzeal:

- manifest6 atitudine de respect gi amabilitate fatd de publicul vizitato1,

- supravegheazd discret vizitatorii in timpul ghidajelor pentru a exclude atingerea sau degradare

obiectelor aflate in expunerea liberS;

d) Generale :

- colaboreazd cu personalul muzeului;

- particip6 la inventarierea periodicd a bunurilor generale qi respectiv, culturale;

- cunoaqte gi respectl Regulamentul Intern a institutiei;

- manifestd confidenfialitate qi fidelitate fa15 de institulie qi patrimoniului muzeal;

- cunoaqte qi respectd normele qi legisla[ia de protecfie a muncii;

- colaboreazl cu mass-media;

-respectd programul de lucru;

- respect[ ordinea gi disciplina la locul de munc6;

-nu pdraseqte locul de munci ftrb aprobarea conducerii;

-nu informeazd reprezenta(ii mass-media privind problemele esentiale ale muzeului, fdrl aprobarea qi

avtzul directorului.

4)Fiqa de post a pictorului:

- executd lucrlri de grafic6 (desene,pliante, afiqe) pentru expoziliile permanente sau temporare;

- executS lucrf,ri de specialitate (desene, schite, detalii) pentru materialele de specialitate qi

publicitate editate de muzeu;

- este responsabil de starea de conservare a obiectelor de patrimoniu pe care le deseneaz6
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- colaboreaz6 cu muzeografii, fotograful, restauratorii qi conservatorii;

-este responsabil disciplinar, material, civil, penal qi contraventional pentru pagubele aduse

muzeului din vina sa;

- respectd normele de conservare a patrimoniului cultural na{ional qi acfioneazd in consecin{6;

- executd orice alte lucrdri in limita responsabilitafllor qi a competenlei - legate de activitatea

instituliei;

- gestioneazd gi rEspunde de folosirea obiectelor de inventar, a aparaturii qi materialelor din dotare;

- tine evidenta zilnicd, a activitAtilor efectuate ;

- respect6 colegii contribuind la un climat normal de lucru in cadrul muzeului;

- indeplineqte orice alte sarcini in limita responsabilitafllor qi a competenlei care se inscriu in sfera

activitafli de ocrotire qi conservare a patrimoniului.

S)Fiqa de post a fotografului:

- fotografiazd documentele aflate in fondul instituliei gi in sdlile de expozilii;

- pregdteqte fotografiile necesare pentru rapoartele instituliei;

- poartd r6spundere de starea de conservare a obiectelor de patrimoniu pe care le fotografiazS;

- poartl r6spundere disciplinard, material6, civil6, penalE gi contravenlionalE pentru pagubele

aduse muzeului din vina sa;

- respectd normele de conservare a patrimoniului cultural qi acfioneaz6 in consecinla;

- posteazd informatii despre activitatea instituliei pe pagina de facebook a muzeului;

-execut6 qi alt lucru in limita responsabilitalilor gi a competenfei - legate de activitatea institutiei;

- gestioneazd qi este responsabilS de folosirea obiectelor de inventar , aparaturii qi materialelor din

dotare;

- 1ine evidenp lucr6rilor zilnice;

- indeplineqte orice alte sarcini in limita responsabilitatilor gi a competenlei care se inscriu in sfera

activitafli de ocrotire gi conservare a patrimoniului;

- colaboreazl cu specialigtii;
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- respectd colegii contribuind la un climat normal de lucru in cadrul muzeului.

6)Figa de post a seritoarei( supraveghetor) :

- menline in permanenfd cur6fenia in s6lile de expozilie gi in hol;

- supravegheazl,patrimoniul cultural din sdlile de expozilie ;

- nu permite accesul vizitatorilor in stare de ebrietate;

- interzice consumul de alimente, bduturi de orice fel in s6lile de expozilie;

- semnaleazd conducerii abaterile vizitatorilor (situatiile de agresivitate, de sustrageri,

comportament necivilizat) ;

- colaboreazl cu muzeograful de serviciu asigur6nd condilii optime pentru vizitatorii muzeului;

- gestioneazd qi rdspunde de folosirea obiectelor de inventar , a aparaturii qi materialelor din
dotare;

- line evidengazilnicd a activitArilor efectuate ;

- indeplinegte orice alte sarcini in limita responsabilitafllor gi a competenlei care se inscriu in sfera

activitdlii de ocrotire qi conservare a patrimoniului;

-respectd colegii, contribuind la un climat normal de lucru in cadrul muzeulu;

- intrefine in permanenJr ordinea gi curdfenia in cadrul institu{iei;

- respecti prevederile Regulamentului Intem al instituliei;

- respectl programul de lucru;

- respectd normele de ap6rare impotriva incendiilor, de securitate qi s5n6tate in munc6, de protectie

a mediului;

- pistreazd secretul de serviciu;

- executd orice alte activitdfi relevante gi necesare pentru scopul acestui post precum gi alte sarcini

de serviciu date de director in afara atribuliilor stabilite prin figa postului.

7)Fi9a de post a paznicului:

. Scopul general al func{iei:

Indeplineqte atribuliile corespunzdtoare functiei de paznic Ai atribuliile prezentate in fiqa postului.

o Sarcini de bazi;
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- asigurd paza imobilului instituliei gi teritoriul aferent;

- la intrarea in serviciu de pazd verifrcd modul cum sunt asigurate cu incuietori spafiile destinate

activitAfi Muzeului de Istorie gi Etnografie;

- patruleazd in jurul imobilului, interzicdnd aproprierea persoanelor strdine;

- informeazd directorul, ori de c6te ori se impune gi este necesar, pentru luarea unor masuri

corespunz6toare;

- primeqte mesajele telefonice pe timpul pazei;

- aduce la cunoqtinfd directorului instituliei orice neregul[ constatatd pe perioada serviciului sdu;

- cunoagte locurile qi punctele vulnerabile din perimetrul instituliei pentru prevenirea infracliunilor;

- asigurd pe perioada serviciului sdu funcfionarea in bune condilii a instalafiilor electrice, termice qi

aduce la cunoqtinfa despre defecliunile ce au survenit;

-asigurd promovarea imaginii instituliei publice potrivit atribuliilor date in competenta sa;

-menfine ordinea la locul de munc6 qi in curtea instituliei;

- indeplineqte oricare alte atribulii prev6zute de lege sau incredin{ate de cdtre directorul institutiei ;

- ia mdsuri imediat de stingere qi de salvare a persoanelor, a bunurilor gi a valoriloroin caz de incendiu,

sesizind pompierii qi anuntdnd directorul institufiei;

- anunfd imediat polilia qi directorul instituliei in caz de incercare de sustragere de bunuri materiale,

piese muzeale gi documente.

o CERINTE :

-Sd respecte Fiqa postului ce este parte componenti a Contractului Individual de munc6;

-SI nu se prezinte la serviciu sub influenla bduturilor alcoolice gi nici sd nu consume astfel de b6uturi

in timpul serviciului;

-Sd nu absenteze de la locul de muncS fbrd motive temeinice qi fbrA sE anunfe in prealabil conducerea

despre aceasta;

-Sd efectueze curdfenia in curtea instituliei ( in perioada rece -+urdfarea zdpezii, in perioada caldd -
mdturarea o grdzii,s6patul, plantarea fl orilor,copaci ) ;

- Nu se permite prezenla personalului, c6t qi a altor persoane strline in cadrul instituliei dup6 orele de

program cdt gi in zilele de repaus sapt[mdnal gi s6rb6tori legale fErd acordul conducerii instituliei.

VOLUNTARTATUL iN C,q.OnUL INSTITUTIET

-Voluntariatul se desfbgoarl pe baza unui contract in formd scrisd.Contractul con{ine:
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a)datele de identitate ale ambelor parti din contract;

b) activitatea ce urneazd sa fie prestati;

c) drepturile qi obligafiile ambelor pdrti;

d) condiliile de reziliere a contractului;

e)eliberarea de cdtre directorului instituliei a carnetului de voluntar.

Activitatea de voluntariat are cabazd Legea voluntariatului nr.12l din l8 iunie 2010

o Art. Ll

CAPITOLUL V

Protecfia qi igiena muncii

1. Mdsurile de bazd, pentru protectia qi igiena muncii sunt intreprinse de cdtre serviciul muzeal pentru

protectia muncii. Conducerea muzeului r ealizeazd urmitoarele obiective :

a) Insist[ asupra respect6rii normelor privind condiliile de munc6, spa]iu rezervat, iluminarea

etc.;

b) Se incredinteazd de eliminarea riscurilor de accidentare qi de contractare a bolilor profesionale;

c) Evalueazd periodic situalia protecliei muncii, recep{ioneaz6 orice semnal de excep{ie pentru a

lua mdsurile necesare;

d) Obline dotarea muzeului cu materialele igienico - sanitare, asigurarea personalului care

lucreazdin condilii de poluare exesivd cu echipament individual de protecfie;

e) Organizeazd lucrdri de reparalie a incdperilor qi colecfiilor;

0 Reacfioneazd prompt la cazurile de imbolndvire sau accidentare Ia locul de munci .

g) Discutd permanent cu salarialii despre normele generale de proteclie a muncii.

2. Salaria{ii sunt obliga{i sd respecte instruc{iunile de protectie a muncii corespunzEtoare activitAtii

desftgurate;

-s6 aducd la cunoqtin{a directorului orice defecfiune tehnicd sau altd situalie care constitue un pericol

de accidentare sau imbolndvire profesionald.

o Art.l2

CAPITOLUL VI
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Interzicerea discriminlrii in sfera muncii

f. in cadrul raporturilor de munc6, muzeul promoviazd principiul egalitIlii in drepturi a tuturor

salarialilor . Se interzice orice discriminare, directi sau indirectl a salarialiilor pe criterii de sex,

v6rsti, etnie, religie, opinie publicS, origine social, domiciliu, etc.

2. Pentru eliminarea situatilor de discriminare conducerea MIE Orhei qeazd condilii egale de muncl

pentru tofi salariatii, efectueazd angaiarea, promovarea.

o Art. 13

CAPITOLUL VU

Timpul de munci gi de odihnl

Durata zilei de munc6 pentru salariatii muzeului este de 8 ore astronomice , durata sdptdmdnii

de munci este de 40 ore conform prevederilor Codului Muncii R.Moldova.( Art.98 alin.8)

Repausul saptamdnal este de 2 zile.

Zita de luni - repaus pentru toli lucratorii (in afara de director) qi cdte o zi la alegere in decursul

saptf,mdnii:

Directorul - zi liberd : duminicE, Iuni;

Custodie - qef : duminicf,, luni;

Muzeograf 1- sdmbit6, luni;

Muzeograf 2 - duminicd, luni;

Pictor - duminicS, luni;

Fotograf - dumineca, luni;

Servitoare - sAmb6t6, luni;

Program de lucru : Mar[i - Duminicd de la 08:30 -17:00

Paznicii - lucru peste o zi: - ore de zi -4 (1800-2200)

- ore de noapte - 8 12200-06001.

Pentru trei ore suplimentare (17:00-18:00 si 06:00-08:0O)reeqind din Acordul adilional ,paznicii sunt

achital suplimentar.



tntrerupere laprirrzeste de 0,30 min.( C.M. al R.M. afi.107 alin.1)

Zi liberd pentru public : Luni.

o Art. 14

CAPITOLUL VIII

Disciplina muncii

Disciplina muncii reprezintd, obligalia tuturor salarialilor de a se conforma regulilor de

comportament,stabilite de Codul muncii qi de alte acte normative,de contractele de munc6,de Fiqa

postului,de Regimul de muncd qi de prezentul Regulament.

Pentru mentinerea disciplinei de muncd direclia muzeului folosegte stimulurdrile qi sancliunile

disciplinare. Acestea sunt aplicate la nivelul Conducerii muzeului.

1. Pentru atitudine congtiincioasd qi succese in muncd sunt aplicate stimuldrile :

- mullimiri

- premii

-spor la salariu

- diplomd de onoare

-cadouri.

2. Pentru incdlcarea disciplinei de munc6 sunt aplicate urmdtoarele sanctiuni :

- observalia

- avertismentul

- mustrarea

- mustrarea asprd

- concedierea

3. Modul termenului de aplicare a secliunilor se determind in corespundere cu Codul Muncii.

o Art. 15

CAPITOLUL Ix

d
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DISPOZITII FINALE

Muzeul poate avea stemd, drapel, emblem6, logo, ecusoane gi alt6 simbolic6 proprie , ce se

elaboreazd' 9i se aprobS cu avizul Comisiei na{ionale a muzeelor gi colec{iilor qi a Comisiei Nafionale
de Heraldicd a Republicii Moldova.

Muzeul are propria arhivd, in care se prstreaz[ in mod obligatoriu :

l)Actul normative de infiin{are;

2)certificatul de inregistrare in Registrur na{ional al muzeelor;

3)Actul de acreditare a muzeuluil

4)Regulamentul de organizare gi funcfionare;

S)Planurile de activitate, rapoartele de activitate Si rapoartele statistice;

6)Documenta(ia expozifionali (tematici, concep(ii,material promo{ionale etc.);

7)Materialele privitor la activitatea gtiinfifici;

8)Materialele ce atesti activitatea educa(ionali;

9)Ordinele directorului;

l0)Corespodenta ;

ll)Alte documente.

Persoanele pot fi angajate in muzeu doar dupl ce au luat cunoqtinja prin semndturd de

Regulamentul muzeului qi de figa postului respectiv.

lncdlcarea prevederilor prezentului Regulament implicd r6spunderea disciplinarl, materiali, civil6
sau administrativI, dttpd" caz, sancJionandu-se in conformitate cu legislalia in vigoare.

Prevederele prezentului regulament se comple cteazd, cu dispoziliile normative in vigoare.

Prezentul Regulament intrd in vigoare incepdnd cu data introducerii in Registrul actelor locale qi

devine obligatoriu pentru institufia muzeald, datd".

Directorul MIE OrlSecretar al

Consiliului municiPal Orhei

Colesnic


