Republica Moldova Pecny6smmkxa MoJigoBa

CONSILIUL MYHUIUIIAJIBHBIN COBET
MUNICIPAL ORHEI OPXEM
DECIZIE
15.09.2022 mun. Orhei nr. 8.6

myH. Opxei

Cu privire la aprobarea Regulamentului intern
al Muzeului de Istorie si Etnografie Orhei

In temeiul art.12 din Codul Administrativ nr.116 din 19.07.2018; art.14 alin.(2), lit.I) din
Legea privind administratia public locala nr. 436-XVI din 28.12.2006; art.8-13 si art.15 ale Legii
privind transparenta in procesul decizional nr.239 din 13.11.2008; Legea muzeelor nr.262 din
2017, art.5 alin.(1), lit.c), art. 6, alin.(3); Hotardrea Guvernului pentru aprobarea
Regulamentului-tip privind constituirea fondurilor de rezerva ale autoritatilor administratiei
publice locale si utilizarea mijloacelor acestora nr.1427 din 22.12.2004; avand in vedere
Hotararea Curtii de Conturi a Republicii Moldova nr.95 din 17.12.2018 cu privire la Raportul
auditului rapoartelor financiare ale mun. Orhei,

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul Intern al Muzeului de Istorie si Etnografie Orhei conform
anexei la prezenta decizie.

2. Directorul Muzeului de Istorie si Etnografie Orhei va asigura activitatea internd a
unitatii in conformitate cu Regulamentul prenotat.

3. Prezenta decizie se comunica Muzeului de Istorie si Etnografie Orhei, persoanelor
vizate, intra in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al actelor locale.

4. Controlul asupra executdrii prezentei decizii revine viceprimarului mun. Orhei, dlui
Valerian CRISTEA.
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MINISTERUL CULTURI AL
REPUBLICH MOLDOWA

MUZEUL DE ISTORIE §i
ETNOGRAFIE ORHEI
str. Renasterii Nationale, 23

MD 3505, Qrhel, Republica Moldova
tel (0-235)2-02-98: 2-03-98
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REGULAMENT INTERN
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A MUZEULUI DE ISTORIE SI ETNOGRAFIE

din mun. Orhei

2022



CAPITOLUL I
Dispozitii generale

o Artl
Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului de Istorie si Etnografie din Orhei ( in
continuare Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile Legii muzeelor nr.262 din
07.12.2017. Prezentul Regulament stabileste cadrul general privind organizarea si functionarea
Muzeului de Istorie si Etnografie din municipiul Orhei.
o Art2
Muzeul de Istorie si Etnografie din mun. Orhei denumit in continuare muzeu, este institutie publica de

culturd non-profit, aflandu-se sub autoritatea Consiliului Orasenesc Orhei, finantat din bugetul

Primariei mun. Orhel.

e Art.3

Muzeul isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia nationald,prevederile prezentului
Regulament,precum si cu deontologia profesionald stabilitd in documentele emise de Consiliul

International al Muzeelor.

e Artd

- Sediul muzeului este situat in casa fostului arhitect al orasului Mircea Bengulescu amplasata pe str.

Renagterii Nationale 23.
-Muzeul a fost infiintat prin ordinul Ministerului Culturii Nr 82 din 14 februarie 1969.

-Edificiul muzeului are statut de Monument de Istorie si Arhitecturd din sec.XX de semnificatie

nationala, fiind ocrotit de Stat prin Hotarirea Nr.984 a Ministerului Culturii i Turismului din RSSM.

-Fiind inregistrat in Registrul national al muzeelor, muzeul este supus in mod obligatoriu acreditérii,in

conformitate cu cap.Ill, art.8 al Legii muzeelor nr.262 din 07.12.2017.
-Toate actele,facturile,anunturile si publicatiile trebuie sd contind denumirea completd a muzeului.
CAPITOLUL I1
Scopul si obiectivul de activitate

o ArtS5

(1) Muzeul este o institutie de culturd,aflatd In serviciul societdtii care achizitioneaza, conserva,

cerceteaza si valorificd, in special prin expunere,patrimoniul material si imaterial In scopul



cunoasterii,educarii §i recrearii publicului larg prin marturii materiale si spirituale ale existentiei si
evolutiilor comunitafiilor umane care s-au succedat de-a lungul istoriei in spatiul geographic al
Moldovei, a interacfiunilor lor cu alte comunita{i din spatiul European si mondial, precum si a

mediului inconjurator in care s-au dezvoltat.

(2) Obiectivul de activitate a muzeului consta in:
a) constituirea, administrarea si dezvoltarea unor colectii de bunuri de patrimoniu;
b) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut,in conditiile legii;
¢) cercetarea stiinfifica a patrimoniului muzeal etc.;

e) constituirea si organizarea fondurilor documentare pe suport hartie si digital, precum si a arhivei

generale a institutiei pe suport hartie si digital;
f) punerea in valoare a patrimoniului aflat in administrarea sa prin :

(i) organizarea de expozifii permanente si temporare la sediul muzeului sau in locatii adecvate ale

unor institutii din oras, raion si republica,

(ii) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei

despre patrimoniul cultural definut si despre instituie, potrivit normativelor in vigoare;

(iiii) editarea de publicatii stiintifice si de popularizare a activitatii muzeului, precum si organizarea

de evenimente stiintifice de specialitate sau culturale;

(iv) angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational si
de recreere destinat familiarizarii acestuia cu istoria si civilizatia societatilor care s-au succedat pe

teritoriul oragului, raionului si a tarii.
(iiv)organizarea gidajelor tematice 1n incinta institutiei,in oras si in raion(la  cererea vizitatorului).
e Art.6

Potrivit obiectului de activitate, competentei si structurii sale organizatorice, muzeul
armonizeazd activitafiile unei institutii muzeale cu cele ale unui centru de cercetari asupra

patrimoniului de educatie, avand urmatoarele atributii principale:

a) colecfionarea de documnete si marturii cu privire la biografiile personalitafilor din oras si

raion;



b) elaborarea, coordonarea, precum si participarea,prin reprezentafi, la programare i /sau proiecte

de cercetare , stagii de pregatire i instruire in domeniul specific;

¢) stabilirea de relafii de tip parteneriat public-privat cu persoane fizice sau juridice din oras, raion

si din tard, organizatii neguvernamentale etc.;

d) efectuarea de studii si cercetari pentru aprofundarea cunoasterii istoriei localitatilor din raion si

municipiu;

e) organizarea de activitd{i de cercetare stiintifica, conferinfe, expozifii sau seminare cu caracter

educative;

f) editarea si publicarea de studii, cérti, articole, corespondentd, memorie fotografica, colectii de

documente, albume fotografice privind personalitdtile municipiului si raionului;

g) achizitionarea ori acceptarea cu titlu de donatie de obiecte, fotografii, documente sau publicatii

care au apar{inut ori constituie materiale documentare privind viaa oamenilor din teritoriu.
o Art.7
Principalele obiective ale muzeului se realizeaza prin:

a) aducerea in atentia publicului a informatiei despre personalitafile notorii din

oras §i raion;

b) organizarea unui sectiuni de documentare — biblioteca, care sa detina colectii de carte, publicatii
si cataloage ,ilustrAnd bibliografia viata si opera personalitatilor notorii, monografii, albume,

fotografii, alte documente;
¢) publicarea de studii,carti,pleante cataloage si albume, ca rezultat al cercetérilor intreprinse;

d) achizitionarea de cérti, documente, obiecte cu caracter documentar, lucrdri pentru colectia

muzeului;

e) crearea unei sectii de activitafi de pedagogie muzeala pentru copii si tineret cu scopul stimularii

creativitatii acestora;

f) organizarea de activita{i menite sd contribuie la aprofundarea si mediatizarea de o mai mare

amploare, a informatiilor despre istoria si etnografia plaiului natal.
CAPITOLUL 111

Patrimoniul

ot



e Art.8

(1) Patrimoniul muzeal reprezintd totalitatea bunurilor,a drepturilor si obligatiilor cu valoare

patrimoniala ce apartin unui muzeu sau,dupd caz,unei colectii publice.

(2) Patrimoniul muzeului poate fi imbogatif si completat prin achizitii, donatii, sponsorizare, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer din partea unor institutii publice, ale unor

persoane juridice de drept public si /sau privat, a unor personae fizice din tara, oras, raion potrivit legii.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea muzeului se gestioneaza potrivit dispozitiilor in
vigoare, conducerea institugiei fiind obligata sa aplice masurile prevazute de lege, in vederea protejarii

acestora.
CAPITOLUL IV
Drepturile,obligatiile angajatorului si a salariatilor
o Art.9

(1) Personalul muzeului este structurat in personal cu functii de conducere si personal cu functii de
executie. Personalul cu functii de executie este compus din personal de specialitate si personal auxiliar,
functiondnd intr-o structuri compusd in conformitate cu organigrama prevazutd in anexa nr.l a

prezentului regulament.

(2) Ocuparea posturilor, promovarea personalului, precum si incetarea raporturilor de munca se fac in

conditiile legii.
(3) Salarizarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) Eliberarea din functie a personalului Muzeului sau incetarea Contractului de Munca se realizeaza

in conditiile legii de catre director.

(5) Intocmirea actelor aditionale la Contractele individuale de Muncé se realizeaza in termenele §i

conditiile prevazute de lege.
e Art.10

Muzeul,potrivit legii .este condus de director care este numit pe baza unui concurs de proecte
manageriale de catre autoritatea publica in a carei subordonare se afla muzeul .Muzeul de Istorie i
Etnografie Orhei se afld sub autoritatea Consiliului Orasenesc Orhei,finantat din bugetul Primariei

mun.Orhel.



1)Functiile administratorului (directorului)
- asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legislatiei in vigoare, a integritétii patrimoniului
institugiei;
- coordoneaza cu intreaga activitate de evidentd corecta si conservarea bunurilor cultural-artistice
detinute de institutie, asigurand aplicarea si respectarea regulilor de evidentd si conservarea
patrimoniului cultural mobil;
- verificd,indruma si asigurd cvonditiile bunei gestionari a colectiilor muzeale;
- indeplineste obiectivele si indicatorii stabilifi prin Contractul individual de munci, cerdnd
modificarea lor atunci cdnd situatia o impune;
- propune spre abrobare Primarului municipiului Orhei, Regulamentul de organizare si fuctionare,
organigrama, statele de functii, alte documnete privind activitatea muzeului;
- prezintd anual spre aprobare programul proiectelor, actiunilor si manifestarilor culturale, pe care
urmeaza sa le realizeze muzeul in anul urmator;
- selecteaza, angajeazd, promoveazd, sancfioneaza si concediazd personalul salariat cu respectarea
ordinelor interne legale in vigoare;
- incheie acte juridice In numele muzeului, conform competentelor sale;
- aprobd planuri de paza si de aparare impotriva incendiiilor,urmérind aplicarea lor in practici;
- stabileste masuri pentru asigurarea protectiei muncii in muzeu;
- completeaza fisele de evaluare pentru toti angajatii;
- aprobd deplasarile personalului muzeului;
- aproba sau respinge pentru intregul personal dreptul la cumul in muzeu si in alte institutii;
- decide, in functie de necesitafi si cu respectarea legislagiei in vigoare, constituirea de comisii
permanente sau temporare pentru desfagurarea unor activitagi specifice (evaluarea si asigurarea
unor proiecte sau programe; evaluarea si expertizarea ofertelor de donatii sau achizitii muzeale;
expertizarea si recepfia lucrérilor de conservare — restaurare; crearea unor bunuri).
- cere de la salariati indeplinirea obligatilor de munca, manifestarea atitudinii responsabile fata de
bunurile material ale muzeului;
- motiviaza in limitele competentei de autoritate salariatii pentru munca eficient;
- atrage salariafii la raspundere disciplinara in modul stabilit de Regulamentul intern al Muzeului
de Istorie si Etnografie al municipiului Orhei;
- emite ordine, dispozitii, aproba cadrul de regulamentare la nivel de muzeu;
- reprezintd Muzeul in instante superioare si in raport cu persoanele fizice si juridice;
- pretinde la perfectionarea calificarii;

- indeplineste obligatiile prevazute in alin.(2) al art.9 din Codul Muncii;



- indeplineste alte obligatiuni: conform “Regulamentului Intern” al Muzeului de Istorie s

Etnografie al mun. Orhei:

- respectd clauzele contractelor individuale si contractului colectiv de munci cu salariatii;

- determind dezvoltarea Muzeului in baza planurilor si programelor de activitate, redacteazi Planul

anual al muzeului;
- intreprinde masuri in vederea calitafii muncii;

- asigura salariatii cu instrumentarul necesar pentru indeplinirea muncii;

se preocupd de formarea profesionala continua a salariatilor;

organizeazd audienfa salariatilor pe problem de serviciu si cele personale;
- organizeaza dotarea muzeului cu resurse financiare si tehnico-materiale:

- la masuri pentru pastrarea integritatii bunurilor materiale ale muzeului;

organizeazd evidenta, controlul si evaluarea activitdtii muzeului si a salariatilor;
- redacteazd Raportul anual de autoevaluare a muzeului;

- se incadreaza in activitatea de cercetare stiinifici a muzeului;

- stabileste relatii de colaborare, parteneriat social, sponsorizare;

- aproba Regulamentul intern al muzeului.

2)Fisa postului — Custodie —sef :

a) Tntocmeste raportul de activitate trimestrial §i anual, pe acesta din urmai il

directorului pana la data de 10 ianuarie a anului urmator;
b) poarta raspundere materiala si morala pentru starea patrimoniului din muzeu;
¢) colaboreaza cu colegii pentru rezolvarea urmitoarelor probleme :

* Asigurarea condifiilor microclimatice potrivit normelor de conservare in vigoare;
* Verificarea si etalarea corectd a bunurilor expuse( proiecte de expozitie);
* Supravegherea expunerii corecte a bunurilor in expozitii;

* Asigurarea securitdtii bunurilor expuse sau depozitate;

supraveghere si ingrijitori.
d) complecteaza fisele analitice de eviden{a pentru obiectele din colectia muzeului;

e) asigura realizarea fototecii, clisotecii si videotecii;

Inainteaza

Verificarea §i respectarea normelor de conservare a patrimoniului de citre personalul de



g) indentifica piesele ce pot fi achizitionate de pe teren sau din colectii participarea in vederea

completarii patrimoniului muzeal;

h) indentifica posibilii factori de degradare a obiectelor din patrimoniu si raporteazi in scris

directorului in cel mai scurt timp posibil;
i) aplicd masuri de protectie a patrimoniului, conform normativelor in vigoare;
j) verificd permanent starea de conservare a bunurilor din fondul institutiei.
3)Fisa de post a muzeografului:

e Atributii, sarcini:

a) de specialitate :

- intocmeste planul de munca individual;

- efectueaza deplasari in teren pentru evaluarea biodiversitatii din oras si raion;

-participa la crearea traseelor noi pentru vizitatori(in oras si raion);

- asigura conditii de conservare a colectiilor muzeale prin verificare conform normelor de conservare;
- intocmeste fise analitice de evidenta pentru bunurile de patrimoniu din colectii la cererea custodiului-
sef

- participa la Intocmirea tematicelor si realizarii expozitiilor intinerante si microexpozitiilor;

- participa la elaborarea tematicii si la organizarea sau actualizarea expozitiei de bazi a muzeului;

- organizeazd si desfdsoard actiuni si manifestari cultural — stiingifice la sediul muzeului, in scoli si
institufii din municipiu si raion;

- elaboreaza si publica lucrari stiintifice si de promovare a colectiilor;

- participd la programe de perfectionare;

- participa la sesiuni de comunicari stiintifice, sinpozioane, atit la muzeu, cat si la alte muzee din tara
cu acordul conducerii muzeului;

- participa la intocmirea si realizarea planului de cercetari stiintifice, conservare — restaurare si
activitafi cultural — stiintifice;

- realizeazd programe educative pentru grupurile {intd ale muzeului, inclusiv programe culturale
dedicate Centenarului;

- realizeaza contacte si parteneriate in vederea promovdrii imaginii muzeului ca institutie publica de
cultura si educatie;

- participd la Intocmirea materialelor de popularizare (pliante, ghidaje etc.);

- se subordoneaza conducerii;

b) in domeniul gestiunii:



- responsabil de lucrarile aflate in spatiile de expunere a muzeului;

- introduce date in calculator cu privire la colectiile muzeului (la cererea custodiului — sef);

- cunoaste bine exponatele aflate in muzeu si locul de amplasare a acestora;

- colaboreaza la asigurarea conditiilor corespunzdtoare a bunurilor aflate in gestiune;

- colaboreaza la asigurarea mentinerii condiiilor optime de eluminare si micro-climat in spatiile de
expunere;

- raspunde de protejarea si securitatea bunurilor culturale gestionate in salle de expunere;

- contribue la demontarea si montarea lucrarilor (obiectelor) expozitionale in afara programului de
vizitare;

- respecta regulile de manipulare si de transport a obiectelor;

- protejeazd patrimoniul in condifii de risc extern, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

¢) in domeniul relatiilor publice si valorificarii patrimoniului muzeal:

- manifestd atitudine de respect si amabilitate fafd de publicul vizitator;
- supravegheaza discret vizitatorii in timpul ghidajelor pentru a exclude atingerea sau degradare
obiectelor aflate in expunerea liberd;

d) Generale :

- colaboreaza cu personalul muzeului;

- participa la inventarierea periodica a bunurilor generale si respectiv, culturale;

- cunoaste si respectd Regulamentul Intern a institutiei;

- manifesta confidentialitate si fidelitate fata de institutie si patrimoniului muzeal;
- cunoaste si respecta normele si legislatia de protectie a muncii;,

- colaboreaza cu mass-media;

-respecta programul de lucru;

- respectd ordinea si disciplina la locul de munca;

-nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducerii;

-nu informeaza reprezentatii mass-media privind problemele esentiale ale muzeului, fard aprobarea si
avizul directorului.

4)Fisa de posta pictorului:
- executd lucrari de grafica (desene,pliante, afise) pentru expozitiile permanente sau temporare;

- executa lucrari de specialitate (desene, schite, detalii) pentru materialele de specialitate si

publicitate editate de muzeu;

- este responsabil de starea de conservare a obiectelor de patrimoniu pe care le deseneaza



- colaboreaza cu muzeografii, fotograful, restauratorii si conservatorii;

-este responsabil disciplinar, material, civil, penal si contraventional pentru pagubele aduse

muzeului din vina sa;
- respectd normele de conservare a patrimoniului cultural national §i actioneaza in consecinti;

- executd orice alte lucrdri in limita responsabilitatilor si a competentei — legate de activitatea

institutiei;

- gestioneaza si raspunde de folosirea obiectelor de inventar, a aparaturii si materialelor din dotare;
- tine evidenta zilnica a activititilor efectuate ;

- respectd colegii contribuind la un climat normal de lucru in cadrul muzeului;

- indeplineste orice alte sarcini in limita responsabilitatilor si a competentei care se inscriu in sfera

activitatii de ocrotire si conservare a patrimoniului.

S)Fisa de post a fotografului:

- fotografiaza documentele aflate in fondul instituiei si in salile de expozitii;

- pregéteste fotografiile necesare pentru rapoartele institutiei;

- poarta raspundere de starea de conservare a obiectelor de patrimoniu pe care le fotografiaza;

- poarta raspundere disciplinara, materiald, civila, penald si contraventionald pentru pagubele

aduse muzeului din vina sa;

- respectd normele de conservare a patrimoniului cultural si actioneazi in consecint;

- posteazd informatii despre activitatea institutiei pe pagina de facebook a muzeului;

-executd si alt lucru in limita responsabilitatilor si a competentei — legate de activitatea institutiei;

- gestioneaza si este responsabila de folosirea obiectelor de inventar , aparaturii si materialelor din

dotare;
- fine evidenta lucrarilor zilnice;

- indeplineste orice alte sarcini in limita responsabilitatilor si a competentei care se inscriu in sfera

activitdtii de ocrotire si conservare a patrimoniului;

- colaboreaza cu specialistii;



- respecta colegii contribuind la un climat normal de lucru in cadrul muzeului.
6)Fisa de post a servitoarei( supraveghetor) :

- mentine in permanentd curatenia in salile de expozitie si in hol;

- supravegheaza patrimoniul cultural din sélile de expozitie ;

- nu permite accesul vizitatorilor in stare de ebrietate;

- interzice consumul de alimente, bauturi de orice fel in silile de expozitie;

- semnaleazd conducerii abaterile vizitatorilor (situatiile de agresivitate, de sustrageri,

comportament necivilizat);
- colaboreaza cu muzeograful de serviciu asigurand conditii optime pentru vizitatorii muzeului;

- gestioneaza si raspunde de folosirea obiectelor de inventar , a aparaturii si materialelor din

dotare;
- {ine evidenta zilnica a activititilor efectuate :

- indeplineste orice alte sarcini in limita responsabilitatilor si a competentei care se inscriu in sfera

activitafii de ocrotire si conservare a patrimoniului;
-respecta colegii, contribuind la un climat normal de lucru in cadrul muzeulu;

- intrefine in permanenta ordinea si curatenia in cadrul institutiei;
- respecta prevederile Regulamentului Intern al institutiei;
- respectd programul de lucru;

- respectd normele de aparare impotriva incendiilor, de securitate si sanatate in munci, de protectie

a mediului;
- pastreaza secretul de serviciu;

- executa orice alte activitati relevante §i necesare pentru scopul acestui post precum si alte sarcini

de serviciu date de director in afara atributiilor stabilite prin fisa postului.
7)Fisa de post a paznicului:
* Scopul general al functiei:
Tndeplineste atributiile corespunzitoare functiei de paznic si atributiile prezentate in fisa postului.

e Sarcini de baza:



- asigurd paza imobilului institutiei si teritoriul aferent;

- la intrarea In serviciu de pazd verificda modul cum sunt asigurate cu incuietori spatiile destinate
activitaii Muzeului de Istorie si Etnografie;

- patruleaza in jurul imobilului, interzicand aproprierea persoanelor striine;

- informeaza directorul, ori de cdte ori se impune si este necesar, pentru luarea unor masuri
corespunzatoare;

- primeste mesajele telefonice pe timpul pazei;

- aduce la cunostinga directorului institutiei orice nereguld constatati pe perioada serviciului sau;

- cunoaste locurile si punctele vulnerabile din perimetrul institugiei pentru prevenirea infractiunilor;

- asigurd pe perioada serviciului sau functionarea in bune conditii a instalatiilor electrice, termice si
aduce la cunostinta despre defectiunile ce au survenit;

-asigura promovarea imaginii institutiei publice potrivit atributiilor date in competenta sa;

-mentine ordinea la locul de munca i in curtea institutiei;

- Indeplineste oricare alte atributii prevazute de lege sau incredingate de citre directorul instituiei ;

- la masuri imediat de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, in caz de incendiu,
sesizind pompierii i anuntand directorul institutiei;

- anuntd imediat polifia si directorul institutiei in caz de incercare de sustragere de bunuri materiale,

piese muzeale si documente.

e CERINTE:
-Sa respecte Figa postului ce este parte componenta a Contractului Individual de munca;

-5a nu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice si nici sa nu consume astfel de bauturi

in timpul serviciului;

-Sa nu absenteze de la locul de munca fard motive temeinice si fara si anunte in prealabil conducerea

despre aceasta;

-Sa efectueze curdfenia in curtea institutiei ( in perioada rece —curitarea zapezii, in perioada calda —

maturarea ograzii,sapatul, plantarea florilor,copaci);

- Nu se permite prezen{a personalului, cat i a altor persoane straine in cadrul institutiei dupa orele de

program cét si in zilele de repaus saptamanal si sarbatori legale fara acordul conducerii institutiei.

VOLUNTARIATUL IN CADRUL INSTITUTIEI

-Voluntariatul se desfasoara pe baza unui contract in forma scrisa.Contractul contine:



a)datele de identitate ale ambelor parti din contract;
b) activitatea ce urmeaza sa fie prestatd;
¢) drepturile si obligatiile ambelor parti;
d) conditiile de reziliere a contractului;
e)eliberarea de ctre directorului institutiei a carnetului de voluntar.
Activitatea de voluntariat are ca bazi Legea voluntariatului nr.121 din 18 iunie 2010
o Art. 11
CAPITOLUL V
Protectia si igiena muncii

1. Misurile de baza pentru protectia si igiena muncii sunt intreprinse de catre serviciul muzeal pentru

protectia muncii. Conducerea muzeului realizeaza urmétoarele obiective:

a) Insista asupra respectarii normelor privind conditiile de munca, spatiu rezervat , iluminarea
ete.;

b) Se incredinteaza de eliminarea riscurilor de accidentare si de contractare a bolilor profesionale;

¢) Evalueaza periodic situatia protectiei muncii, receptioneaza orice semnal de exceptie pentru a
lua masurile necesare;

d) Obtine dotarea muzeului cu materialele igienico — sanitare, asigurarea personalului care
lucreaza in conditii de poluare exesiva cu echipament individual de protectie;

e) Organizeaza lucrari de reparatie a incaperilor si colectiilor;

f) Reactioneaza prompt la cazurile de imbolnavire sau accidentare la locul de munca .

g) Discutd permanent cu salariatii despre normele generale de protectie a muncii.

2. Salariatii sunt obligati si respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzitoare activitatii

desfasurate;

-sa aduci la cunostinta directorului orice defectiune tehnica sau alta situatie care constitue un pericol

de accidentare sau imbolnavire profesionala.
o Art. 12

CAPITOLUL VI



Interzicerea discrimindrii in sfera muncii

1. In cadrul raporturilor de muncd, muzeul promoviaza principiul egalitafii in drepturi a tuturor
salariatilor . Se interzice orice discriminare, directd sau indirectd a salariaiilor pe criterii de sex,

varsta, etnie, religie, opinie publica, origine social, domiciliu, etc.

2. Pentru eliminarea situatilor de discriminare conducerea MIE Orhei creazéd condifii egale de munca

pentru toti salariatii, efectueazd angajarea, promovarea.
e Art.13
CAPITOLUL VII
Timpul de munci si de odihna

Durata zilei de munca pentru salariafii muzeului este de 8 ore astronomice , durata saptimanii

de munci este de 40 ore conform prevederilor Codului Muncii R.Moldova.( Art.98 alin.8)
Repausul saptamanal este de 2 zile.

Ziua de luni — repaus pentru tofi lucratorii (in afara de director) si céte o zi la alegere in decursul

saptamanii :
Directorul — zi liberd : duminica, luni;
Custodie — sef : duminica, luni;
Muzeograf 1- sambata, luni;
Muzeograf 2 — duminica, luni;
Pictor — duminica, luni;
Fotograf — dumineca, luni;
Servitoare - sambata, luni;
Program de lucru : Marti — Duminica de la 08:30 -17:00
Paznicii — lucru peste o zi: - ore de zi -4 (18°°-22%%)
- ore de noapte — 8 (22°°-06*).

Pentru trei ore suplimentare (17:00-18:00 si 06:00-08:00)reesind din Acordul aditional ,paznicii sunt

achitat suplimentar.



Intrerupere la pranz este de 0,30 min.( C.M. al R.M. art.107 alin.1)
Zi libera pentru public : Luni.
o Art. 14
CAPITOLUL VIII
Disciplina muncii

Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se conforma regulilor de
comportament,stabilite de Codul muncii si de alte acte normative,de contractele de munci,de Fisa

postului,de Regimul de munci si de prezentul Regulament.

Pentru mentinerea disciplinei de munca directia muzeului foloseste stimulurarile si sanctiunile

disciplinare. Acestea sunt aplicate la nivelul Conducerii muzeului.

1. Pentru atitudine constiincioasd si succese in munca sunt aplicate stimularile :

- multimiri

- premii

-spor la salariu

- diploma de onoare

-cadouri.

2. Pentru incéalcarea disciplinei de munca sunt aplicate urméatoarele sanctiuni :

- observatia

- avertismentul

- mustrarea

- mustrarea aspra

- concedierea

3. Modul termenului de aplicare a sectiunilor se determind in corespundere cu Codul Muncii.
o Art. 15

CAPITOLUL IX



DISPOZITII FINALE

Muzeul poate avea stema, drapel, emblemd, logo, ecusoane si altd simbolica proprie , ce se
claboreaza si se aproba cu avizul Comisiei nationale a muzeelor si colectiilor si a Comisiei Nationale

de Heraldica a Republicii Moldova.
Muzeul are propria arhiva, in care se pastreaza in mod obligatoriu :

1)Actul normative de infiintare;

2)Certificatul de inregistrare in Registrul national al muzeelor;
3)Actul de acreditare a muzeului;

4)Regulamentul de organizare si functionare;

5)Planurile de activitate, rapoartele de activitate §i rapoartele statistice;
6)Documentatia expozitionala (tematici, conceptii,material promotionale etc.);
7T)Materialele privitor la activitatea stiintifica;

8)Materialele ce atesta activitatea educationala;

9)Ordinele directorului;

10)Corespodenta ;

11)Alte documente.

Persoanele pot fi angajate in muzeu doar dupa ce au luat cunostin{d prin semniturd de

Regulamentul muzeului i de fisa postului respectiv.

Incalcarea prevederilor prezentului Regulament implica raspunderea disciplinard, materiala, civila

sau administrativa, dupa caz, sanctionandu-se in conformitate cu legislatia in vigoare.
Prevederele prezentului regulament se complecteazi cu dispozitiile normative in vigoare.

Prezentul Regulament intrd in vigoare incepand cu data introducerii in Registrul actelor locale si

devine obligatoriu pentru institutia muzeala dat.

Secretar al Directorul MIE Or C‘

Consiliului municipal Orhei




