CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI

PROIECT
DECIZIE

Nr.
din

Cu privire la modificarea deciziei Consiliului
Municipal Orhei nr.14.16 din 26.12.2018

In temeiul art.14 al.(1) litm) din Legea privind administratia publicd locald nr-436-XVI
din 28 decembrie 2006, Hotararii Guvernului nr.1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar,
in scopul asigurdiii activitdtilor ce tin de implementarea Legii nr.270 din 23.11.2018 privind
sistemul unitar de salarizare In sectorul bugetar,

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se modificd decizia Consiliului Municipal Orhei nr.14.16 din 26.12.2018 “Cu privire la
aprobarea Re;julamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanta”,
anexa deciziei nominalizate va avea un nou continut conform anexei la prezenta decizie.

2. Autoritatee executiva a Consiliului Municipal Orhei va efectua actiunile respective pentru
executarea pre vederilor prezentei decizii.

3. Prezenta d:cizie intrd in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al actelor
locale.

4. Controlul asupra executarii prezentei decizii revine viceprimarilor conform

competentelor.
Viceprimarul muni :ipiului Orhei Marina CRAVCENCO
Viceprimarul muni:ipiului Orhei Diana MEMET
Viceprimarul muni :ipiului Orhei Reghina APOSTOLOVA
Viceprimarul muni :ipiului Orhei Valerian CRISTEA
Specialist (Jurist) [lie NEVMERJITCHI
Secretar al Consiliu ui Municipiului Orhei Ala BURACOVSCHI
Autor:

Specialist Anastasia TURCAN



NOTA INFORMATIVA
la Decizia consiliului Municipal

Cu privire l:: modificarea deciziei Consiliului Municipal Orhei nr.14.16 din 26.12.2018
nr. din 2019

1. Denumirea au ‘orului i, dupa caz, a participantilor la elaborarea proiectului
Specialist — Anastasia TURCAN,

2. Conditiile ce : u impus elaborarea proiectului de act normativ si finalitatile urmarite
Hotérarea Cuvernului nr.1231 din 12.12.2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Legii nr.270 din 22.11.2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar, in scopul
asigurdrii activitatilor ce tin de implementarea Legii nr.270 din 23.11.2018 privind sistemul
unitar de salarizare in sectorul bugetar

3. Descrierea graclului de compatibilitate pentru proiectele care au ca scop armonizarea
legislatiei nationale cu legislatia Uniunii Europene

4. Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

S. Fundamentarea economico-financiari

6. Modul de incorporare a actului in cadrul normativ in vigoare

Se modifica decizia Consiliului Municipal Orhei nr.14.16 din 26.12.2018 ”Cu privire la
aprobarea Regulanentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanti”,
anexa deciziei nom nalizate va avea un nou continut conform anexei la prezenta decizie.

7. Avizarea si consultarea publici a proiectului
Publicat proiectul pentru consultarea public pe pagina WEB a Primariei pe data de 26.03.2019

8. Constatirile exj ertizei anticoruptie Nu este cazul

9. Constatirile ex ertizei de compatibilitate Nu este cazul

10. Constatarile expertizei juridice Proiectul a fost supus expertizei juridice pentru
corespunderea nornielor legislative, de citre specialistul jurist din cadrul primdriei Orhei si este
avizat.

11. Constatarile altor expertize Nu este cazul

Viceprimar 11 municipiul Orhei Marina CRAVCENCO

Specialist Anastasia TURCAN



Anexa
la decizia Consiliului Municipal Orhei
nr. din 2019

Regulament cu privire la modul de stabilire a sporului pentru performanti personalului din
cadrul Primariei municipiului Orhei

I Dispozitii generale

1. Regulimentul privind aprobarea modului de stabilire a sporului pentru performanta
pentru personalul din unitatile bugetare (in continuare — Regulament) stabileste cadrul general de
organizare si evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului in raport cu
cerintele posturilcr, in baza criteriilor de evaluare, in scopul stimularii individuale a personalului
de a obtine rezulte te optime in activitate.

2. Sporu la salariu, stabilit pentru performante profesionale individuale in munca, poarta
caracter stimulatcr si este bazat pe calitatea muncii, aportul si profesionalismul angajatului,
obiectivitate si iriparialitate si se stabileste si se achitd in functie de aportul angajatului la
obtinerea rezultate lor.

3. Prevecerile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor din unitatile bugetare,
cu exceptia persoznelor care detin functii de demnitate publica.

4. Aprec erea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor si evaluarea performantelor
individuale ale ace stuia se realizeaza de citre evaluator.

5. Evaluztorul este persoana din cadrul unitdtii bugetare, cu atributii de conducere a
institutiei in cadril ciruia isi desfisoara activitatea angajatul sau dupd caz, care coordoneazi
activitatea respect vului angajat.

6. Evaluzrea performantelor se va efectua trimestrial.

7. Sporul pentru performanti se acordi lunar conform performantei individuale obtinute,
concomitent cu salariul si se aplica pe parcursul trimestrului curent, pentru rezultatele activitatii
desfasurate in trimzstrul precedent.

8. Pritaa evaluare a performantelor angajatilor se va realiza pentru trimestrul IV, anul
2018. Calificativu de evaluare stabilit pentru luna decembrie 2018 se va aplica la determinarea
sporului pentru pei formanté pentru lunile decembrie 2018 — martie 2019.

II. Procesul de evaluare a activititii profesionale
Sectiunea 1 Criteriile de evaluare

9. Prin citeriile de evaluare se apreciazi abilitdtile profesionale si aptitudinile
necesare/caracteristicile comportamentale ale angajatului pentru a indeplini sarcinile de baza.

10. Aprecierea aportului salariatului la obtinerea rezultatelor se va realiza in baza unor
criterii generale de evaluare.

11. Criteri le generale de evaluare se vor stabili prin act normativ cu caracter intern emis
de conducatorul urititii bugetare.

12. La ela»orarea actului normativ cu caracter intern si definirea criteriilor de evaluare,
unititile bugetare care au in subordine institutii cu functii specifice altor domenii vor coordona cu
autoritdtile responsabile de domeniul respectiv.



13. Unitétile bugetare elaboreazi nivelele de manifestare a fiecarui criteriu (cite 4 la
fiecare criteriu), in functie de categoria de personal din care face parte persoana evaluata (functie
de conducere, fur ctie de executie, personal auxiliar etc.).

14, Pe beza criteriilor stabilite, evaluatorul acords note de la 1 (reprezentand nivel minim)
la 4 (reprezentanc nivel maxim), fara zecimi, nota exprimind aprecierea nivelului de manifestare a
fiecdrui criteriu reviazut in fisa de evaluare a fiecarui angajat (conform anexei la prezentul
Regulament).

15. Nota finald a evaludrii reprezinti media aritmetici a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.

16. Evaliatorul si persoana evaluata pot sa anexeze la fisa de evaluare
documente/materiale relevante procesului si rezultatelor evaluarii.

Sectiunea 2 Calificativele de evaluare

17.  Calif cativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeazi:
a) intre 1,00 — 1,50 — , nesatisficitor”. Performanta este cu mult sub standard;
b) intre 1,51 — 2,50 — _ satisficitor”. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin
deasupra lor. Accsta este nivelul minim acceptabil al performantelor care trebuie atins si de
angajatii mai putir competenti sau lipsiti de experienti;
c) intre 2,51 -- 3,50 — , bine”. Performanta se situeaza in limitele superioare ale standardelor si
performantelor rez lizate de citre ceilalti angajati;
d) intre 3,51 — 4,00 — foarte bine”. Persoana necesitd o apreciere speciald deoarece
performantele sale se situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti
angajati.

IIl.  Metodologia de stabilire a sporului pentru performanta

18. Valoerea totald planificatd/alocati pentru calcularea mijloacelor financiare aferente
sporului de perfor nantd constituie 10% din suma anuali a salariilor de baza la nivel de unitate
bugetara.

19. Dupa determinarea calificativului de evaluare pentru fiecare angajat, specialistul
responsabil de rest rsele umane intocmesgte informatia totalizatoare conform modelului prevazut in
anexa nr.2 la preze ntul regulament si o prezinta contabilului-gef.

19.1. Contibilul-sef determina:

a) Valoarea tctala planificati pentru luna de calcul a mijloacelor financiare aferente sporului
pentru performant? in cadrul unitatii bugetare (VPL), cu respectarea prevederilor punctului 18 din
Regulament.

b) Valoarea pieliminari a sporului pentru performanta pentru fiecare angajat.

Valoarea prelin inard a sporului pentru performanta pe lund (SPLP) pentru fiecare angajat se
determina dupd urritoarea formula:

SPLP = NF x SFx10%

unde:

SPLP — marimea preliminari a sporului pentru performanta a fiecarui angajat pentru luna de
calcul;

NF —nota finala a evaluarii

SF —salariul de “unctie al angajatului calculat pentru luna de calcul.

¢) Valoarea fi1 ala a sporului pentru performanta.



19.2. In s>opul incadrarii cheltuielilor aferente sporului pentru performanta in limitele
mijloacelor calculate conform punctului 18 din Regulament, valoarea finald a sporului se va
determina conforta urmitoarelor etape:
a) se deternind valoarea preliminard totald pe unitatea bugetard a sporului pentru
performantd 'VTSPLP), prin insumarea valorii de la punctul 19.1, litera b) pentru fiecare
angajat;
b) se determi i coeficientul de corectie (K), calculat ca raport intre valoarea totala planificata
pentru luna Je calcul stabiliti conform punctului 19.1, litera a) (VPL) si suma totald
determinata ¢ >nform punctului 20, litera a) (VTSPLP), dupad urmatoarea formuli:
VPL
VTSPLP
Valoarea coeficier tului se rotunjeste pana la miimi (3 cifre dupa virguli);
Valoarea finala a ¢ porului pentru performanta (SPL) pentru fiecare angajat se determini astfel:
SPL = SPLP x K
20.  Contabilul-sef intocmeste calculul lunar al sporului pentru performantd conform

metodologiei stab lite la punctul 19 sub formi de tabel conform modelului din anexa nr. 3 la
prezentul regulam :nt.

21. Concucatorul unitatii bugetare emite un act administrativ privind plata sporului de
performanta acordat lunar fiecirui angajat, la care se anexeazi tabelul intocmit conform anexei nr.
3 la prezentul regulament.

22. Dup:z adoptarea actului administrativ, contabilul-sef include sporul pentru
performanta in figc le de calculare si achitare a salariului.

23.  Salar atilor care au fost sanctionati disciplinar nu li se acorda sporul pentru
performanta pe perioada sanctiunii. In cazul suspenddrii de catre instanta de judecatd a actului
administrativ de senctionare a angajatului, sporul se va acorda in modul stabilit.

24.  Perscnalul care nu a fost sanctionat disciplinar, dar care la evaluarea performantelor
trimestriale a obtinut calificativele »nesatisfacator” sau ,,satisfacitor” nu beneficiaza de spor
pentru performants .



Anexa nr.1
la Regulamentul privind
modul de stabilire a sporului de performanti

Model de fisa de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale angajatului din unitatea bugetara

1. Date gene ale

Unitatea bugetz ra

Numele si preniimele persoanei evaluate
Functia detinut i

Subdiviziunea structurala

Perioada evaluz tia de la: | pana la:

2. Aprecierez nivelului de manifestare a criteriilor de evaluare

yr{ Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale Nota Comentarii

901 O WA sl 3] B i

Nota finald a evaluirii T

3. Calificativil final al evaluirii

L l

4. Rezultate ceosebite

1.
2.
5. Dificultati ‘ntdmpinate in perioada evaluati
1.
2
6. Comentarii e salariatului evaluat

I _

valuatoru! (nume, functia, semnitura) Data:

Semnétura salariatului evaluat Data:




Anexa nr.2
la Regulamentul privind
modul de stabilire a sporului de performanta

INFORMATIE
privind nota finali acumulati de fiecare angajat
din cadrul subdiviziunii

Denumirea subdivizit nii Structurale/autorltﬁtu pubhce. v

“dc l‘a.q’ | pinﬁla i

. = | Calificativul obtinut
N ume le, prenumele . 4 Functia detmuﬁ’a \’ Nota t‘ nalﬁaevaluﬁm 0 urma evaluirii




Anexa nr.3
la Regulamentul privind
modul de stabilire a sporului de performanta

Tabel de calcul a marimii sporului pentru performanta

pe luna 20

(lei)
Valoerea planificatd pe luni pentru alte plati de stimulare
Nr. Numee, Salariul |Nota finali| Valoarea Coeficient de| Valoarea finali a
d/o Prenume functiei | a evaludrii | preliminari a corectie sporului pentru
calculat pe sporului performanta
luna de pentru
gestiune performnata
Total X
Contabil g :f

(nume, prenume) (semnatura)




