
CONSILIUL MTIN] CIPAL ORHEI
PROIECT

DECIZIE

Nr.
din

Cu privire la aproba rea Regulamentului cu

privire la organizare a Ei desfrqurarea concursului

pentru ocuparea fun;fiei vacante de administrator

al intreprinderii mur ricipale

in temeiul art.l4 din Legea privind administralia publicS 1oca15 nr.436-XVI din 28

decembrie 2006, at.7, alin(a) din Legea cu privire la intreprinderea de stat qi intreprinderea

municipald nr.246 i in 23.11.2017,

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se aprobd Regulamentul cu privire la organizarea qi desfEqurarea concursului pentru

ocuparea funcliei vacante de administrator al intreprinderii municipale, conform anexei la

prezenta decizit.

2. Prezenta de>izie intrd in vigoare la data includerii acesteia in Registrul de stat al actelor

locale.

3. Controlul as upra executdrii prezentei decizii revine viceprimarilor conform competenfelor.

Viceprimarul muni< ipiului Orhei

Viceprimarul munit ipiului Orhei

Viceprimarul munir ipiului Orhei

Viceprimarul munilipiului Orhei

Specialist (Jurist)

Secretar al Consiliuiui Municipiului Orhei

Autor:

Specialist

Marina CRAVCENCO

Diana MEMET

Reghina APOSTOLOVA

Valerian CRISTEA

Ilie NEVMERJITCHI

Ala BURACOVSCHI

Anastasia TURCAN
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Anexa

la decizia Consiliului Municipal Orhei

nr.- din 2019

APROBAT

(fondatorul intreprinderii de stat)

(semnf,tura, gtamPila, data)

REGULAMENTUL

cu privire la olganizarea qi desfiqurarea concursului pentru ocuparea func{iei
va cante de administrator al intreprinderii municipale

I. DISPOZITII GENERALE

1. Pre rederile Regulamentului cu privire la organizarea qi desftEurarea concursului

pentru ocupareir funcliei vacante de administrator al intreprinderii municipale (in continuare -
Regulament) si rt obligatorii pentru ocuparea funcfiei vacante de administrator al intreprinderii

municipal in ca re Consiliului Municipal Orhei are calitatea de fondator.

2. Prer rentul Regulament stabileqte:

1) pro:edura de organizare qi desfdEurare a concursului pentru ocuparea funcliei

vacante de adn inistrator al intreprinderii de stat (in continuare - concurs);

2) con Ciliile de participare la concurs;
3) mo lul de constituire qi atribufiile Comisiei de examinare a contestafiilor;

4) mo lul de punctare qi evaluare a probelor concursului qi de aprobare a rezultatelor

acestuia.
3. Co rcursul se organizeazd Ei se desfEqoard in scopul selectdrii, din rindul

candidalilor pe ntru ocuparea funcliei vacante de administrator al intreprinderii Municipale, a

celui mai potri dt candidat.
4. Corcursul este organizat de Comisia de Concurs, in conformitate cu prezentul

Regulament qi prevederile legislafiei in vigoare.

5. Conisia de concurs se instituie de fondator din reprezentanlii sdi qi ai autoritdlii

executive.
6. Or Sanizarea qi desftqurarea concursului este condifionatd de urmdtoarele principii:

1) tru sparenld - informarea societdlii cu privire la inilierea concursului pentru

ocuparea func:iei vacante de administrator al intreprinderii Municipale qi condiliile stabilite

pentru ocupar(,a acestei funclii, precum qi informarea persoanelor interesate referitor la modul

de organizare li desfbgurare a concursului;
2) egclitate - asigurarea accesului la concurs a oricdrei persoane care indeplineqte

condiliile stab:lite in pct. 11 din prezentul Regulament;
3) im7 arlialitate - aplicarea nediscriminatorie a criteriilor de selectare a candidalilor la

funclia vacant i de administrator al Intreprinderii Municipale'

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

7. Cr misia de concurs, cu cel pulin 20 de zile lucrf,toare inainte de data desfbqurdrii

probei scrise, informeazd Fondatorul despre inifierea concursului qi asigurd publicarea unui



anunt privind <rganizarea concursului intr-o edilie a unui ziar local, pe pagina web a

Fondatorului int,eprinderii Municipale Ei, dacd este cazul, pe pagina web a intreprinderii.

8. Anur Llul confine in mod obligatoriu:

1) denu mirea qi sediul intreprinderii de stat organizatoare a concursului;

2) denu mirea funcliei vacante pentru care se organizeazd concursul;

3i sursi. de oblinere a informaliilor detaliate cu privire la organizarea qi desftEurarea

concursului;
4) num irul de telefon, adresa electronic6 Ei poEtal6, persoana responsabild de oferirea

informafiilor su1 rlimentare qi de primirea documentelor.
g. Con:omitent cu publicarea anunlului, Comisia de concurs asiguri expunerea

informaliei prir ind organizaiea Ei desfbqurarea concursului pe pagina web a Fondatorului

intreprinderii m rnicipaie qi pe pagina web a intreprinderii in cauz6. Dacd intreprinderea nu are

pagina web, in iormalia completd privind organizarea qi desf6qurarea concursului poate fi
pu[ticata in sur;a in care a fost publicat anunlul privind organizarea concursului. Comisia de

.on.r.r, concot ritent cu acliunea indicatd la pct. 7 din prezentul Regulament, poate disemina

informaJia cu pr ivire la organizarea qi desf6qurarea concursului qi prin alte forme de publicitate.

10. Informalia cu privire la orgarizarea qi desfd$urarea concursului con[ine in mod

obligatoriu:
1) denunirea qi sediul intreprinderii organizatoare a concursului;

2) denu nirea funcliei vacante pentru care se organizeazd concursul;

3) atrib rfiile de bazdale administratorului;
4) cond itiile de participare la concurs;

5i listz documentelor solicitate candidalilor pentru intocmirea dosarului de concurs,

data-limit6 qi o.a pind la care se pot depune acestea, modalitatea, locul unde se depun dosarele

de concurs;
6) etal ele concursului (selecfia dosarelor de concurs, proba scrisS, interviul);

7) bibJiografia qi alte date necesare desftqurdrii concursului;

S) nur rdrul de ielefon, adresa electronicd qi poqtald, persoana responsabild de oferirea

informatiilor sr plimentare gi primirea documentelor.
i t. pou ie participa la concurs persoana care indeplineqte urmdtoarele

condilii:
1) cun< agte limba de stat, scris qi vorbi!
2) nu a aiins virsta indicatd la art.82 lit. i) din Codul muncii al Republicii Moldova nr.

154-XV din 28 martie 2003;
3) are lapacitate deplind de exerciliu;
4) are 11 I stare de sdndtate corespunzdtoare funcliei pentru care candideazd, atestatd' pe

baza certifrcatr rlui medical eliberat de institulia medicald abilitata sau a declaraliei pe propria

r6spundere ca ,)ste apt de muncd, dac[ pentru func{ia respectivi sint stabilite cerin{e speciale de

sdndtate;
5) nu a,e antecedente penale nestinse pentru infracliuni s[virqite cu intenlie;

6) nu r ste privatd de dreptul de a ocupa anumite funcfii sau de a exercita o anumitd

activitate, ca pedeapsd de baza sau complementard, ca urnare a hotdririi judecdtoreqti

irevocabile pri r care s-a dispus aceastd interdiclie;
7) n-u 1ste privat6 de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o anumitd

activitate ca e{:ct al legii;
8) are studii iuperioare in cel pulin unul dintre urmdtoarele domenii: economle,

jurispruden!6, rdministralie public6, management, domeniul de referinld al intreprinderii;

9) are I vechime in munc6 in dominiul de activitate al intreprinderii de cel pufin 5 ani,

inclusiv o vec rime in munc[ in functie de conducere in domeniul de activitate al intreprinderii

de cel putin 3 rni.'lZ. 
Ctndida{ii, in termenul indicat in anun! qi informalia cu privire la organizxea qi

desf5qurarea c )ncursului, depun prin modalitatea stabilit[ dosarul de participare la concurs, care

contine:
1) cer:rea de inscriere pentru participare la concurs;

2) col ia actului de identitate;



3) copi le diplomelor de studii (licenfd, masterat, doctorat) qi ale certificatelor de

absolvire a cursl Lrilor de perfecfionare profesional[ qi/sau de specializare;

4) copi r carnetului de munc6;
5) certi hcatul medical, dacd pentru funclia respectivd sint stabilite cerinle speciale de

sdndtate, sau o rleclarafie pe propria rdspundere ci este apt de muncd conform funcliei pentru

care candideazd
6) cazi,:ruljudiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale

care sA-l facd in :ompatibil cu funcfia pentru care candideaz[;

7) decl ralia pe propria rdspundere cd nu este privat de dreptul de a ocupa anumite

funclii sau de a :xercita o anumitd activitate in temeiul legii;
8) curr culum vitae;
9) des< rierea principalelor intenlii privind candidarea la funclia respectivd (scrisoare

de intenlielde n: otivafie);
10) alte Jocumente relevante pentru desftqurarea concursului.

13. Co liile documentelor prezentate pot filegalizate de notar sau se prezintd impreund

cu documentele originale pentru verificarea conformit[1ii cu acestea.

14. in s tualia in care dosarul de concurs se depune prin poqtd sau e-mail, documentele

originale se pt ezintd pentru verificarea conformit[1ii la data desfr;urdrii probei scrise a

concursului, sulr sancfiunea respingerii dosarului de concurs.

15. in cazul documentelor prevlzute la pct. 12 subpct. 4) qi 5) din prezentul

Regulament, crrndidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a depus la inscriere o

declarafie pe pr rpria rdspundere cd nu are antecedente penale Ei este apt de muncd, are obliga{ia

sd completeze ( osarul de concurs cu originalele documentelor la data desfbqurdrii probei scrise,

sub sancliunea 'espingerii dosarului de concurs.

16. Bilrliografia concursului include

informare, rele,rante funcliei vacante, in baza

scrisd qi intervi r.

18. Ternenul de depunere a dosarului de concurs nu poate fi mai

lucrdtoare de la data publicdrii anunfului.

lista actelor normative qi a altor surse de

cdrora se vor formula subiectele pentru proba

mic de 10 zile

domeniul activitAfii intreprinderii municipale,

in alte domenii relevante;

Concurs sau al Comisiei de examinare a

desemneazi un preqedinte interimar pentru

I II. CONSTITUIREA COMISIEI DE EXAMINARE A
C f,NTESTATIILOR. SITUATIILE DE CONFLICT

DE INTERESE

19. Fc ndatorul instituie prin ordin Comisia de examinare a contestafiilor cu cel pulin 5

zile lucrdtoare nainte de data-1imit6 de depunere a dosarelor de concurs.

20. Ccmisia de examinare a contestafiilor se instituie pe perioada desfr;urdrii

concursului, dintr-un numdr de 3 persoane, avind in componenfa sa un preEedinte 9i 2 membri,

precum qi pini. la 2 membri supleanti. Secretarul Comisiei de examinare a contestaliilor este

reprezentant al intreprinderii municipal nu are drept de vot.

2L C alitatea de membru al Comisiei de concurs este incompatibild cu cea de membru

al Comisiei de examinare a contestaliilor.

22. ir L calitate de membru al Comisiei de examinare a contestaliilor poate fi desemnatd

persoana care:

1) are cunoqtinle qi exPerienld in
managementul ui, economiei, jurisprudenlei Ei

2) deline o funclie de conducere;

3) nu le afl6 in situatii de conflict de interese.

ZS. llembrul Comisiei de Concurs sau al Comisiei de examinare a contestafiilor care

se afld in cor Lflict de interese urmeazd sd informeze imediat despre acest fapt Fondatorul

intreprinderii municipale ) care ii suspendd participarea la organizarea Ei desfEqurarea

concursului, ir locuindu-l cu un membru supleant.

in cazrl in care preqedintele Comisiei de

contestaliilor ie afl6 in aceastd situatie, Fondatorul

concursul restr ectiv.



24, Unn6toarele situatii se calificd ca fiind conflict de interese pentru membrul

Comisiei de Cor curs qi al Comisiei de examinare a contestaliilor:

1) este r:andidat pentru ocuparea funciiei vacante de administrator al intreprinderii

municipale;
2) are ca Litatea de Pdrinte,

cu oricare dintr,: candidati ori cu

examinare a con lestafiilor;

frate, sori, fiu, fiicd sau rudf, prin afinitate pind la gradul III
un alt membru al Comisiei de Concurs sau al Comisiei de

3) are p,:rsonal (sau prin intermediul solului/soliei) raporturi contractuale cu

dintre candidafi, ceea ce poate afecta imparlialitatea qi obiectivitatea evaludrii.

25. Fitcare membru al Comisiei de Concurs Ei al Comisiei de examinare a

contestaliilor, irainte de inceperea concursului, depune o declara[ie in scris, pe proprie

r6spundere, prir ind lipsa conflictului de interese, in conformitate cu Legea nr. 16-XVI din 15

februarie 2008 ( u privire la conflictul de interese qi prezentul Regulament.

26. Situaliile prevdzute la pct. 24 dinprezentul Regulament se sesizeaz[ personal de

cdtre membrii lomisiei de Concurs qi ai Comisiei de examinare a contestafiilor, de oricare

dintre candida! L sau de orice altd persoand interesatd, in orice moment al organizdrii qi

desftqurdrii cor cursului.
27. in situalia in care membrul Comisiei de Concurs sau al Comisiei de examinare a

contestaliilor a lat in conflict de interese nu qi-a indeplinit obligalia prevdzutd in pct. 23 din

prezentul Regu ament, Fondatorul suspend[ participarea membrului Comisiei de Concurs sau al
^Comisiei 

de ex,rminare a contestafiilor la organizarea qi desftEurarea concursului ori recunoaqte

concursul ca fi ind nevalabil. Membrul Comisiei de Concurs a cdrui participare in procesul

desfbqur6rii cor cursului a fost suspendatd continud activitatea in calitate de membru al Comisiei

de Concurs al intreprinderii organizatoare a concursului, cu exceplia activitdlilor legate de

desfbsurarea co ncursului.
2g. in cazul in care conflictul de interese se constatd pe parcursul sau ulterior

desf6gurdrii :oncursului, se aplicd urmdtoarele proceduri: rezultatele etapelor

concursului/cot rtestafiilor se reexamineazd prin excluderea punctajelor membrului Comisiei de

Concurs /Comjsiei de examinare a contestaliilor aflat in conflict de interese. In cazul in care nu

este asigurata majoritatea simpld a numdrului membrilor Comisiei de Concurs, Fondatorul

asigura inlocui:ea membrului aflat in conflict de interese cu un alt membru. in cazul in care nu

este asiguratd r rajoritatea simpld a numdrului membrilor Comisiei de examinare a contesta(iilor,

se invitd un m( mbru supleant, care examineazi contestaliile candidalilor.

29. fi. procesul de organizare Ei desftqurare a concursului, qedintaComisieide

Concurs, in ca zul in care este constituitd din minimum 5 membri, este deliberativd dacd la ea

particip6 mai nult de jumdtate din membrii Comisiei de Concurs, iar in cazul in care este

constituit6 din 3 membrl, qedinla este deliberativd dacd la ea sint prezen{i toli membrii incluqi in

Comisiei de C,rncurs. $edinfa Comisiei de examinare a contestaliilor este deliberativd dac[ la ea

sint prezenli tc Ai membrii incluqi in Comisie.

30.- ir rcAlcarea dispoziliilor pct. 23 din prezentul Regulament poate atrage rdspunderea

disciplinar6, contravenlionald, civil6 ori penal6, potrivit legii'

IV. ATRIBUTIILE $I OBLIGATIILE COMISIEI

DE CoNI ]URS $I ALE CoMISIEI DE EXAMINARE A CONTESTATIILOR iN
PRO( ]ESUL DE ORGANIZARE $I DESFA$URARE A CONCURSULUI

31. ( )omisia de Concurs, in procesul

indeplineqte u'mdtoarele atribu{ii principale:
de organizare qi desfrqurare a concursului,

1) ela nreazd gi aprobd textul anuntului qi al informaliei cu privire organizarea Ei

desfEgurarea c oncursului;
2) stat ileqte biblio grafia concursului;

3i asii;ur-d publiciea intr-o edilie a unui ziar local, pe pagina web. a Fondatorului

intreprinierii'Municipale gi, dac6 este 
'cazrtl, 

pe pagina web a intreprinderii a anuntului cu

oricare



privire la organi zarea qi desftqurarea concursului qi a informaliei cu privire la organizarea Et

desftqurarea con ;ursului;
4) examineazd/sele cteazd dosarele candidatilor qi aprobd lista celor admiqi la proba

scrisS;
5) stabil qte subiectele pentru proba scrisd, baremele de apreciere pentru proba scrisd,

locul, data qi ora desfEqur6rii probei scrise;

6) stabile qte locul, data qi ora desftgurdrii interviului;

7) stabilt qte planul interviului qi realizeazd interviul;

8) punctt aza rAspunsurile oferite de fiecare candidat la proba scris6 ;i interviu;

9) aprobi l rezultatele concursului;
t'O;^tran;mite secretarului Comisiei de Concurs rezultatele concursului pentru a fi

comunicate canr lidalilor;
11) sem teazd procesele-verbale intocmite de secretarul Comisiei de Concurs dupd

fiecare etapd de ,on"rrrr, raportul final Ei alte documente privind desftqurarea concursului;

12j prineqte, la frnalizareaconcursului, prin act de predare-primire, toate documentele

Comisiei de exa minare a contestafiilor.
32. preq edintele Comisiei de Concurs are urmdtoarele atribu{ii principale:

l) concuce procesul de desfbqurare a concursului in conformitate cu prezentul

Regulament qi l rezideazd qedinJele Comisiei de Concurs;

2) in uz de r.".r1tut., atrage in activitatea Comisiei de Concurs experfi independen]i

gi reprezentanli ai Fondatorului pentru a participa la interviu qi a prezenta comentarii, care

,"ru"r. drept s rport pentru upr..i.r.u de citre membrii Comisiei de Concurs a rezultatelor

interviului.
33. Sec:etarul Comisiei de Concurs are urmStoarele atributii principale:

1) asigu :d,organizarea procedurii de desfbqulare a concursului;

2) conv,rac6 Lembrii Comisiei de Concurs, la solicitarea preqedintelui Comisiei;

3) parti< ip6la qedinlele Comisiei de Concurs;

4) 
-prin 

eqte di la candidali dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce

wmeazd i fi xezentate, controleazS veridicitatea acestora qi corespunderea documentelor

primite cu cel,: specificate in anun! qi informalia cu privire la organizatea Ei desfEqurarea

concursului;
5) comr micd candidalilor data, locul qi ora desftgurdrii probei scrise qi a interviului;

6) codilic6 qi decodifica lucrarile scrise ale candidafilor;

7) comr mica candidatilor rezultatele examinSrii dosarelor, ale probei scrise qi interviului,

rezultatele fini.le ale concursului, precum gi alte modificdri ce pot surveni in procesul de

organizare a cc ncursului;
8) into< meqte, redacteazi Ei semneazd procesele-verbale dup[ fiecare etap[ de concurs 9i

raportul final a L concursului;
9) inde llineqte alte atributii pentru asigurarea bunei desfrqurdri a concursului.

3'4. Comisia de examinare a contestaliilor are urmdtoarele atributii principale:

1) exa mrneazd contestaliile depuse de candidali cu privire la seleclia dosarelor,

rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate

candidalilor.
35. Pr,:qedintele Comisiei de examinare a contestaliilor are urmdtoarele atribulii

principale:
1) conr luce procesul de examinare a contestaliilor;

2j prezideazdgedinfele Comisiei de examinare a contestafiilor;

fi^in :az de necesitate, atrage in activitatea Comisiei de examinare a contestafiilor

experfi independen]i qi reprezentan{i ai Fondatorului pentru aprezenta comentarii, care servesc

drept suport 1 entru upr..i.t.u de c6tre membrii Comisiei a contestaliilor formulate de crtre

candidali.
36. Se cretarul Comisiei

principale:

de examinare a contestaliilor are urmdtoarele atribufii

punctarea prot ei scrise Ei a interviului;
2) trarsmite secretarului Comisiei

1) asig urd organizarea procedurii de examinare a contestaliilor;



2) convo,cd membrii Comisiei de examinare a contestafiilor, la solicitarea preqedintelui

Comisiei;
3) partici rd la qedinlele Comisiei de examinare a contestafiilor;

4) comur icd candidalilor rezultatele examindrii contestafiilor;

5) intocn,eqte, redacieazdqi semneazd in comun cu membrii Comisiei de examinare a

contestaiiilor do,:umentele privind activitatea specifici a Comisiei, precum 9i procesele-verbale

ale qedinlei Conr isiei de examinare a contestaliilor;' 
6) la fin tlizarea concursului, transmite Comisiei de Concurs, prin act de predare-

primire, toate do oumentele Comisiei de examinare a contestafiilor;- 
1)indeplineqte alte atributii pentru buna funclionare a Comisiei de examinare a

contestaliilor.
37. Conisia de Concurs /Comisia de examinare a contestafiilor, in procesul de

organizare qi del fdEurare a concufsului, are urmdtoarele obligafii:

1) respe< td prevederile prezentului Regulament;

2) semnr azd declaraliile privind lipsa conflictului de interese;

3) p6stre tzdindeplina confidenlialitate qi securitate informaliile referitoare la conlinutul

subiecteloi, barr melor de apreciere, planului de interviu qi lucrdrilor candidalilor;

4) evah Leazd dosarele de concurs, puncteazd proba scris6, interviul/ examineazd

contestaliile detr use, in strictd conformitate cu prevederile prezentului Regulament;
j) asigur6 impa4ialitatea gi obiectivitatea la evaluarea rdspunsurilor candidalilor la

probele .on"rri,,rlui/aiigurd adoptarea deciziilor carezultat al examindrii contestaliilor.

V. DESFA$URAREA CONCURSULUI

38. Co rcursul constd din 3 etape succesive, dup6 cum urmeazd:

1) sele;!ia dosarelor de concurs;
2) prolra scris6;
3) inte viul.
39. Li. urmdtoarea etapd se admit doar candidalii care au promovat etapaprecedentd.

40. Filcare etapd succesivd prevdztild la pct.38 din prezentul Regulament se

frnalizeazdcu s 3mnarea procesului-verbal de cdtre to{i membrii Consiliului de administrafie.

Sec{iunea 1. Selecfia dosarelor de concurs,

proba scris[ qi interviul

41. ir termen de 5 zile lucrdtoare de la expirarea termenului pentru depunerea

dosarelor, Cor risia de Concurs examineazd qi evalueazd dosarele candidalilor sub aspectul

condiliilor stalrilite pentru concurs qi ale prezentului Regulament qi ia decizia cu privire la

admiterea lor I r proba scris6.

42. R ezultatele selectdrii dosarelor de concurs se afiqeazS de cdtre secretarul Comisiei

de Concurs, ir urmdto area zi dup6 examinarea qi evaluarea tuturor dosarelor candidafilor, cu

mentiunea ,,ac mis" sau ,,respins;', insolitd de motivul respingerii dosarului, pe pagina web,

conform mode lului prezentat in anexa nr. 1.

43. C omisiei de Concurs stabileEte data, ora, locul desfbqurdrii probei scrise,

informafie czrr 3, cu cel pulin 3 zile lucr[toare inainte de data desfEqur[rii probei scrise, se

plaseazd pe p rnoul informa(ional la sediul Fondatorului qi al intreprinderii, pe pagina web'

Concomitent, :andidafii sint anunlali personal despre data, ora,locul desfdqur[rii probei scrise

prin e-mail/tel:fon.
44. I roba scrisd constd in elaborarea unei lucr[ri, care se formuleazd astfel incit sd se

aprecieze cit n rai corect potenfialul de utilizare in context profesional a acelor abilitdfi personale

care sint indispensabile pentru ocuparea funcliei vacante de administrator pentru care se

or ganizeazd co ncursul.
45. I ubiectele pentru proba scris[ se stabilesc inbaza bibliografiei concursului, astfel

incit sd reflec te capacititea de analizd qi sintezd a candidatilor, in concordanld cu nivelul Ei



specificul funcli:i vacante de administrator pentru care se organizeazd concursul. Subiectele

sint identice pen ru to{i candida{ii la ocuparea funcliei vacante de administrator.

46. Prc ba scrisd conline obligatoriu doud compartimente de subiecte. Primul

compartiment cr rprinde intreb[ri de tip test-grild, intreb[ri deschise informative, intrebf,ri de

verificare, de clirificare etc., iar compaftimentul doi presupune scrierea unei lucrdri' ce va

cuprinde maxim rm 2 file, cu privire la viziunile candidatullui referitoare la dezvoltarea durabila

a intreprinderii de stat, prin care vor fi formulate mecanisme de imbunit[lire a activitalii

intreprinderii in :auzd.
47 . Co nisia de Concurs intocme;te subiectele lin ziua in care se desfbqoar[ proba

scris6, linind cot rt de urmdtoarele criterii:
1) subie ctele urmeazd sd fie formulate clar, precis qi in strictf, concordanjd cu

bibliografia de c oncurs;
2) comp lexitatea subiectelor sd permitd rezolvarea acestora in timpul alocat probei

respective;
4) gradr rl de dificultate al subiectelor sd permitd solulionarea acestora.

Concom Ltent, Comisiei de Concurs stabileqte baremele de apreciere a subiectelor

formulal e, in conformitate cu pct. 66 subpct. 1) din prezentul Regulament.

48. Pe baza propunerilor membrilor Comisiei de Concurs, secretarul Comisiei

intocmeqte min mum doud seturi de subiecte, examinate qi aprobate de Comisie, care vor fi
prezentate cand da{ilor.

49. Se [urile de subiecte se semneaz[ de to]i membrii Comisiei de Concurs qi se inchid

in plicuri sigilal o purtind qtampila intreprinderii organizatoare a concursului.

50. C< misiei de Concurs stabileEte punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se

comunicd odat5 cu subiectele Ei se afiEeazd la locul desfbEurdrii concursului.

51. inrinte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidalilor, in

vederea indeplinirii formalitalilor prealabile, respectiv verificarea identit6|ii. Verificarea

identit{ii candidalilor se face pe baza buletinului de identitate. Candidatii care nu sint prezenfi

la efectuarea rpelului nominal ori care nu pot face dovada identitdlii prin prezentarea

buletinului de i lentitate sint considerati absenli.

52. D rp6 verificarea identitdlii candidalilor, ieEirea din sa15 a acestora atrage

eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgen{d in care aceqtia sint inso}ili de unul

dintre membrii Comisiei de Concurs. in timpul desftEurdrii probei scrise in salS trebuie sd fie

prezenfi cel pul in 2 membri ai Comisiei de Concurs.

53. Dyata probei scrise se stabile;te de Comisiei de Concurs in funclie de gradul de

dificultate qi cc mplexitate al subiectelor, dar nu poate depdqi 3 ore astronomice'

54. L r ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, Comisiei de Concurs prezint[

candidalitor se urile de subiecte Ei inviti un candidat voluntar sd extragd un plic cu subiectele

de concurs.
55. Dupd comunicarea subiectelor este interzis accesul in sa16 al candidalilor care

intirzie sau al oricdrei alte persoan e, in afara membrilor Comisiei de Concurs, precum qi a

persoanelor ca'e asigur6 secretariatul Comisiei de Concurs'

56. ir, incaperea in care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv

a formalit6lilo. prealabile qi a celor ulterioare finalizdrii probei, candidalilor nu le este permisd

delinerea sau I:losirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace

de comunicare la distan!6.

57. Ir erespectarea dispoziliilor prevdzute la pct. 56 din prezentul Regulament atrage

eliminarea ca rdidatului din concurs. Comisiei de Concurs, constatind inc6lcarea acestor

dispozilii, elir rind candidatul din sal6, inscrie mentiunea ,,anulat" pe lucrare Ei consemneazd

cele intimplatt in procesul-verbal.
58. I ucrdrile se scriu, sub sanc{iunea anulSrii acestora, doar pe seturile de hirtie

asigurate de ir treprinderea organizatoare a concursului, purtind qtampila acesteia pe fiecare fild'
prima fi16, du pI inscrierea numelui, prenumelui qi datei in col1ul din dreapta sus, se lipeEte

astfel incit inl ormaliile inscrise s6 nu poatd fi identificate, aplicindu-se qtampila intreprinderii

organizatoare a concursului, .u .r""pliu situaliei in care existd un singur candidat la funclia

vaiantd de adr ninistrator, cazincare nu mai existd obligatia sigil[rii lucrdrii.



59. Ca rdidatul are obligatia de a preda Comisiei de Concurs lucrarea scris6, la

ftnalizarealucrd:ii ori la expirarea timpului alocat probei scrise, semnind borderoul de puncte al

probei scrise, co nform modelului prezentat in anexa nr. 3.

60. in cadrul interviului se testeazd abilit[Ule, aptitudinile qi motivalia candidalilor'
planul de inten iu (durata interviului qi lista intrebdrilor de bazi) se stabileEte de Comisiei de

Concurs.

61. Intlrviul se realizeazf, conform planului de interviu Ei baremului de apreciere

pentru fiecare c'iteriu de evaluare, intocmit de Comisiei de Concurs in ziua desfrEurf,rii acestei

probe. Criteriile de evaluare stabilite pentru formularea intrebdrilor debazd in cadrul interviului

sint:
1) abilil ilile qi cunoqtinlele impuse de funclie;
2) abiliti{ile de comunicare, capacitatea de analizd qi sintezd in domeniu, adaptabilitatea

la situaliile nep revazute, capacitatea de a evita qi a rezolva stdrile conflictuale, capacitatea de

planificare, orgtnizare, implementare, coordonare, delegare, monitorizare, control, evaluare,

solulionare a pr lblemelor, de gestionare a riscurilor;
3) facto rii care motiveaz[ qi demotiveazd candidatul;

4) con portamentul in diferite situalii, inclusiv in situalii de crrzd;

5) iniliativa Ei creativitatea, diplomafia, flexibilitatea, disciplina, responsabilitatea,

tendin{a de dez',oltare profesionald continud;
6) cap rcitatea de a lua decizii Ei de a evalua impactul acestora, orientarea cdtre

rezrltate;
7) cap rcitatea de management, de gestionare a resurselor umane qi financiare;

8) cun ra;terea specificului qi a principiilor de organizare qi funcliotare a intreprinderii

de stat;
9) viziunea dezvoltdrii intreprinderii ;i imbundtdlirea situaliei economico-financiare a

acesteia;
10) alte criterii in raport cu specificul funcliei pentru care se candideazd.

62. Pt,ntru testarea criteriilor indicate la pct. 6l subpct. l)-7) din prezentul

Regulament, C cmisiei de Concurs formuleazd o situalie expresd (studiu de caz), unicd pentru

tofi candidafii, in baza cdreia vor fi adresate intrebdri pentru a aprecia capacitatea candidalilor

de analizd qi sintezd in domeniu, comportamentul acestora, inifiativa, creativitatea, capacitatea

de a lua decizii etc.
63. Ir terviul se susfine, de regul6, intr-un termen de maximum 10 zile lucrdtoare de la

data desfdEurdr ii probei scrise.

64. ir cadrul interviului, membrii Comisiei de Concurs adreseazd unele 9i aceleaqi

intrebdri de btzd (intrebdri deschise informative, intrebdri de verificare, de clarificare etc.)

fiecdrui candid at pentru ocuparea funcliei vacante de administrator al intreprinderii, asigurindu-

se cd nici un ct ndidat nu aude intrebdrile adresate predecesorilor sdi.

65. Nu pot fi adresate intreb[ri referitoare la opiniile politice ale candidatului,

activitatea sinr Lical6, religie, etnie, starea materiald, originea socialS sau intrebdri care pot fi
considerate dis criminatorii pe criterii de sex etc.

Sec{iunea a 2-a. Evaluarea probelor concursului
qi comunicarea rezultatelor

66. Ientru probele concursului, punctajele se stabilesc dupi cumurmeazd:

1) penr* probu scris6, punctajul maxim este de 100 de puncte (50 de puncte - primul

compartiment: 50 de puncte - al doilea compartiment);
2) penlru interviu, punctajul maxim este de 100 de puncte.

67. I ucrdrile de la proba scris6, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat

pentru ocuparca funcliei vacante de administrator, se examineaz[ sigilate.

68. i rainte de a incepe examinarea lucrdrilor la proba scrisd, fiecare lucrare va fi

numerotatd, c J exceplia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea funcliei

vacante de a& ninistrator.



69. Purctarea probei scrise qi a interviului se face in termen de maximum 3 zlle

lucrdtoare de la l tnalizareafiecdrei probe.

70. Pur.ctajele se acordd de cftre fiecare membru al Comisiei de Concurs in parte,

pentru fiecare 1u;raie scris6, conform modelului prezentat in anexa nr. 2. Punctajul final pentru

proba scrisd se < alculeazdpe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru

il Comisiei de C oncurs Ei se noteazd in borderoul de puncte al probei scrise.

71. Lu,:r[rile care prezinta insemndri de naturd s6 conduc[ la identificarea candida]ilor

se anuleaz6 Ei nr se examineazd. Mentiunea,,anulat" se inscrie atit pe lucrare, cit Ei in borderoul

de puncte ai pr lbei scrise qi in centralizatorul nominal prezentat in anexa ff. 6, acest fapt

consemnindu-se in procesul-verbal.

72. tn ;itualia in care pentru o lucrare se inregistreazd diferenle mai mari de 10 puncte

intre punctajele acordate de membrii Comisiei de Concurs, lucrarea se reexamineazd de cdtre

toli membrii ace stuia.

73. purctajul acordat la reexaminare este punctajul final qi se trece pe lucrare sub

semn6tura preq:dintelui Comisiei de Concurs. Situaliile care necesitd reexaminare sint

consemnate in procesul-verbal intocmit de secretarul Comisiei de Concurs ;i semnat de

membrii acestuia.
74. Se interzice desigilarea lucrdrilor inainte de reexaminare, acestea fiind desigilate

doar dupd acori area punctajelor finale.

75. Li ita candida{ilor care au promovat proba scrisS se afigeazd pe pagina web, in

urm6toarea zi cupd finalizarea examindrii tuturor lucrSrilor la proba scris6, astfel incit rdmind

cel pujin Z zile utrdtoare pin6 la suslinerea urmdtoarei probe, precum qi 2 zile lucrdtoare pentru

depunlrea qi 2 zile lucrdtoare pentru examinarea unor eventuale contesta{ii. Concomitent,

.undidulii, inclusiv cei care nu au promovat proba scris6, sint anuniati personal despre

rezultatele conc ursului prin e-mail/telefon.
76. Se considerd cd au promovat proba scris[ candida{ii care au obtinut minimum 70

de puncte.

77 . C()ncomitent cu afiqarea rezultatelor la proba scrisd, Comisiei de Concurs

stabilegte data, ora qi locul desftqurdrii interviului qi plaseazd informalia respectivd pe pagina

web. in acelaq timp, candidatii sint anunlali personal despre data, ora qi locul desfrgurdrii

interviului prin e-mail/telefon.
7g. 1nterviul se puncteazdinbazaintrebdrilor formulate in planul de interviu, conform

criteriilor prev,izute ta pct.61 din prezentul Regulament qi baremului stabilit de Comisiei de

Concurs pentrt aceste criterii.
79. N embrii Comisiei de Concurs acordd, individual, punctaje pentru fiecare candidat,

conform mode ului prezentat in anexa nr.4. Media aritmeticd a punctelor acordate de membrii

Comisiei de C lncurs se considerd punctajul final pentru interviu qi se noteazl in borderoul de

puncte al inten'iului, conform modelului prezentat in anexa nr. 5.

80. S: considerd cd au prornorut interviul candidalii care au oblinut minimum 70 de

puncte.

81. pnnctajul final al concursului se calculeazd ca media aritmeticd a punctajelor

oblinute la proba scrisd qi interviu. Punctajul minim de promovare a concursului este 70 de

puncte.
g2. p unctajele finale ale concursului, in ordine descrescdtoare, se inscriu in

centralizatorul nom"inal, menfionindu-se pentru fiecare candidat punctajul oblinut la fiecare

dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneazd pe fiecare pagind de toli

membrii Com:siei de Concurs.
g3. I xtrasul din centralizatortl nominal al concursului pentru ocuparea funcliei

vacante de ac ministrator , care va conline numele, prenumele candidalilor Ei punctajul final

oblinut, se afi pazd pe pagina web, in i..-., de 2 zile lucrStoare de la finalizarea examindrii

rezultatelor irrterviului. Concomitent, candida{ii sint anunJati personal despre rezultatele

concursului pt in e-mail/telefon.
g4. Oandidatul care a oblinut cel mai mare punctaj final se considerd invingdtor al

concursului, c,r condilia ca acesta sd fi oblinut punctajul minim necesaf'



85. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul cel mai mare la

proba scrisS, iar dacdegalitatea se mentine, candida{ii afla{i in aceastd situalie sint invitali la un

nou interviu, in urma cf,ruia Comisiei de Concurs decide asupra candidatului ciqtigator. Data

desftqurdrii nou lui interviu se stabileqte de Comisiei de Concurs, fiind respectat[ procedura de

organizare a pri:nului interviu.
86. Re zultatele concursului se consemneazd in raportul final al concursului, aprobat

de cdtre Comisili de Concurs conform modelului prezentat in anexa m.'7, care, in termen de 5

zile lucr[toare r le la examinarea qi solu]ionarea tuturor contesta]iilor, se prezintd Fondatorului

intreprinderii. F lecare membru al Comisiei de Concurs are dreptul si anexeze la raportul final

opinia sa separa 16.

VI. EXAMINAREA CONTESTATIILOR

87. Dr rpd afiEarea rezultatelor oblinute la selecfia dosarelor, proba scrisd sau interviu,

candidalii nen ullumili pot depune contestalie in formd scrisd la sediul intreprinderii

organizatoare l concurr,rlri, in termen de cel mult 2 zile lucrdtoare de la data afiqdrii

reiultatului sel:c1iei dosarelor, respectiv de la data afiEdrii rezultatului probei scrise sau al

interviului. Ter nenul de 2 zile lucr[toare este un termen de decddere.

88. |n situalia contestaliilor formulate fa16 de rezultatul selectiei dosarelor, Comisia de

examinare a c,rntestatiilor verificd indeplinirea de cdtre candidatul contestatar a condiliilor

pentru participr re la concurs in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la expirarea termenului

de depunere a c ontestaliilor.
89. in situalia contestaliilor formulate fa[dde rezultatul probei scrise sau al interviului,

Comisia de ex nminare a contestaliilor analiz eazd lucrarea sau consefilnarea rdspunsurilor la

interviu pentru candidatul contestatar in termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la expirarea

termenului de <.epunere a contestaliilor.
90. C lmisia de examinare a contestaliilor admite contestalia, modificind rezultatul

selectiei dosar< lor, respectiv punctajul final acordat de Comisiei de Concurs, in cazul in care:

1) cardidatul indeplineqte condiliile pentru a participa la concurs, in situafia

contestafiilor fi rrmulate faldde rezultatul selec{iei dosarelor;

2) cor statd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului

lucrarea scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit
intrebdrilor for nulate qi rdspunsurilor candidalilor in cadrul interviului;

qi rdspunsurilor din
planului de interviu,

analizdrrr
cel pulin

3) ca urmare a reexamindrii lucrdrii de la proba scris6, respectiv a

consemnlrii rispunsurilor la interviu, candidatul declarat ini{ial ,,respins" obline
punctaiul mini n pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

91. |n :aiul constatdrii situaliei indicate lapct.90 subpct.2) dinprezentul Regulament

se aplicd proce durile stabilite la pct. 28 din prezentul Regulament.

92. Cortestatia este respinsd in urmdtoarele situalii:
1) car didatul nu indeplineqte conditiile pentru a participa la concurs;

2) pu rctajele au fost acordate potrivit baremului qi r6spunsurilor din lucrarea scris6 sau

punctajeie de ta interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intreb[rilor formulate,

taremului de r preciere qi rdspunsurilor candidatului in cadrul interviului;
3) ca urrnare a reexaminarii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizdrir

consemndrii r lspunsurilor la interviu, candidatul declarat ini]ial ,,respins" nu obline cel pufin

punctajul minim pentru promovalea probei scrise sau a interviului.
93. Rrr.ritut.l. privind examinarea contestafiilor Ei a deciziilor luate ca tezultat al

contestafiilor . brmulate se consemneazdin procesul-verbal al qedinlei Comisiei de examinare a

contestaliilor, care este parte integrantd a raportului final al concursului.

94. C(municarea rezultatelor contestatiilor depuse se face prin afiqare pe pagina web,

imediat dupd lxaminarea contestatiilor.
95. Cpmisiei de Concurs pune la dispozilia candida{ilor interesati, la solicitarea

acestora, docr mentele elaborate de Comisiei de Concurs, care sint informafii de interes public

(fiqa de evah nre a dosarelor, figele personale de evaluare a probei scrise, lucrarea scrisd

peisonala, fiq:le personale de evaluare a interviului), cu respectarea confidentialitAfli datelor



care fac referire la ceilalti candidafi, inclusiv a datelor cu caracter personal, potrivit legii'

Consultarea doct mentelor are loc in prezenlasecretarului Comisiei de Concurs'

96. Se rxcepteazd de la prevederile pct. 95 din prezentul Regulament documentele

elaborate de Con risiei de Concurs care conlin date cu caracter personal ale candida{ilor, potrivit

legii.

VII. SUSPENDAREA, AMiNAREA SI RELUAREA

CONCURSULUI

97. in :azul in care, de la data anuntarii concursului qi pind la afiqarea rezultatelor

finale ale acesfi.ia, preqedintele Comisiei de Concurs este sesizat cu privire la nerespectarea

prevederilor nor native privind organizarcaqi desfrqurarea concursului, se procedeazd,in regim

de urgenl6, la v lrificarea celor sesizate. Dacd se constatd cd nu au fost respectate prevederile

normative privi rd o;gurirur"u Ei desfbquralea concursului, iar aspectele sesizate nu pot fi

verificate in te men, 
-preqedinteie 

Comisiei de Concurs suspendd desf6qurarea concursului

pentru o perioada d; maximum 10 zile lucr[toare, in vederea lichiddrii tuturor incalcdrilor

depistate. DacE suspendarea concursului nu poate fi dispusS, procedura de organizare Ei

desfbqurare u ,on"rirului se reia de la etapa la care s-a constatat incalcarea prevederilor

normative.
9g. Se sizarea cu privire la nerespectarea prevederilor normative privind organizarea qi

desf6qurarea co lcursului poate fi fbcutd de cdtre membrii Comisiei de Concurs ori ai Comisiei

de examinare i. contestaiiilor, de cdtre oricare dintre candida{i sau de cdtre orice persoand

interesatd. preq ldintele Comisiei de Concurs poate inilia verificdri din oficiu in cazul in care

acesta nu a fo st sesizat, dar cunoaqte despre nerespectarea prevederilor normative privind

or ganizarca qi c esfbqurarea concursului.'in situalia in care, in urma verificdrii realizate potrivit pct. 97 din prezentul

Regulament, s: const atd cd sint respectate prevedenle normative privind organizarea 9i

desfdqurarea c( )ncursului sau inc6lc6riie depistate au fost lichidate in termenele procedurale

prevdzute de pr ezentul Regulament, concursul se desfbqoar[ in continuare'

100. Ir cazul in care, din motive obiective, nu se pot respectadata qi ora desftqurdrii

concursului, cc ncursul se amind pentru o perioadd de maximum 10 zile lucrStoare'-- 
f Oi. f situalia constat6rii necesitalii de aminare/suspendare a. concursului, se

procedeaz6 la informarea candidafilor inregistrafi cu privire la modificdrile intervenite in

desfrqurarea c(,ncursului, prin e-mail/telefon'
lO2. Candidaturile inregistrate la concursul a cdrui procedur[ a fost suspendatd sau

aminatS se con siderd valide qi participd la concurs conform noului orar'

103. C omisiei de Concurs prelungeqte concursul in cazul in care:

1) nu a r fost depuse dosare in termenul stabili!
2) a de lus dosarul un singur candidat;

3) dupi, examinarea dosarelor, la concurs este admis un singur candidat;

4) nici un candidat nu a obtinut punctajul minim de promovare aconcursului'

prelun frea concursului se realizeazd, prin modificarea datei-limitd de depunere a

documentelor din informalia cu privire la organizarea Ei desfbqurarea concursului, cu plasarea

anunfului repe tat in aceeaqi sursd de informare prin care a fost anunfat concursul'

104. I )ac6 dup6 pielungirea concursului, in urma examindrii dosarelor la concurs a fost

admis iaragi un singur'candiiat, concursul se desfrgoard conform procedurii stabilite de

prezentul Reg rlament.
105. l)acd la reluarea procedurii de concufs, ca rezultat al

amindrii/susp,:nddrii/prelungirii "on.urrri,ri, 
in dosare existd documente a clror valabilitate a

incetat, candi, talii au obligalia de a le inlocui pind la dataprevdzutd in noul anun!'



vIrI. DISP OZlTll FINALE

106. Chr:ltuielile pentru organizarea qi desfdqurarea concursului (publicatea anunlului,

a informafiei cu privire la organizwea Ei desfbqurarea concursului, serviciile poqtale etc') sint

suportate de intr:prinderea la care se organizeazd concursul.

lO7. La propunerea Comisiei de Concurs, Fondatorul, in termen de o lund de la

primirea rezultai.ilor^ror".rrsului, desemneazd administratorul intreprinderii municipale'

108. In :azul refizului candidatului invingdtor de a incheia contractul pentru funclia de

administrator a intreprinderii, Comisiei de Concurs propune aceastd func{ie urmltorului

candidat din cer rtralizatorul nominal al candidafilor, care a obfinut punctajul cel mai mare la

probele concursrlui. in cazul in care unicul candidat participant la concurs refuzd incheierea

Lontractului per tru funcfia de administrator al intreprinderii, concursul se reia in conformitate

cu procedurastz bilitd de prezentul Regulament.

109. In cazul in care dupf, inalizarea concursului qi publicarea rezultatelor acestuia

devin cunoscute circumstanJe referitoare la faptul ci candidatul ciqtigf,tor a depus un cazier fals

sau a prezentat declaralii pe propria rdspundere care nu corespund realitdlii, rezultatele acelui

candidat sint arrulate in intregime (acesta fiind exclus de drept din concurs, fbrd admiterea

ulterioar6 a acertuia la .or.r.9, urmind ca func{ia vacanti sd fie ocupati de urmdtorul candidat

care aacumulat Punctajul maxim.


