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I. Dispozitii generale
Prezentul Statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii
Moldova nr 1107 din 06.06.2002, Legii nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la intreprinderea de
stat si Intreprinderea municipald, Legii nr. 845 din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si
intreprinderi, Legii nr. 220 din 19.10.2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice
si intreprinzatorilor individuali, Legii nr. 436 din 28.12.2006 privind administratia publica
locala, Legii privind administrarea s§i deetatizarea proprietdtii publice nr.121-XVI din
04.05.2007, Legii nr. 764 din 27.12.2001 privind organizarea administrativ-teritoriald a
Republicii Moldova, Legii cu privire la actele normative nr. 100 din 22.12.2017, Hotaririi
Guvernului Republicii Moldova nr. 387  din 06.06.1994 cu privire la aprobarea
Regulamentului-model al intreprinderii municipale si legislatia in vigoare.
Intreprinderea Municipali Hotelul “CODRU” si prescurtat IM Hotelul “CODRU” (in
continuare — Intreprindere) a fost inregistratd la Camera Inregistrarii de Stat pe lingd
Ministerul Justitieit RM la data de 12.03.1993 cu numarul de identificare de stat — codul fiscal
IDNO 1003606150811.
Intreprinderea este persoana juridici care desfigoard activitate de intreprinzdtor in baza
bunurilor proprietate a unitatii administrativ-teritoriale transmise ei in administrare gi/sau ca
aport in capitalul social §i Tn baza proprietdtii obtinute de aceasta in rezultatul activitatii
economico-financiare.
Fondatorul Intreprinderii este Consiliul municipal Orhei (in continuare — Fondator), situat pe
adresa: Republica Moldova, mun. Orhei, str. Vasile Mahu, 160.
Particularitatile fondarii, functiondrii si incetérii activitatii intreprinderii sint stabilite de Legea
nr. 246 din 23.11.2017 cu privire la Intreprinderea de stat si Intreprinderea si prezentul statut.
Intreprinderea este creati pe un termen nelimitat.
Intreprinderea poarti raspundere pentru obligatiile sale impreuni cu toate bunurile ce le detine
cu drept de proprietate.
Intreprinderea obtine drepturi de persoand juridic de la data Tnregistrarii in Registrul de stat
al persoanelor juridice.
Intreprinderea se individualizeaza prin numirul de identificare de stat (IDNO).
Intreprinderea detine bilant propriu, stampild cu denumirea sa, cont de decontare, conturi in
binci, adresd postala si alte rechizite necesare, prevazute de Legislatia Republicii Moldova.
Pe blancheta cu antet se indicd denumirea, sediul si numarul de identificare de stat.
Pentru asigurarea activitatii propr‘i_i Intreprinderea aprobd regulamente interne, obligatorii
pentru toti functionarii si angajatii.
Intreprinderea este n drept, cu notificarea fondatorului, si deschidd conturi bancare pe

teritoriul Republjcit Moldova si in strdindtate.
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Intreprinderea este in drept, cu acordul fondatorului, s instituie filiale si reprezentante si sa
participe la constituirea asociatiilor i a concernelor.
Intreprinderea nu poate fi fondator al societatii comercialc.
Sediul intreprinderii: MD-3501, str. Vasile Lupu, 36, mun. Orhei, Republica Moldova.
Documentele de constituire a Intreprinderii sint decizia Consiliului municipal Orhei nr. 9.5

din 17.02.2004 , Cu privire la formarea Intreprinderii si aprobarea Statutului”.

Intreprinderea se inregistreazi, in modul stabilit, de citre Agentia Servicii Publice.
In activitatea sa Intreprinderea se conduce de legislatia Republicii Moldova si hotararile
Guvernului Republicii Moldova, ale Ministerelor, altor autoritdti administrative centrale,

ale autoritdtilor administratiei publice locale si de Statutul sau.

II. SCOPURILE SI GENURILE DE ACTIVITATE ALE INTREPRINDERIL.
Intreprinderea se creeazi cu scopul realizirii activitatii de producere a lucrarilor, serviciilor si
obtinerii veniturilor din aceasta activitate.

Intreprinderea realizeazd urmatoarele genuri de activitate de baza:
1. Hoteluri si alte facilitdti de cazare similare.

. Restaurante.

. Baruri si alte activitati de servire a bauturilor.

. Activitdti ale agentiilor turistice.

. Activitati ale tur-operatorilor.

. Transportul auto de célatori in folos public.

. Alte activitati recreative si distractive n.c.a.
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. Activitati ale agentiilor de publicitate.
Intreprinderea poate efectua genuri de activitate pentru care sunt necesare certificate (licente),

numai dupa obtinerea certificatelor (licentelor) corespunzatoare.

[II. BUNURILE INTREPRINDERII
Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitatii administrativ-
teritoriale depuse ca aport Tn capitalul social al intreprinderii §i bunurile obtinute ca rezultat
al activitatii desfagurate si apartin acesteia cu drept de proprietate.
Bunurile domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale aflate in administrarea
intreprinderii nu apartin acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi urmairite
pentru datoriile Intreprinderii, nu pot fi Instrdinate sau supuse executdrii silite, nici chiar in
cazul insolvabilitdtii, nu pot constitui obiect al gajului si asupra lor nu se pot constitui
garantii reale, nu pot fi dobindite de citre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul

posesiei de bund-credintd asupra lor. Evidenta contabila a acestor bunuri se tine distinct de
o
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evidenta activelor intreprinderii.
Modul de posesiune, de folosinta si de dispozitie asupra bunurilor intreprinderii se stabileste
de legislatie.
Intreprinderea este obligata sd utilizeze rational si eficient bunurile de care dispune si si
asigure integritatea lor.
Transmiterea, comercializarea, darea in locatiune/arendd sau comodat si casarea bunurilor
intreprinderii se efectueaza in modul stabilit de Guvern.
Sursele de formare a bunurilor Intreprinderii sunt:
a) veniturile, obtinute din realizarea productiei, lucrdrilor, serviciilor si altor genuri de
activitati;
b) investitii capitalc si altc subventii din bugetul municipal;
¢) bunuri transmise cu titlu gratuit;
d) veniturile, obtinute din darea in arenda a bunurilor sau organizirii concursurilor,
loteriilor, altor activitéti similare;
e) investitii gratuite sau de binefacere, donatii ale persoanelor juridice i fizice;
) alte surse, neinterzise de Legislatia in vigoare.
Capitalul social al Intreprinderii constituie 15133000 (cincisprezece milioane una suti
treizeci §i trei mii) lei, transmis de Consiliul municipal Orhei si este format din valoarea
bunului imobil- clddirea hotelului. Suprafata imobilului= 1149.2m? , numirul cadastral-
6401402.330.01, amplasat in mun. Orhei, str. V. Lupu, 36.
Capitalul social al Intreprinderii poate fi modificat numai in baza deciziei Fondatorului.
Sursele de majorare a capitalului social pot fi capitalul propriu al Intreprinderii in limita partit,
ce depdseste capitalul social si/sau aporturile primite de la Fondator.
Modificarea capitalului social se va reflecta In statutul si bilantul Intreprinderii dupa
inregistrarea In ordinea, stabilita de Legea privind Inregistrarea de stat a persoanelor juridice
si a Intreprinzétorilor individuali Nr. 220 din 19.10.2007.
Profitul net poate fi indreptat pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;
b) formarea rezervei pentru dezvoltarea intreprinderii;
d) defalcari in bugetul municipal,
e) plata recompenselor citre membrii organelor de conducere si control;
f) in alte scopuri, dacd ele nu contravin legislatiei.
Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de citre Fondator.
Defalcdrile stabilite de fondator se transferd de
intreprinderea —.la bugetul local, pind la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmator

anului de gestiune.
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Profitul net se repartizeazd exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti si/sau
pentru dezvoltarea intreprinderii in cazul in care:

a) aceasta este insolvabild sau plata defalcirilor in buget va conduce la insolvabilitatea o

b) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai mici decit capitalul
social sau va deveni mai micd in rezultatul platii defalcarilor in buget.
Daca, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
Intreprinderii va fi mai mica decit marimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre
urmdtoarele hotariri:

a) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic decit cuantumul minimal prevazut de
legislatie;

b) de transmitere a unor bunuri sau mijloace binesti in calitate de aport la capitalul social;

¢) de dizolvare a Intreprinderii, dacd activele nete sint sub limita, prevdzuti de legislatia Tn

vigoare.

IV. ADMINISTRAREA INTREPRINDERII

Organele de conducere ale Intreprinderii sint:
a) Fondatorul;
b) Consiliul de administratie;
¢) administratorul — organ executiv;
d) Comisia de cenzori.
Structura, atributiile, modul de constituire si de functionare a organelor de conducere ale
intreprinderii sint stabilite de legislatia In vigoare, de actele normative ale Guvernului,
autoritdtii deliberative, de statutul si regulamentele acesteia.
Membrii consiliului de administratie, comisiei de cenzori si administratorul sint responsabili
de indeplinirea atributiilor previzute de lege, de actele normative ce reglementeaza domeniul
administrérii proprietatii publice. Atributiile lor nu pot fi delegate altor persoane.
FONDATORUL
Fondatorul intreprinderii, impreuna cu Primaria municipiului Orhei, in limita competentelor
atribuite, exercitd drepturile de administrare a intreprinderii prin intermediul consiliului de
administratie si al administratorului.
Fondatorul are urmatoarele atributii:

a) aprobi statutul Intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie si al comisiei

de cenzori; i

b) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la

propunerea consiliului de administratie;

¢) desemneazd si revocd presedintele si membrii consiliului de administratie, membrii
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comisiei de cenzori, stabileste componenta numerici a consiliului de administratie si a
comisieide cenzori, stabileste cuantumul remuneririi lunare a administratorului, a
presedintelui, a membrilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzori.

d) exprimd acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

e) exprimd acordul la transmiterea in locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate
in activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului si coordoneazi
contractele de locatiune/arendi si contractele de comodat;

f) exprimd acordul la casarea bunurilor raportate la mijloace fixe;

g) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor fntreprinderii in vederea
obtinerii creditelor bancare;

h) exprimd acordul prealabil la achizitionarea de citre Intreprinderea a
bunurilor a céror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale
acesteia,conform ultimelor situatii financiare anuale, sau depdsesc suma de 400 000
lei;

i) confirmd entitatea de audit selectat de consiliul de administratie;

j) aproba nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de
actele normative in vigoare;

k) apreciaza activitatea consiliului de administratie $i a administratorului in baza dirii de
seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a administratorului
st la activitatea economico-financiari a Intreprinderii;

1) aproba repartizarea profitului net anual a Intreprinderii:

m) aprobd pentru Intreprindere regulamentul privind achizitionarea bunurilor, a lucririlor
si a serviciilor.

6. Fondatorul Intreprinderii selecteazi prin concurs §i Imputerniceste primiria municipiului
Orhei sd transmitd atributiile de administrare a patrimoniului si de desfasurare a activitatii de
intreprinzétor administratorului in baza contractului individual de munci aprobat. Comisia
de concurs se instituie de citre Fondator din reprezentantii sdi §i ai organului executiv
(primaria).

7. Contractul individual de muncd al administratorului stabileste drepturile si obligatiile
partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosintd si dispunere a patrimoniului
Intreprinderii, prevede modul si conditiile de remunerare a administratorului, stabileste
obiectivele de performanti ale acestuia, raspunderea materiala a pirtilor, precum si
conditiile de incetare si reziliere a contractului.

8. Fondatorul nu are dreptul si intervind in activitatea operativi a Intreprinderii dupa
incheierea si inregistrarea contractului individual de munci cu administratorul, cu exceptia

cazurilor previzute de legislatie, de statut si de contract.
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a intreprinderii, alcatuit

dintr-un numar impar de 5 membri, care reprezinti interesele autoritdtilor deliberative ale

administratiei publice locale respective si 1si exercitd activitatea in conformitate cu legea si

cu regulamentul consiliului de administratie aprobat de fondator.

10. Membrul consiliului de administratie se desemneazi de fondator pe termen de 2 ani si poate

fi orice persoand fizicid care Intruneste cerintele minime stabilite de Guvern/autoritatea

deliberativd, cu exceptia persoanelor stabilite la punctul 11. Membrul consiliului de

administrafie poate fi concomitent membru al consiliului de administratie a cel mult 3

intreprinderi municipale. Membrii consiliului pot fi desemnati pentru un nou termen.

Presedintele consiliului de administratie este membru al consiliului de administratie.

1. Membru al consiliului de administratie al Intreprinderii nu poate fi:

a.

conducdtorul autoritatii publice centrale, membrii autoritdtii deliberative i
conducatorul autoritdtii executive a unitatii administrativ-teritoriale;

persoana care are o vechime totald de munca mai mica de 3 ani;

administratorul si contabilul-gef ai Intreprinderii;

membrul comisiei de cenzori;

persoana condamnatd, prin hotarire definitiva §i irevocabild a instantei de judecata,
pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat,
care cade sub incompatibilitdtile i restrictiile previzute la art. 16-21 din Legea nr.
133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, precum si cireia nu i-au

fost stinse antecedentele penale.

12. Membrii consiliului de administratie al intreprinderii 1si exerciti atributiile prin cumul cu

functia lor de baza.

13. Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

a.

b.

aproba planul de afaceri al intreprinderii §i monitorizeaza executarea acestuia;
stabileste indicatorii de performantd ai intreprinderii si criteriile de evaluare tinind
cont de specificul §i domeniul de activitate;

prezintd fondatorului propuneri pentru imbunititirea managementului  §i
eficientizarea activitétii intreprinderii;

examineazd darea de seamd anuali a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a intreprinderii;

prezinta fondatorului darea’de seamd anuala cu privire la activitatea sa;

intreprinde masuri pentru asigurarea integrititii si a folosirii eficiente a bunurilor
intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializirii sau dirii
in locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind
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oportunitatea casarii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru
obtinerea creditelor bancare, a acordérii sponsorizarii;

g. dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobi pretul minim de expunere
la vinzare al bunului neutilizat, a cdrui valoare de piatd constituie peste 25% din
valoarea activelor nete ale intreprinderii;

h. monitorizeaza derularea situatiilor litigioase si asigur informarea fondatorului;

1. examineazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului i scrisoarea citre
conducere emisd de entitatea de audit §i aproba planul de actiuni privind inldturarea
incélcarilor identificate;

j- aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al intreprinderii §i
fondul de salarizare;

k. examineazd trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a intreprinderii;

L prezintd fondatorului  propuneri privind premierea  sau sanctionarea
administratorului;

m. prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind
modificarea si completarea statutului intreprinderii;

n. coordoneazd si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a
profitului net anual al intreprinderii;

0. selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului obligatoriu al situatiilor
financiare anuale;

p. aprobd achizifionarea de cdtre intreprindere a bunurilor si a serviciilor a ciror
valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii,
conform ultimei situatii financiare, sau depaseste 400 000 de lei;

q. aproba regulamentele interne ce {in de activitatea intreprinderii.

Consiliul de administratie al intreprinderii nu are dreptul si intervini in activitatea
operationald a administratorului, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie, de statut si de
regulamentul consiliului de administratie.

Imputernicirile de membru al consiliului de administratie inceteazd la expirarea termenului
pentru care a fost constituit, la revocarea de catre fondator, la initierea procedurii de
insolvabilitate/lichidare a intreprinderii, precum si la cererea acestuia,

Membrul consiliului de administratie al intreprinderii se revocd de citre fondator in cazul
absentdrii nemotivate la 3 sedinte consecutive, al incalcirii legislatiei sau a regulamentului
consiliului de administratie, cu informarea membrului consiliului in cauzi.

Sedinta consiliului de administratie al intreprinderii se convoacd de presedinte si/sau la

solicitarea a cel putin 1/3 dintre membri, Tnsd nu mai rar decit o datd in trimestru. Ordinea de
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zi si materialele sedintei se aduc la cunostinta membrilor consiliului de administratie cu cel
putin 5 zile lucrdtoare Inainte de ziua sedintei, de cétre secretarul consiliului de administratie.
Sedinta consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlocitd a membrilor sau
prin corespondenta si este deliberativa dacd la ea participa cel putin 2/3 din membrii acestuia.
Hotaririle consiliului de administratie se adoptd cu votul majoritatii membrilor desemnati In
consiliu.

Sedintele consiliului de administratie se consemneazd in procese-verbale, care se semneaza de
catre toti membrii consiliului participanti la sedintd si se pastreaza la secretarul consiliului.
ADMINISTRATORUL

Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii si are urmatoarele
atributii:

a. conduce activitatea si asigurd functionarea eficientd a intreprinderii;

b. actioneaza fard procurd in numele intreprinderii,

c. reprezintd interesele intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, cu
autoritdtile publice, cu organele de drept si acordd astfel de mputerniciri altor
reprezentanti ai intreprinderii;

d. asigurda executarea deciziilor fondatorului si ale consiliului de administratie al
intreprinderii;

e. asigurd efectuarea auditului situatiilor financiare anuale §i Incheie contractul de audit
cu entitatea de audit, selectatd de consiliul de administratie;

f. prezintd consiliului de administratic informatia despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de
actiuni privind corectarea abaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

g. prezintd trimestrial consiliului de administratie darea de seamd privind rezultatele
activitatii Iintreprinderii;

h. prezinta fondatorului §i consiliului de administratie darea de seama anuald cu privire
la rezultatele activitdtii economico-financiare a Intreprinderii, raportul comisiei de
cenzori §i raportul auditorului,

i. prezintd consiliului de administratie proiectul devizului de venituri §i cheltuieli ale
intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

j. - prezintd spre coordonare consiliului de administratie propuneri de repartizare a
profitului net anual al intreprinderii;

k. incheie contracte, elibergazd procuri, deschide conturi in bénci, angajeaza personalul
intreprindertii,

I asigurd elaborarea planului de afaceri si 1l prezintd spre aprobare fondatorului;

m. asigurd integritatea, folosirea eficientd si dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;
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n. prezintd consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la situatiile
litigioase;

0. solicitd acordul prealabil al fondatorului §i decizia consiliului privind achizitionarea
de cétre Intreprindere a bunurilor §i serviciilor a caror valoare de piatd constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste suma de 400 000 de lei;

p. publica planul de achizitie si asigurd respectarea principiului transparentei
procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrdrilor si a serviciilor destinate atit
acoperirii necesitatilor, cit si asigurdrii bazei tehnico-materiale ¢i formarii
programului de productie al intreprinderii;

q. realizeazd procedurile de achizifie a bunurilor, a lucrérilor §i a serviciilor pentru
necesitidtile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform
regulamentului privind achizitionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor;

r. asigurd transferul in bugetul de stat/local al detalcérilor din profitul net anual,
stabilite de fondator;

s. poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformid a atributiilor
stabilite In contractul individual de muncé al administratorului.

Candidat la functia de administrator al Intreprinderii poate fi orice persoani fizici care a
activat in functie de conducere cel putin 4 ani.

Nu poate candida la functia de administrator al intreprinderii persoana care are antecedente
penale nestinse, savirgite cu intentie.

Administratorul intreprinderii se numeste de citre primar pe un termen de pina la 5 ani.

In cazul in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune, intreprinderea genereaza
pierderi, consiliul de administratie examineaza situatia economico-financiard a intreprinderii
si oportunitatea mentinerii in functie a administratorului, prezentind fondatorului propuneri in
acest sens.

In cazul in care administratorul intreprinderii a admis incilcarea legislatiei in vigoare,
consiliul de administratie/autoritatea executiva propune fondatorului sanctionarea sau
eliberarea din functie a acestuia.

COMISIA DE CENZORI

Comisia de cenzori se desemneazi si se revocd de citre fondator si exercitd controlul
activitatii economico-financiare a intreprinderii.

Atributiile, componenta numericd, modul de instituire §i forma raportului ale comisiei de
cenzori se stabilesc de Legea privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a
intreprinzdtorilor individuali Nr. 220 din 19.10.2007, de statutul intreprinderii si de

regulamentul, comisiei de cenzori, aprobat de fondator.
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In componenta comisiei de cenzori a Intreprinderii pot fi inclusi reprezentanti ai fondatorului,
al autoritdtii executive si, dupa caz, ai autorititilor administratiei publice centrale.

Membrii comisiei de cenzori fsi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de bazi.

Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi:

a. conducdtorul autoritdii publice centrale, membrii autoritdtii deliberative si
conducdtorul autorititii executive a unititii administrativ-teritoriale;

b. persoana care are o vechime totali de munci mai mici de 3 ani;

¢. administratorul si contabilul-gef ai intreprinderii;

d. membrul comisiei de cenzori;

e. persoana condamnatd, prin hotarire definitiva si irevocabild a instantei de judecata,
pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptie In sectorul privat,
care cade sub incompatibilitétile i restrictiile prevazute la art. 1621 din Legea nr.
133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale, precum §i cédreia nu i-au
fost stinse antecedentele penale.

£ membrii consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante,
economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale
intreprinderilor;

g. alte persoane, daci statutul intreprinderii limiteaza calitatea lor de membru in cadrul
comisiei de cenzori.

Comisia de cenzori se desemneazd pe un termen de pind la 2 ani $i va avea in componenta ei
2 persoane.

Comisia de cenzori a intreprinderii exercitdi semestrial controlul activitatii economico-
financiare a acesteia.

Comisia de cenzori a Intreprinderii examineazi scrisoarea citre conducere emisi de entitatea
de audit.

Comisia de cenzori, din propria initiativd, la cererea fondatorului, a administratorului sau la
cererea consiliului de administratie si la cererea autorititii executive, efectueazi controale
inopinate ale activitatii intreprinderii.

Administratorul intreprinderii este obligat si asigure, in termen de 2 zile lucrdtoare,
prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

In urma controlului, comisia de cenzori Intocmeste un raport, care va reflecta:

a. analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitatii Intreprinderii de a-
51 continua activitatea;

b. evaluarea rezultatelor economico-financiare ale intreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alti indicatori ce tin de
condifiile de activitate concrete ale intreprinderii respective) in raport cu perioada
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corespunzdtoare a anului precedent, in vederea stabilirii de citre consiliul de
administraie a plafonului concret al salariului conducatorului, pasibil limitarii,
pentru anul 1n curs;
c. corectitudinea desfasurdrii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor si a
serviciilor;
d. informatia despre fapte de incilcare a legislatiei, a statutului si a regulamentelor
interne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;
e. informatia privind mdsurile intreprinse de cdtre administrator pentru inliturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;
f. recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;
g. circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.
Raportul se semneazd de cétre toti membrii comisiei de cenzori care au participat la control.
Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile
lucrdtoare, I§i expun opinia separatd, care se va anexa la raport.
Pregedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, va transmite raportul comisiei
de cenzori administratorului §i presedintelui consiliului de administratie.
Membrii comisiei de cenzori sint in drept sd participe, cu vot consultativ, la sedintele
consiliului de administratie.
Situatiile financiare anuale ale intreprinderilor sint supuse auditului obligatoriu, in cazul in
care acestea fac parte din categoria entitatilor mijlocii, a entitétilor mari sau a entitatilor de
interes public, In corespundere cu legislatia contabild.
Pind la emiterea raportului auditorului sau dupd, entitatea de audit intocmeste si adreseaza
administratorului Intreprinderii o scrisoare in limba de stat pe blancheta sa cu antet, care
include deficientele identificate de auditor in cadrul misiunii de audit §i care, potrivit
rafionamentului profesional, sint suficient de importante pentru a fi aduse la cunostintg,
precum si propuneri de solutionare a acestora. Copia scrisorii se va prezenta consiliului de
administratie, fondatorului §i autoritatii executive.
Situatiile financiare anuale ale intreprinderilor care au fost supuse auditului Curtii de Conturi
a Republicii Moldova nu sint supuse auditului obligatoriu prevdzut la punctul pentru anul

auditat.

V. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA
INTREPRINDERII
Intreprinderea se reorganizeazi sau se dizolva prin decizia Consiliului municipal Orhei.
Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobatd Tn temeiurile prevazute de lege

si de prezentul statut.
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Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptie fac
cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fara lichidarea persoanei
juridice care 1si nceteaza existenta, si transmiterea universali a patrimoniului ei, In starea in
care se gasea la data fuziunii sau dezmembririi, citre persoanele juridice beneficiare.
Intreprinderea in proces de dizolvare continud s existe si dupi dizolvare, pini la radierea din
Registrul de stat al persoanelor juridice, In cazul in care existenta ei este necesard pentru
lichidarea patrimoniului.

Din data publicarii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta isi inceteaza activitatea
de intreprinzator, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte juridice. Administratorul nu
mai poate Intreprinde noi operatiuni, in caz contrar fiind responsabil, personal si solidar,
pentru operatiunile pe care le-a Intreprins.

Lichidarea Intreprinderii se efectueazi de comisia de lichidare instituitd/lichidatorul desemnat
de Fondator, In numar cel pufin de 3 persoane, care va indeplini toate operatiunile de lichidare
a patrimoniului ce apartine cu drept de proprietate intreprinderii.

Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinta Intreprinderea in procesul de lichidare si
1si exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de bazi.

Dupa preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul in comun cu administratorul,
intocmeste si semneaza ultimele situatii financiare in baza bilantului de lichidare.

Comisia de lichidare/lichidatorul executd si finalizeazi operatiunile curente, evalueazi,
valorifici si instriineazd activele Intreprinderii dizolvate sub orice formi prevazuta de
legislatie, reprezintd Intreprinderea dizolvatd in instantele de judecat’, incaseazi creantele,
inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediazi lucritori,
contracteazd, dupa necesitate, specialisti si experti, indeplineste orice alte actiuni in masura in
care sint necesare pentru dizolvarea Intreprinderii.

Administratorul este obligat si transmiti, iar comisia de lichidare/lichidatorul este
obligatd/obligat sa primeascd bunurile, registrele si actele intreprinderii §i s& asigure pistrarea
lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat si tind registrul tuturor
operatiunilor aferente lichidarii in ordinea cronologici a efectuirii lor.

Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritdtii. Nerespectarea acestei conditii
atrage nulitatea deciziilor ei.

Comisia de lichidare/lichidatorul, dupa achitarea creantelor creditorilor, intocmegte bilantul
de lichidare, care se aprobd de Fondator.

Cheltuielile aferente lichidarii beneyole a Intreprinderii care nu dispune de active vor fi
acoperite din contul mijloacelor prevazute In acest scop in bugetul Fondatorului,

Intreprinderea poate fi supusd dizolvdrii fortate prin hotérirea instantei de judecatd, in baza

cererii Fondatotulyi, Tn cazurile in care aceasta nu dispune de active sau, in decursul ultimilor
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3 ani, nu a desfdsurat activitate si nu a prezentat situatiile financiare si dérile de seama
organelor abilitate.

Instanta de judecatd desemneazd un administrator fiduciar al dizolvirii fortate a Intreprinderii.
Intreprinderea poate fi radiati din Registrul de stat al persoanelor juridice n conditiile art. 26
din Legea RM privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice i a intreprinzatorilor
individuali Nr. 220 din 19.10.2007, in baza deciziei Consiliului municipal Orhei.

La lichidarea Intreprinderii, bunurile rimase dupd achitarea creantelor creditorilor se transmit
Fondatorului de comisia de lichidare/lichidator/administratorul fiduciar.

Controlul asupra activititii comisiei de lichidare se efectueazi de citre Fondator, sau de catre
organul care a organizat-o si Fondator.

Pentru daunele, aduse intreprinderii lichidate, precum si creditorilor de citre comisia de
lichidare (organul, ce se ocupd de lichidare), toata rispunderea in corespundere cu legislatia in
vigoare o poartd membrii comisiei de lichidare (organul, ce se ocupd de lichidare).
Intreprinderea este considerata lichidati din momentul excluderii el din Registrul de stat a

intreprinderilor §i organizatiilor.

VL. CONFLICTUL DE INTERESE.
Tranzactia reprezintd o intelegere intre doud sau mai multe parti, prin carc s¢ transmit anumite
drepturi, bunuri sau se face schimb comercial.
Tranzactia cu conflict de interese este o tranzactie sau citeva tranzactii legate reciproc care
intruneste/intrunesc cumulativ urmétoarele conditii:

a. se efectueaza, direct sau indirect, intre Intreprindere $1 persoana interesatd si/sau
persoanele apropiate ale acesteia, in sensul art. 2 din Legea RM privind declararea
averii si a intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016, in conditii contractuale
practicate de Intreprindere in procesul activitatii economice;

b. valoarea tranzactiei/tranzactiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie obiectul
acesteia/acestora depaseste 1% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform
ultimelor situatii financiare, sau depaseste suma de 400 000 lei.

In conditiile stabilite la punctul 2 cap. VI, tranzactie cu conflict de interese se considerd:

a. cumpararea, vinzarea, transmiterea ori primirea in orice alt mod de citre
Intreprindere a bunurilor, a serviciilor, a drepturilor, a mijloacelor banesti si a
oricaror alte active;

b. acordarea ori primirea dg citre Intreprindere a imprumutului, gajului, garantiei,
fidejusiunii sau a oricérei alte creante;

¢. acordarea sau primirea de bunuri ori drepturi de folosintd, locatiune, arendd sau
leasing;
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d. incheierea sau asumarea unor angajamente cu executare ulterioars.
Persoani interesati de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiei se considerd membrul
consiliului de administratie, al comisiei de cenzori, administratorul, contabilul-sef sau oricare
alta persoand cu functie de conducere si/sau persoani de conducere de nivel superior din
cadrul Fondatorului.
Persoana interesati de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiei este obligatd si comunice
administratorului si consiliului de administratie despre existenta conflictului de interese intre
intreprindere si persoana in cauzd si/sau persoanele apropiate ale acesteia pinad la luarea
deciziei privind Incheierea tranzactiei cu conflict de interese, prezentind informatia despre:
a. descrierea situatiei care conduce la crearea conflictului de interese;
b. bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active aferente
tranzactiei cu conflict de interes.
La cererea consiliului de administratie/administratorului, persoana interesati de efectuarea de
citre Intreprindere a tranzactiei, In cazul in care nu a comunicat despre existenta Contlictului
de interese conform punctului 5 cap. VI si/sau a votat pentru incheierea unei tranzactii cu
conflict de interese incilcind prevederile legii, este obligatd sd repare prejudiciul cauzat
Intreprinderii si si compenseze venitul ratat al acesteia
Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informatiei specificate la punctul 5 cap.
VI, persoanele interesate de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiilor raspund in
conformitate cu legislatia.
Solutionarea conflictelor de interese se efectueazi in conformitate cu Legea RM privind
declararea averii i a intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016.
Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificati de citre Intreprindere
numai prin decizia consiliului de administratie.
Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de citre consiliul de
administratie cu unanimitatea membrilor sii, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea
tranzactiei.
Dacd mai mult de jumitate dintre membrii consiliului de administratie sint persoane interesate
de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiati numai prin hotérirea Fondatorului.
Persoana interesatd de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui si pdraseascd
sedinta consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la
incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta consiliului de administratie se ia in
considerare la stabilirea cvorumulyj, iar la constatarea rezultatului votului, se considerd cd
aceastd persoand nu a participat la votare.
Dacd membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele legate

de ncheierea tranzactiei cu conflict de interese sifsau tranzactia a fost incheiati prin
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incélcarea altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de administratie este obligat s

ceard administratorului Intreprinderii:

a.

sd renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori si rezolutioneze contractul
incheiat cu conflict de interese;
sa asigure, in conditiile legislatiei, repararea de citre persoana interesati a

prejudiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

VII. DEZVALUIREA INFORMATIEI DE CATRE INTREPRINDERE

Intreprinderea este obligatd si plaseze pe pagina ei web si pe pagina web oficiali a

Fondatorului, statutul Intreprinderii, regulamentele interne si raportul anual al Intreprinderii.

Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina web in termen de 4 luni de la sfirsitul

fiecdrui an de gestiune si va contine cel putin:

a.

informatia despre numarul personalului Intreprinderii, despre locurile de munci nou
create si salariul mediu lunar pe Intreprindere;

informatia privind membrii organelor de conducere si control ale Intreprinderii,
functia detinuta (presedinte/membru), marimea indemnizatiei stabilite de Fondator,
precum si denumirea Intreprinderilor in care acestia reprezinti concomitent
interesele unitatii administrativ teritoriale;

situatiile financiare anuale;

informatia privind asistenta financiard de care beneficiazi Intreprinderea, garantiile
oferite de Consiliul municipal Orhei §i de primdria mun. Orhei, angajamentele
financiare si obligatiile asumate de Intreprindere;

rezultatele controalelor efectuate de citre organele de control;

raportul conducerii, care va include:

1) date privind realizarea indicatorilor financiari de performanta stabiliti pentru
intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, daci ele exista;

2) date privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanti relevanti
pentru activitatea Intreprinderii;

3) descrierea activitdtilor de baza, inclusiv din domeniul cercetirii si dezvoltirii:
4) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv a
tranzactiilor cu conflict de interese;

5) descrierea riscurilor i incertitudinilor cu care se confrunti intreprinderea s
atenuarea impactului acestora,

6) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului
inconjurator;

7) informatia privind existenta filialelor Intreprinderii;
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8) perspectivele dé dezvoltare a intreprinderii §i oportunititile profesionalc ale
angajatilor. _
Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe pagina web a Intreprinderii §i prezentat

Agentiei Proprietdtii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiala.

VI[I DISPOZITII FINALE
Prezentul Statut este Intocmit in 5 exemplare, fiecare avind aceeasi putere juridicd. Anexele la
Statut sunt parte 1ntegranta a lui. : = :
Prezentul Statut, modificarile §i completdrile acestuia intra in vigoare la data inregistrarii lui
la IS “Agentia Servicii Publice”.
Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toti éngaj atii Intreprinderii.
~ Litigiile apdrute In procesul de activitate a fntreprinderii si/sau reorganizarii, lichidarii el se

vor solutiona in instantele de judecatd competente.

r al Consiliului municipal Orhei BURACOVSCHI

\'_\\







Republica Moldova Pecny6siuxa MoJsinosa

CONSILIUL COBET
MUNICIPAL ORHEI MYHUILATINS OPXEN
DECIZIE
15.07.2019 6.1.2

nr.

mun. Orhei

Cu privire la modificarea deciziei Consiliului
municipal Orhei nr.14.1 din 26.12.2018

In temeiul art.131 din Codul Administrativ nr.116 din 19.07.2018, art.14 alin.(1) al Legii
privind administratia publicd locald, avand in vedere nota informativd prezentata de
administratorul Intreprinderii Municipale Hotel ,,CODRU” dl Leonid NAUC,

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se modifica decizia Consiliului municipal Orhei nr.14.1 din 26.12.2018 ,,Cu privire
la aprobarea in redactie nou# a Statutului IM Hotelul ,,CODRU” dupi cum urmeazi:

- in capitolul IV al Statutului, pct.28 sintagma ,,Legea privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali nr.220 din 19.10.2007” se substituie cu
sintagma ,,Legea cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald nr.246 din
23.11.20177;

- in capitolul IV al Statutului, pct. 32 sintagma ,,2 persoane” se substituie cu sintagma
»»3 persoane”.

2. Se obligd administratorul Intreprinderii Municipale Hotelul ,,CODRU” dl Leonid
NAUC si inregistreze modificarile Statutului in redactie noud la L.P. ,,Agentia Servicii Publice”.

3. Prezenta decizie intrd in vigoare la data includerii acesteia In Registru de stat al
actelor locale si poate fi contestatd la Judecdtoria Orhei in termen de 30 de zile de la data
comunicarii.

4. Controlul asupra executdrii prevederilor prezentei decizii se pune In sarcina
viceprimarilor de ramur4.

Presedintele sedintei - P 0O # . Evgheni PISOV
Semnat la data de AL « OF /C;;C/’{/‘J é ‘

Contrasemnat:
Secretar al ’
Consiliului municipal Orhei L

Ala BURACOVSCHI



Republica Moldova Pecny6muxa MoJinosa

CONSILIUL COBET
MUNICIPAL ORHEI MYHUIIUIINS OPXEN
DECIZIE
30.08.2019 7.5.5
- ) - nr.
mun. Orhei

Cu privire la modificarea deciziei Consiliului
municipal Orhei nr.14.1 din 26.12.2018

In temeiul art.131 din Codul Administrativ nr.116 din 19.07.2018, art.14 alin.(1) al Legii
privind administratia publica locald, Deciziei Consiliului municipal Orhei nr.3.13 din 15.03.2019
,»,Cu privire la aprobarea componentei consiliului de administratie si a comisiei de cenzori la I.M.
Hotelul Codru”, deciziei Consiliului municipal Orhei nr.5.7.3 din 10.06.2019 ,Cu privire la
modificarea deciziei Consiliului municipal Orhei nr.3.13 din 15.03.2019”, avand in vedere nota

informativa prezentatd de administratorul Intreprinderii Municipale Hotelul ,,Codru”, dl Leonid
NAUC,

CONSILIUL MUNICIPAL ORHEI DECIDE:

1. Se modificd decizia Consiliului municipal Orhei nr.14.1 din 26.12.2018 ,,Cu privire
la aprobarea in redactie noua a Statutului IM Hotelul ,,Codru dupd cum urmeaza:

- la capitolul IV al Statutului, pct.9 sintagma ,,5 membri” se substituie cu sintagma ,,cel
putin 3 membri”;

2. Se obligd administratorul Intreprinderii Municipale Hotelul ,,Codru” dl Leonid NAUC
s Inregistreze modificarile Statutului in redactie noui la IP ,,Agentia Servicii Publice”.

3. Prezenta decizie intra in vigoare la data includerii acestea in Registrul de stat al actelor
locale si poate fi atacata la Judecdtoria Orhei termen 30 zile din data comunicirii .

4. Controlul asupra executdrii prevederilor prezentei decizii se pune in sarcini
viceprimarilor de ramur3.

Presedintele sedintei ) p > /) ~ (B
Semnat la data de C/:Vj/ -© f: /ZDQ/ g

Contrasemnat:
Secretar al
Consiliului municipal Orhei




