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I. Dispozi{ii generale

1. Prezentul Statut este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Civil al Republicii

Moldova nr 1107 din 06.06.2002, Legii nr. 246 din 23 11.20T7 cu privire la intreprinderea de

stat gi intreprinderea municipall, Legii nr. 845 din 03.01 .1992 cu privire la antreprenoriat Ei

intreprinderi, Legii nr. 220 din 19.10.2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice

qi intreprinzdtorllor individuali, Legii nr. 436 din 28.122006 privind administralia publicd

locald" Legii privind administrarea gi deetatizarea proprietdtii publice nr.IZI-XYI din

04.05.2007, Legii nr. 764 din 27.12.2001 privind organizarea administrativ-teritoriald. a

Republicii Moldova, Legii cu privire la actele normative nr. 100 din 2212.2017, Hotdririi

Guvernului Republicii Moldova nr. 387 din 06.06.1994 cu privire la aprobarea

Regulamentului-model al intreprinderii municipale qi legislalia in vigoare.

2. intreprinderea Municipald. Hotelul "CODRU" qi prescurtat iM Hotelul "CODRU" (in

continuare - intreprindere) a fost inregistratd la Camera inregistririi de Stat pe lingd

Ministerul Justiliei RM la data de 12.03.1993 cu numdrul de identificare de stat - codul fiscal

IDNO 1003606150811.

3. intreprinderea este persoana juridicd care desfigoard activitate de ?ntreprinzdtor in baza

bunurilor proprietate a unitdlii administrativ-teritoriale transmise ei in administrare qi/sau ca

aport in capitalul social Ei in baza propriet[lii obflnute de aceasta in rezultatul activitdlii

economico-financi are.

Fondatorul intreprinderii este Consiliul municipal Orhei (in continuare - Fondator), situat pe

adresa: Republica Moldova, mun. Orhei, str. Vasile Mahu, 160.

Particularit1tile fondArii, funclionSrii gi incetirii activititii intreprinderii sint stabilite de Legea

nr.246 din23.lI.2017 cu privire la ?ntreprinderea de stat qi intreprinderea qi prezentul statut.

intreprinderea este creatl pe un termen nelimitat.

tntreprinderea poart[ r[spundere pentru obligaliile sale ?mpreunl cu toate bunr-rrile ce le detine

cu drept de proprietate.

8. intreprinderea obline drepturi de persoand juridici de la data ?nregistrdrii in Registrul de stat

al persoanelor juridice.

g. intreprinderea se individuali zeazd prin num[rul de identificare de stat (IDNO).

l0 intreprinderea define bilanl propriu, qtampi16 cu denumirea sa, cont de decontare, conturi in

bdnci, adresi poqtal6 qi alte rechizite necesare, previzute de Legislafia Repubiicii Moldova.

11. Pe blancheta cu antet se indicir denumirea, sediul qi numlru] de identiflrcare de stat.

12. Pentru asigurarea activitllii proprii intreprinderea aprob[ regulamente interne, obligatorii

pentru toli funcfionarii gi angajagii

13. intreprinderea e.ste ?rr drept, cu notificarea fondatorului, s[ cleschidd conturi bancare pe

teritoriul Republjcii Moldova Ei in strlindtate.

7.



14. Intreprinderea este in drept, cu acordul fondatorului, sb instituie filiale qi reprezentanle qi si

parlicipe la constituirea asocia!iilor qi a corrsernelor.

lntreprindorea nu poate fi fondator al societdlii comcrcialc.

Sediul intreprinderii: MD-3501, str. Vasile Lupu,36o mun. Orhei, Republica Moldova.

Documentele de constituire a intreprinderii sint decizia Consiliului municipal Orhei nr.9.5

drn 17.02.2004 ,,Cu privire la formarea intreprinderii Ei aprobarea Statutului".

intreprinderea se ?nregistreazd,inmodul stabilit, de cdtre Agenlia Servicii Publice.

in activitatea sa intreprinderea se conduce de legislalia Republicii Moldova qi hotdririle

Guvernului Republicii Moldova, ale Ministerelor, altor autoritdtri administrative centrale,

ale autorit[1ilor administraliei publice locale gi de Statutul sdu.

II. scoPURrLE $I GENURTLE DE ACTTVTTATE ALE iNrnnpnrnDERrr.
intreprinderea se creeazd, cu scopul realizdrli actrvitelri de producere a lucririlor, serviciilor Ei

obti nerii veniturilor d in ace ast[ activ rtate.

intreprinde r ea r ealizeazd ur mdto arel e genuri d e activitat e de b azd'.

1. Hoteluri qi alte facilitdli de cazare similare.

2. Restaurante.

3. Baruri qi alte activitdli de servire a bduturilor.

4. Activitlli ale agenfiilor turistice.

5. Activitlli ale tur-operatorilor.

6. Transportul auto de cdldtori ?n folos public.

7. Alte activiteli recreative qi distractive n.c.a.

8. Activitlli ale agenliilor de publicitate.

intreprinderea poate efectua genuri de activitate pentru care sunt necesare certificate (licen1e),

numai dupd oblinerea certifi catelor (licenlelor) corespunzdtoare.

III. BUNURILE INTNNPNTNDERII

Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat ai unitdlii administrativ-

teritoriale depuse ca aport in capitalul social al intreprinderii gi bunurile oblinute ca rezultat

al activitdlii desfbgurate qi apartin acesteia cu drept de proprietate.

Bunurile domeniului public al unit[1ii administrativ-teritoriale aflate in administrarea

?ntreprinderii nu aparfin acesteia cu drept de proprietate. Aceste br-rnuri nu pot fi urmlrite

pentru datoriile intreprinderii, nu pot fi instrdinate sau supuse executf,rii silite, nici chiar in

cazul insolvabilite[ii, nu pot constitui obiect al gajului Ei asupra lor nu se pot constitui

garanlii reale, nu pot fi dobindite de cdtre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectr-rl

posesiei de bund-credin{a asupra 1or. Eviden[a contabild a acestor bunuri se {ine distinct de
?
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evidenla activelor intreprind erii.

3. Modul de posesiune, de folosinll qi de dispozilie asupra bunurilor intreprinderii se stabileEte

de legislalie.

4. tntreprinderea este obligatd s6, ttilizeze ralional qi eficient bunurile de care dispune gi sd

asigure integritatea lor.

5. Transmiterea, comercializarea, darea in loca{iune/arend6, sau comodat qi casarea bunurilor

intreprinderii se efectueazdin modul stabilit de Guvern.

6. Sursele de formare a bunurilor intreprinderii sunt:

a) veniturile, oblinute din realizarea producliei, lucr[rilor, serviciilor qi altor genuri de

activitdli;

b) investilii capitalc gi altc subvcnlii din bugetul nrunicipal;

c) bunuri transmise cu titlu gratuit,

d) veniturile, obtinute din darea in arendd a bunurilor sau organizdrri concursurilor,

I loteriilor, altor activitili similare;

e) investilii gratuite sau de binefacere, donalii ale persoanelor juridice qi fizice;

I alte surse, neinterzise de Legislalia in vigoare.

7. Capitalul social al intreprinderii constituie 15133000 (cincisprezece milioane una suti
treizeci qi trei mii) Iei, transmis de Consiliul municipal Orhei gi este format din valoarea

bunului imobil- cl[direa hotelului. Suprafafa imobilului: 1149.2m2 , num[ru] cadastral-

64A1402.330.01, amplasat ?n mun. Orhei, str. V. Lupu, 36.

8. Capitalul social al tntreprinderii poate fi modificat numai inbazadeciziei Fondatorului.

9. Sursele de majorare a capitaluiui social pot fi capitalul propriu al intreprinderii in limita pd4l|
ce depdqeqte capitalul social qi/sau aporturile primite de la Fondator.

10. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul qi bilanlul intreprinderii dupd

I inregistrarea ?n ordinea, stabilit[ de Legea privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice

Ei a intreprinz[torilor individuali Nr. 220 din 19.10.2007

1 1. Profitul net poate fi ?ndreptat pentru:

a) acoperirea pierderilor din anii precedenfi;

b) formare a r ezerv ei p entru dezvoltarea intreprinderii ;

d) defalcdri in bugetul municipal,

e) plata recompenselor cltre membrii organelor de conducere qi control;

f) ?n alte scopuri, daci ele nu contravin legislaliei.

12. Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobd de cdtre Fondator.

l3 Defalc[rile stabilite de fondator se transfer[ de

?ntreprinderea -.la bugetLrl local, p?n[ la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmator

anului de qestiun€.



14- Profitul net se tepartizeazS exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti gi/sau

p entru dezv oltar ea intreprinde rii in cazul in care :

a) aceasta este insolvabild sau plata defalcdrilor in buget va conduce la insolvabilitatea ei;

b) valoarea activelor nete, conform situaliei financiare anuale, este mai micl dec?t capitalul

social sau va deveni mai mic[ in rezultatul p161ii defalcdrilor in buget.

15. Dacd., la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor neto ale

intreprinderii va fi mai micd decit mlrimea capitalului social, fondatorul va adopta una dintre

urm[toarele hotdr?ri:

a) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic decit cuantumui minimal prevdzut de

legislatie;

b) de transmitere a unor bunuri sau mijloace bdneqti ?n calitate de aport la capitalul social,

c) de dizolvare atntreprinderii, d,acd,activele nete s?nt sub limita, prevdzutdde legislalia ?n

vigoare.

IV. ADMINISTRAREA iNTNNPRINDERII

1. Organele de conducere ale intreprinderii sint:

a) Fondatorul;

b) Consiliul de administra{ie;

c) administratorul - organ executiv;

d) Comisia de cenzori.

2. Structura, atribu{iile, modul de constituire qi de funclionare a organelor de conducere ale

intreprinderii sint stabilite de legislalia in vigoare, de actele normative aie Guvemului

autoritalii deliberative, de statutul qi regulamentele acesteia.

3- Membrii consiliului de administra[ie, comisiei de cenzori qi administratorui s?nt responsabili

de indeplinirea atribufiilor prevdzute de lege, de actele normative ce reglementeazddomeniul

administririi propriet[fii publice. Atribuliile lor nu pot fi delegate altor persoane.

FONDATORUL

4. Fondatorul ?ntreprinderii, impreun[ cu Primiria municipiului Orhei, in limita competentelor

atribuite, exercitd drepturile de administrare a intreprinderii prin intermediul consiliului de

administratie qi al administratorului.

5. Fondatorul are urmf,toarele atribufii.

a) aprobi statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de acirninistratie si al comisiei

de cenzori; -
b) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, la

propunerea consiliului de administrafie;

c) desemnepz[ Ei revocb pregedintele qi membrii consiliului de aduiinistratie. membrii



comisiei de cenzori, stabilegte componenla numericd a consiliului de administralie qi a

comisieide cenzori, stabileqte cuantumul remunerbrii lunare a administratorului. a

preqedintelui, a membrilor consiliului de administratie qi a comisiei de cenzori.

exprim5' acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale intreprinderii;

exprim[ acordul la transmiterea in localiunelarendd sau comod at a act1elor neutilizate

in activrtatea intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului gi coordoneazi
contractele de localiunelarendd" qi contractele de comodatr

D exprimd. acordul la casarea bunurilor raportate la mijloace fixe;
g) exprimd' acordul prealabil la gajareabunurilor intreprinderii in vederea

obtinerii creditelor bancare.

h) exprimd acordul prealabil la achizilionarea de cdtre lntreprinderea a

bunurilor a c5.ror valoare de piald constituie peste 25Yo din valoarea activelor nete ale

acesteia,conform ultimelor situalii financiare anuale, sau depbqesc suma de 400 000

lei;

D confirmS entitatea de audit selectat[ de consiliul de administratie;

j) aprob[ nomenclatorul Ei tarifele la serviciile prestate, cu exceplia celor stabilite de

actele normative in vigoare;

k) apreciazd activitatea consiliului de administralie qi a administratorului ?nbazadlrii de

seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de administratie, a administratorului
qi la activitatea economico-financiar[ a intreprinderii,

l) aprob[ repartizarea profitului net anual a intreprinderii;

m) aprobl pentru intreprindere regulamentul privind achizitionarea bunurilor. a lucrdrilor
qi a serviciilor.

Fondatorul intreprinderii selectea zd prin concurs Ei ?mputernicegte prim1ria municipiului
orhei sd transmit[ atribuliile de administrare a patrimoniului gi de desfrgurare a activitdfii de

?ntreprinzdtor administratorului in baza contractului individual de munci aprobat. Comisia
de concurs se instituie de cltre Fondator din reprezentanlii sd.i qi ai organului executiv
(primdria).

Contractul individual de munc[ al administratorului stabilegte drepturile qi obligatiile
p64ilor, inclusiv restricliile privind drepturile de folosinfd Ei dispunere a patrimoniului

intreprinderii, prevede rnodul Ei condiliile de remunerare a administratorului, stabileqte

obiectivele de perfbrrnant.l ale acestuia, rlspunderea materiaid a pi.r!ilor, precum qi

condiliile de ?ncetare qi reziliere a contractului.

Fondatorul nu are dreptul s[ intervin[ in activitatea operativd a tntreprinderii dLrpi.

incheierea gi inregistrarea contractului individual cle munc[ cu administratorul. cu exceotia
cazurilor previzute de legislalie, de statut qi cle contract.

d)

e)
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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

9- Consiliul de administralie este organul colegial de administrarc a intreprinderii, alc6tuit

dintr-un numSr impar de 5 membri, care reprezintd interesele autoritdtilor deliberative ale

administraliei publice locale respective gi iqi exercitd, activitatea in conformitate cu legea qi

cu regulamentul consiliului de administralie aprobat de fondator.

10. Membrul consiliului de administralie se desemne aztr de fondator pe termen de 2 ani qi poate

fi orice persoand fizicd" care intruneqte cerinlele minime stabilite de Guvern/autoritatea

deliberativd, cu exceplia persoanelor stabilite la punctul 11. Membrul consiliului de

adninistrafie poate Ii cottcornitent membru al consiliului rle administra{ie a cel mult ,l

iutreprinderi rlrunicipa.le lvlenrlirii ur-rrrsiliului pot fi desemnali pentnr rrn nou tennen.

Preqedintele consiliului de administrafie este membru al consiliului de administralie.

11. il{embru al consiliului de administralie al intreprinderii nu poate fi:

a. conduc[torul autorit[1ii publice centrale, membrii autoritdlii dcliberative qi

conducdtorul autoritdlii executive a unitdlii admini strativ-teritoriale:

b. persoana care are o vechime totald de munc6 mai mic6 de 3 ani;

c. administratorul gi contabilul-gef ai intreprinderii,

d. membrul comisiei de cenzori;

e. persoana condamnat[, prin hotdrire definitivd. gi irevocabild a instan{ei de judecatl,

pentru infrac{iuni ?n privinfa patrimoniului, infracliuni de corupfie in sectorul privat,

cate cade sub ittootttpalibilit[tile qi restricliile prevlzute la art. 16-_2I din Legea nr.

133/2016 privind deolararea averii qi a intereselor personale, precum qi cireia 1u i-au

fost stinse antecedentele penale.

12. Membrii consiliului de administralie al intreprinderii igi exercitd atribuliile prin cumul cu

funcfia lor de bazd.

13. Consiliul de administralie are urmdtoarele atribu{ii.

a- aprobd planul de afaceri al intreprinderii qi monitorize azd executarea acestuia;

b. stabilegte indicatorii de performanlh ai ?ntreprinderii qi criteriile cle evaluare linind
cont de specificul qi domeniul de activitate;

c. ptezintd" fondatorului propuneri pentru imbun[t[1irea managementului qi

efi cientizarea activitilii ?ntreprinderi i;

d. examrneazd darea de seam5. anuald a administratorului cu privire la activitatea

economico-financiarb a ?ntreprinderii;

e. prezintd' fondatorului darea de seamd anuali cu privire la activitatea sa;

f intreprinde misuri pentru asigurarea integritl{ii Ei a folosirii eflciente a bunurilor

?ntreprinderii, inclusiv adopti decizii privind oportunitatea comerci alizilrii sau ddrii
?n loca{iune/arendd sau comodat a activelor ner-rtilizate ale ?ntreorirderii orivincl



oportunitatea casdrii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajdrli bunurilor pentru

oblinerea creditelor bancare, a acor ddrii sponsoriz[rii,

g. dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aprobd prelul minim de expunere

la tfrnzare al bunului neutllizat, a c6rui valoare de pia{d constituie peste 250/o din

valoarea activelor nete ale ?ntreprinderii;

h. monitorizeaz6, denilarea situaliilor litigioase qi asigur[ informarea fondatorului;

i. examineazd rapoartele organelor de control, raporful auditorului qi scrisoarea c6tre

conducere emis[ de entitatea de audit qi aprob[ planul de acliuni privind inl6turarea

inc6lcdrilor identifi cate;

j aprobd devizul anual de venituri qi cheltuieli, statul de personal al intreprinderii qi

fondul de salarizare

k. examineazi trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la activitatea

economico -financiard a intreprinderii;

l. prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sancfionarea

administratorului;

m. prezinti fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, privind

modifi carea qi completarea statutului intreprinderii ;

n. coordoneaz[ qi prezint[ fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a

profitului net anual al intreprinderii;

o. selecteaz[ entitatea de audit pentru efectuarea auditului oblieatoriu al situatiilor

financiare antrale;

p. aprobd achizigionarea de citre intreprindere a bunurilor gi a serviciilor a cdror

valoare de piald constituie peste 25o/o din valoarea activelor nete ale ?ntreprinderii.

conform ultimei situalii financiare, sau depdqegte 400 000 de lei;

q. aprobd regulamentele interne ce fin de activitatea intreprinderii.

14- Consiliul de administra{ie al ?ntreprinderii nu are dreptul sd intervinl in activitatea

opera{ionald a administratorului, cu excep{ia cazurilor prevdzute de legislafie, de statut gi de

regulamentul consiliului de administrafie.

15. imputernicirile de membru al consiliului de administra!ie inceteazii la expirarea termenului

pentru carc a fost constituit, la revocarea de citre fondator, la inilierea procedurii de

insolvabilitatellichidare a ?ntreprinderii, precum qi la cererea acestuia.

16. Membrul consiliului de administra{ie al intreprinderii se revoc[ de cdtre fondator ?n cazul

absentS.rii nemotivate la 3 qedinfe consecutive, al incdlcirrii legislafiei sau a regulamentului

consiliului de administrafie, cu informarea membrului consiliului in cauzd

17. $edinla consilir-rlui de administr-a{ie al ?ntreprinderii se convoacd cie preqedinte qi/sau la

solicitarea a cel p.ufin 1/3 clintre membri, ins[ nu mai rar decit o datd in trimestru. Ordinea cle



zi gi materialele qedinlei se aduc la cunogtinla membrilor consiliului de administraiie cu cel

pulin 5 zile lucrdtoare inainte de ziuaqedinlei, de cdtre secretarul consiliului de administralie.

l8- $edinla consiliului de administratie poate avea loc cu prezenla nemijlociti a membrilor sau

prin corespondenld gi este deliberativd dacdla ea participd cel pu\in 213 din membrii acestuia.

19. Hotdririle consiliului de administralie se adoptb cu votul majoritdlii membrilor desemnali in

consiliu.

20- $edin{ele consiliului de administralie se consemneazd,inprocese-verbale, care se semneazd de

citre toli membrii consiliului participanli la gedin!6 qi se pistreazd.la secretarul consiliului.

ADMINISTRATORUL

21. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii qi are urmdtoarele

atribulii:

a. conduce activitatea qi asigurd functionarea eficientd a intreprinderii;

b. aclioneazd {brd procuri in numele ?ntreprinderii,

c. reprezintd interesele intreprinderii in relaliile cu persoanele fizice gi juridice, cu

autoritllile publice, cu organele de drept qi acordd astfel de imputerniciri altor

reprezentanli ai ?ntreprinderii;

d. asigurd executarea deciziilor fondatorului gi ale consiliului de administrafie al

intreprinderii;

e. asigurb efectuarea auditului situaliilor financiare anuale qi incheie contractul de audit

cu entitatea de audit, selectatd de consiliul de administra{ie;

f. prozinti consiliului de administra{ic informafia despre rezultatele controalelor

efectuate de organele abilitate, inclusiv deficienlele depistate, precum gi planul de

acliuni privind corectarea abaterilor qi inldturarea deficienlelor identificate;

g. prezintd, trimestrial consiliului de administra{ie darea de searnd privind rezultatele

activitetrii ?ntreprinderii ;

h. prezirt"6, fondatorului qi consiliului de administra{ie darea de seaml anuald cu privire

la rezultatele activitdlii economico-financiare a intreprinderii, raportul comisiei de

cenzort qi raportul auditorului,

i. prezint[ consiliului de administrafie proiectul devizului de venituri gi cheltuieli ale

intreprinderii, proiectul statelor de personal pentru anul urmdtor celui gestionar;

j prezintd spre coordonare consiliului de administrafie propuneri de repartrzare a

profitului net anual al intreprinderii;

k. incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi ?n b6nci, angajeazl, personalul

?ntreprinderii;

l. asigurd elaborarea planulLri de afbceri qi il prezint[ spre aprobare tbndatorului;

m. asigupl integritatea, fblosirea eficientd gi dezvoltarea bunurilor ?ntreprinderii;



==-

n. prezint| consiliului de administralie trimestrial informa\ia referitoare la situaliile

litigioase,

o. solicitd acordul prealabil al fondatorului gi decizia consiliului privind achizilionarea

de cdtre intreprindere a bunurilor qi serviciilor a c[ror valbare de pia![ constituie

peste 25Yo din valoarea activelor nete ale ?ntreprinderii, conform ultimei situalii

financiare, sau depdqeqte suma de 400 000 de lei;

p publicd planul de achiziyie qi asigurd respectarea principiului transparenlei

procedurilor de achizilie a bunurilor, a lucrdrilor qi a serviciilor destinate atit

acoperirii necesitIlilor, cit Ei asigurdrii bazei tehnico-materiale qi formdrii

programului de produclie al intreprinderii;

q. realizeaz\, procedurile de achizilie a bunurilor, a lucririlor qi a serviciilor pentru

necesitllile de producere qi asigurare a bazei tehniccl-materiale, conform

regulamentului privind achizilionarea bunurilor, lucrdrilor qi serviciilor,
' r- asigurd transferul in bugetul de stat/local al det"alcdrilor din profitul net anual,

stabilite de fondator;

s. poarti rispundere pentru neexecutarea sau executarea neconform[ a atribuliilor

stabilite ?n contractul individual de munc[ al administratorului.

Z2- C:ndidat la ftncfia de administrator al intreprinderii poate fi orice persoan,l fizici care a

activr* in funclie de conducere cel pulin 4 ani.

n- lfu poae candida la funclia de administrator al intreprinderii persoana care are antecedente

pmle nestinse, sdvirqite cu intenlie.

24.- Mministratorul intreprinderii se ttutneqtc cle cltre primar pe un termen de pini.la 5 ani.

E- in carrrt in care, pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune, intreprinderea genereazd,

pford€ri, consiliul de administratie examineazd, situalia economico-financiard a ?ntreprinderii

f qorurnitatea menlinerii in funclie a administratorului, prezentind fondatorului propuneri in

d s€ns.

X- fo cazrl in care administratorul intreprinderii a admis incdlcarea legislaliei ?n vigoare,

msiliul de administralielautoritatea executivl propune fondatorului sanctionarea sau

diberarea din funclie a acestuia.

COMISIA DE CENZORI

,2'I- Comisia de cenzori se desemneazl, Ei se revoci de cZrtre fondator gi exercitl controlul

activitdlii economico-fi nanciare a ?ntreprinderii.

28. Atribuliile, componenla numerici, modul de instituire Ei forma raportului ale comisiei de

cenzori se stabilesc de Legea privind ?nregistrarea de stat a persoanelor juridice qi a

intreprinzdtorilor individuali Nr. 220 din 19.1A.2007 . de siatutul intreprinderii Ei de

regulamentu[comisiei de cenzori, aprobat de fondator.
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29 In componenta comisiei de cenzori a intreprinderii pot fi incluqi reprezentagi ai fondatorului,

ai autoritSlii executive qi, dupd caz, aiautoritdlilor administraliei publice centrale.

Membrii comisiei de cenzori iqi bxercitd atribu{iile prin cumul cu funcfia lor debaz6..

Membri ai comisiei de cenzori nu pot fi.

a. conducltorul autorit[1ii publice centrale, membrii autorit[lii deliberative qi

conducdtorul autorit[1ii executive a unitilii admini strativ-teritoriale;

b. persoana care are o vechime totald de muncr mai micr de 3 ani,

c. administratorul qi contabilul-qef ai intreprinderii;

d. membrul comisiei de cenzori;

e. persoana condamnat[, prin hot[rire definitivd gi irevocabild a instanfei de judecatl,

pentru infracliuni in privinla patrimoniului, infracliuni de coruptie in sectorul pr1at,
care cade sub incompatibilit5lile gi restrictiile prevdzute la art. 161l din Legea nr.

133/2016 privind declararea averii qi a intereselor personale, precum gi cdreia nu i-au

fost stinse antecedentele penale.

f membrii consiliului de administrafie, persoanele necalificate in contabilitate" frnanle,

economie, jurispruden![ sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale

intreprinderilor;

g. alte persoane, dac6 statutul intreprinderii limiteazd calitatealor de membru in cadrul

comisiei de cenzori.

32. Comisia de cenzori se desemneazd pe un termen de pinl la 2 ani Ei va avea ?n componen{a ei
2 persoane.

33. Comisia de

financiare a

Comisia de

de audit.

Comisia de cenzori, din propria iniliativd, la cererea fondatorului, a administratorului sau la

cererea consiliului de administralie qi la cererea autoritetii executive, efectueaz[ controaie

inopinate ale activitdlii ?ntreprinderii.

Administratod intreprinderii este obligat sd asigure, in terme n de Z zile lucr6toare.

pr ezentar ea do cumente lo r necesare pentru efectuarea co ntrol u lu i.

in.rrma controlului, comisia de cenzori intocmeqte un raport, care vareflecta:

a. analiza indicatorilor economico-financiari gi evaluarea capacitd{ii intreprinderii de a-

gi continua activitatea;

b. evaluarea rezultatelor

indicatorilor principali

condigiile de activitate

30.

31.

cenzafi a intreprinderii exercitd semestrial controlul activit[tii economico-

acesteia.

cenzori a ?ntreprinderii examineaz[ scrisoarca cdtre conducere emisd de entitatea

a

economico-financiare ale intreprinderii prin prisma evolu{iei

(profitul net, venitul din vinzdri qi altri indicatori ce {in de

concrete ale intreprinderii respective) in raport cu perioada
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corespunzAtoare a anului precedent, in vederea stabilirii de cd.tre consiiiul de

administra{ie a plafonului concret al salariului conducdtorului, pasibil limitdrii,

pentru anul in curs,

c. corectitudinea desfbqurdrii procedurilor de achizilie a bunurilor, lucrdrilor pi a

serviciilor;

d. informalia despre fapte de ?ncdlqare a legislafiei, a statutului gi a regulamentelor

interne ale intreprinderii, precum gi despre valoarea prejudiciului cauzat;

e. informaiia privind mdsurile ?ntreprinse de cd.tre administrator pentru inldturarea

deficienlelor identificate in procesui misiunii de audit,

f. recomanddrile pe marginea rezultatelor controlului;

g circumstanlele care au impiedicat efectuarea controlului.

33. Raportul se semneazl de cbtre tofi membrii comisiei de cenzori care au participat la control.

Membrii comisiei de cenzori care nu s?nt de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile

lucrdtoare, iqi expun opinia separat[, care se va anexa la raport.

i9. Preqedintele comisiei de cenzori, ?n termen de3 zlle lucrdtoare, va transmite raportul comisiei

de cenzori administratorului gi preqedintelui consiliului de administralie.

-+0. Membrii comisiei de cenzori sint in drept s[ participe, cu vot consultativ, la qedin{ele

consiliului de administralie.

{1. Situaliile financiare anuale ale intreprinderilor sint supuse auditului obligatoriu, in cazul in

care acestea fac parte din categoria entitelilor mijlocii, a entit[1ilor mari sau a entitdtilor de

interes public, in corespundere cu legislalia contabild.

12. Pin[ la emiterea raportului auditorului sau dup6, entitatea de audit intocmeqte gi adreseaza

administratorului intreprinderii o scrisoare ?n limba de stat pe blancheta sa cu antet, eare

include deficienlele identificate de auditor in cadrul misiunii Ce audit qi care, potrivit

ra{ionamentului profesional, sint suficient de importante pentru a fi aduse la cunoqtin![,

precum qi propuneri de solu{ionare a acestora. Copia scrisorii se va prezenta consiliului d.e

administralie, fondatorului qi autoritdlii executive.

-+3. Situaliile financiare anuale ale intreprinderilor care au fost supuse auditului Cur{ii de Conturi

a Republicii Moldova nu sint supuse auditului obligatoriu prevdzut la punctul pentru anul

auditat.

V. REORGANIZ,A,REA SAU DIZOLVAREA

ixrnnpnrNDERtr
L intreprinclerea se reorganizeazh" sau se clizolv[ prin decizia Consiliului municipal Crhei.

I Decizia cu privire.la dizolvarea tntreprinderii poate fi aprobatd ?n temeiurile prev6zr-rte de lege

Ei de prezentul statut.
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4.

Dizolvarea Intreprindetti are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceplie fac

cazurlle de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fird lichidarea persoanei

juridice care iqi inceteazd. existenla, Ei transmiterea universald a patrimoniului ei, in starea in

care se gisea la data fuziunii sau dezmembrdrii, cbtre persoanele juridice beneficiare.

intreprinderea in proces de dizolvare continu[ sd existe qi dup[ dizolvare, p?n[ la radierea din

Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenta ei este necesara pentru

lichidarea patrimoniului.

Din data publiclrii deciziei privind dizolvarea intreprinderii, aceasta iqi ?nceteaz6 activitatea

de intreprinzdtor, fiind privatd de dreptul de a ?ncheia noi acte juridice. Administratorul nu

mai poate intreprinde noi operaliuni, in caz contrar fiind responsabil, personal qi solidar,

pentru opera{iunile pe care le-a intreprins.

Lichidarea lntreprinderii se efectueazi cle comisia cle lichiclarc instituith/lichidatorul clesemnat

de Fondator, in uutn[t cel pufin de 3 persoane, ca.re va incleplini toate operaiiunile de lichidare

a patrimoniului ce apartine cu drept de proprietate intreprinderii.

Membrii comisiei de lichidareilichidatorul reprezintd tntreprinderea ?n procesul de lichidare gi

iEi exercitd atribuliile prin cumul cu functia lor de bazd.

Dupd preluarea funcliei, comisia de lichidarellichidatorul in comun cu administratorul,

?ntocmeEte Ei semneazd ultimele situalii financiare inbazabilanplui de lichiclare.

Comisia de lichidare/lichidatorul executd qi finali zeazb opera{iunile curente, evalueazd.

valorific[ qi instrbineaz[ activele intreprinderii dizolvate sub orice formit prevdzui6 de

legislalie, reprezinti intreprinderea dizolvatd ?n instanlele de .jr,rclecatd, ?ncaseaz6 ciea'teie,

inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie ftanzac[ii, concediazi lucrdtori,

contracteaz5, dupd necesitate, specialiqti qi experli, ?ndeplineqte orice alte actiuni in misura in
care sint necesare pentru dizolvarea intreprinderii.

Administratorul este obligat sd transmitd, iar comisia de lichidare/lichidatorul este

obligat5/obligat s[ primeasc[ bunurile, registrele Ei actele intreprinderii qi sd asigure pdstrarea

lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligat[/obligat si 1in[ registrul tuturor

operaliunilor aferente lichiddriiin ordinea cronologicl a efectuirii lor.

Deciziile comisiei de lichidare se adopti cu votul majoritdfii. Nerespectarea acestei condirii

atrage nulitatea deciziilor ei.

Comisia de lichidare/lichidator-ul, dupl achitarea creanfelor creditorilor, intocme$te bilantul

de lichidare, care se aprobl de Fondator.

Cheltuieiile aferente lichid[rii beneyole a intreprinderii care nu ciispLrne de active vor fi
acoperite din contul mijloacelor prevlzute in acest scop in bugetul Fondatoru|,ri

intreprinderea poate fi supr-rsd dizolvlrii forlate prin hoti.rirea instante i de judeca td., in bazz

cererii Fondatotulpi, in cazttrile in care aceasta nr-r dispr-rnc dc active sau, ?n decr-rrsul ultirnilor

6,
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3 ani, nu a desfrgurat activitate qi nu a prezentat situaliile financiare gi ddrile de seamd

organelor abilitate.

15. Instanla de judecatd desemneazi un administrator fiduciar al dtzolvdrii forlate a intreprinderii.

16. intreprinderea poate firadiatl,din Registrul de stat al persoanelor juridice in conditiil e art.26

din Legea RM privind ?nregistrarea de stat a persoanelor juridice gi a intreprinzdtorilor

individuali Nr 220 din 19 10.20A7,inbaza deciziei Consiliului municipal Orhei.

17. La lichidarea tntreprinderii, bunurile rdmase dupl achitarea creantelor creditorilor se transmit
Fondatorului de comisia de lichidare/lichidator/administratorul fi duciar.

18. Controlul asupra activitdlii comisiei de lichidare se efectueazd, de cdtre Fondator sau de cdtre

organul care a otgamzat-o gi Fondator.

19. Pentru daunele, aduse intreprinderii lichidate, precum qi creditorilor de cdtre comisia de

lichidare (organul, ce se ocup[ de lichidare), toatd,rS.spunderea in corespundere cu legislalia in
vigoare o poarti membrii comisiei de lichidare (organul, ce se ocupd de lichidare).

20 intreprinderea este considerat[ lichidatd din momentul excluderii ei din Reeistrul de stat a
intreprinderilor qi or ganiz4hlor .

VI. CONFLICTUL DE INTERESE.

l. Tranzacfia reprezint[ o in]elegere intrc doud sau mai multe pirfi, prin c&rc sc translrit anu'rite
drepturi, bunuri sau se face schimb comercial.

l. Tranzaclia cu conflict de interese este o tranzactte sau citeva tranzac[ii legate reciproc care

intrunegte/intrunesc cumulativ urmdtoarele conditii :

a' se efectueazd, direct sau indirect, intre intreprindere gi persoana interesata Ei/sau

persoanele apropiate ale acesteia, in sensul art. 2 din Legea RrVI privin d declararea

averii qi a intereselor personale Nr. 133 din 17 06 2016, in conditii contractuale

practicate de intreprindere in procesul activit[lii economice;

b. valoarea tranzaclieiltranzacfiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie obiectul

acesteiaJacestora depdqeqte 1% dinvaloarea activelor nete ale intreprinderii, conform

ultimelor situapii financiare, sau depdqeEte suma de 400 000lei.

l. tn condiliile stabilite la punctul 2 cap, YI, tranzactie cu conflict de interese se considerd:

a. cumphrarea, vinzatea. transmiterea ori primirea in orice alt mod de cf,tre

intreprindere a bunurilor, a serviciilor, a drepturilor, a mijloacelor binesti si a

oriciror alte active:

b. acordarea ori primirea dg cdtre intreprindere a imprumutului, gajr-rlui, garanfiei,

fidejusiunii sau a oricl"rei alte creanfe;

c. acordarea sau primirea de bunuri ori drepturi de fblosin!f,, locatiunc, arendi sau

leasing;.
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5.

d. incheierea sau asumarea unor angajamente cu executare ulterioard.

Persoand interesatd de efectuarea de cdtre intreprindere a tranzacliei se considerd membrul

consiliului de administralie, al comisiei de cenzori, administratorul, contabilul-Eef sau oricare

altd persoan[ cu funclie de conducere qi/sau persoan[ de conducere de nivel superior din

cadrul Fondatorului.

Persoana interesat[ de efectuarea de cdtre intreprindere atranzactiei este obligatl s6 comunice

administratorului qi consiliului de administralie despre existen{a conflictului de interese intre
intreprindere qi persoana ?n eauzd" qi/sau persoanele apropiate ale acestei a pind, la luarea

deciziei privind incheierea tranzacliei cu conflict de interese, prezentind informalia despre:

a. descrierea situaliei care conduce la crearea conflictului de interese;

b. bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active aferente

tranzactiei cu conflict de interes.

La cererea consiliului de administralieladmrnistratorului, persoana interesati de efeclua.ea de

cltre intreprindere a ttanzae[iei, ?n cazul in care nu a comunicat despre existenfa Contlictului
de interese conform punctului 5 cap. VI qi/sau a votat pentru incheierea unei tranzactii cu

conflict de interese incdlcind prevederile legii, este obligatd sd repare prejudiciul cauzat

intreprinderii qi sd compenseze venitul ratat alacesteia

7. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informaliei specificatelapunctul 5 cap.

VI, persoanele interesate de efectuarea de cdtre fntreprindere a tranzacliilor r6spund ?n

conformitate cu legislalia.

Solulionarea conflictelor de interese se efectueazd in conformitate cu Legea RM privind
declararea averii Ei a intereselor personale Nr. 133 din 17.06 2016

Orice tranzac[ie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modifi cat6, de c[tre intreprindere
numai prin decizia consiliului de administratie.

Decizia privind ?ncheierea tranzacliei cu conflict de interese se ia de cbtre consiliul de

administralie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceplia persoanelor interesate de incheierea

tranzacliei.

Dacd mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administralie s?nt persoane interesate

de efectuareattanzacliei date, aceasta va fi incheiat[ numai prin hotdrirea Fondatorului.

Persoana interesatl de efectuarea tranzacpiei cu conflict de interese va trebui s[ pdraseascd

qedinla consiliului de administrafie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la
?ncheierea acesteia. Prezenla acestei persoane la Eedinla consiliului de administratie se ia in
considerare la stabilirea cvorumulgi, iar la constatarea rezultatului votului, se considerd c6

aceastd. persoan[ nu a participat la votare.

Dac[ membrilor.consiliului de administratie nu le erau cunoscute toare circ,;mstantele legate

de ?ncheierea ttgnzac[iei cu conflict de interese qi/sau trarvacpta a fost incheiatd prin

6.

8.

9.

10.

11.

12.

13.
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inc[lcarea altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de administratie este obligat sl
ceari administratorului intreprinderii:

a. sd renunle la incheierea unei astfbl

?ncheiat cu conflict de interese;

b. sd asigure, ?n condiliile legislaliei,

prejudiciul ur cauzat intreprinderii prin

de tranzaclii ori sd rezolulioneze contractul

VII. DEZVALUIREA INFORMATIEI DE CATRE iNTNNPNINDERE

tntreprinderea este obligatd s[ plaseze pe pagina ei web qi pe pagina web oficiali a

Fondatorului, statutul intreprinderii, regulamentele interne qi raportul anual al intreprinderii.

Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina web in termen de 4 luni de la sfrrsitul

fiec[rui an de gestiune qi va confine cel pu]in:

a. informalia despre num[ru] personalului intreprinderii, despre locurile de muncd nou

create qi salariul mediu lunar pe intreprindere;

informalia privind membrii organelor de conducere qi control ale intreprinderii,

funclia delinutd (preqedinte/membru), mbrimea indemniz{iei stabilite de Fondatol

precum Ei denumirea ?ntreprinderilor in care aceqtia reprezintd concomitent

interesele unitdlii administrativ teritoriale;

situaliile fi nanciare anuale;

informalia. privind asistenla financiarh de care beneficiaz[ intreprinderea, garan{iile

oferite de Consiliul municipal Orhei qi de primdria mun. Orhei, angajamentele

financiare qi obligaliile asumate de intreprindere;

rezultatele controalelor efectuate de cdtre organele de control;

raportul conducerii, care va include:

1) date privind realizarea indicatorilor financiari de performantd stabili{i pentru

intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, dac[ ele existd,

2) date privind rcalizarea indicatorilor nefinanciari de performantd relevanti

pentru activitateaintreprinderii;

3) descrierea activitdlilor de bazd., inclusiv din domeniul cercetdrii qi dezvoltlrii;

4) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea intreprinderii, inclusiv a

tranzaclillor cu conflict de interese;

5) descrierea riscurilor qi incertitudinilor cu care se confruntS. ?ntreprinderea Ei

atenuarea impactului acesfora;

6) informafia referitoare la respectarea cerinfelor privind protectia mediului

lnconJurator;

7) info gmafi a privind existenla fi lialelor intreprinderii;

repararea de c[tre persoana interesatE a

efectuarea acestei tr anzaclri.

b.

c.

d.

e

f
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g) perspectivele de dezvoltare a ?ntroprinderii gi oportunit[1ile profesionalo alc

angajaiilor

Raportul

Agenliei

auditorului intreprinderii va fi plasat pe pagina web a intreprinderii qi prezentat

Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiali'

.vtrI.DISPOZITtr F',TNALE

prezentul Statut estg intocmit in 5 exemplare, frecare avind aceeaqi putere juridicl' Anexele la

;$t.+tu1lunt 
parte integrantd a lui'$!.+tu1lunt parte integrantd a lui'

Prezentul Statut, modific[rile qi completdrile acestuia intri tn vigoare la

la IS "Agenfia Servicii Publice".

prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toti angajafii intreprinderii.

Litigiile ap6rute in procesul de activitate a lntreprinderii qi/sau reorganizdrii, lichidlrii ei se

vor soluliona in instanlele de judecatL competente'

al Consiliului municiPal Orhei

'I

' 
v 'r I '

data inregtstrarll lul

URACOVSCHI



a
,
I_l

,.1 /

U/*//lz
/) -n

lzr4zzar22-
a

"'f ,/L
/' ,,'{f . )

/ <n ru*/
( Y-7" !"p/
.fu&

I'',,''I-'. I
I
I

.f
Yt.






