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I. I)rczentul Statut al inrrcprindcrii MLrrricipalc ..Scrvicii (lontttttal-Locativc " OI'lrci. irl

redaclie noud din anul 2019 cs{e intocmit in conf<rrntitate cu Lcgca IIM privind intrcprinclca clc stat

gi intreprilderea nrunicipllii Nr.246 din23.l 1.2017, l-cgca IIM privirrd adntinistra[ia ptrblicii loclli

Nr. 436-XVi din 2t1.12.2006. Clotjul Civil al IIM Nr. ll07-XV clin 0(r'06'2002, l'cgcil nr"84-5'XII

din 03.01 .lggzcu privirc la antreprenoriat gi intreprindcri. legea nr.220-XVI din I9.10.2007 privind

inregistrarea de stat a pcrsoanclor juridice 9i a intreprinzltorilor individuali, legea nr. 7(r4 din

27.12.200i privind or.ganizarea administrativ - teritorialI a ltepublicii Moldova. l"'lo1[rirca

Guvemului Republicii Moldova nr.387 din 06.06.1994 cu privire la aprobarea Regulanrcnltrltti-'

model al intreprinderii municipale, gi inbaza Dispoziliei ru.250 din 23.08.2018,,C)u privirc la

elaborarea statutelor in redacgia nou[".
2. intreprinderea Municipall,,SERVICIi COMLINAL-LOCATIVE" ORHEI, 9i prescullirt

i f t sl ItViClt C'Ol\41ttn-Ai--I-OCATIVE" ORIIEI (in continuare - intreprindere Municipali).

3. irrrrcprinderca nrunicipalA este persoanaiuridicd care deslbgoari activitate de intreprinzhlor

inbaza bunurilor proprietate a unitdlii administrativ-teritoriale, transmise ei in administrare ;ilsau
ca aport in capitalul social gi in baza proprietdlii oblinute de aceasta in rezultattrl activitri;ii

economico-financiare.

4. Fondatorul intreprinderii : Consiliul municipal Orhei, sediul: Republica Molclovl.

mun.Orhei, str.Vasile Mahu, 160, MD-3501,

5. Particularitafile funcliondrii gi incetdrii activitdlii intreprinderii municipale sunl stabilitc de

Legea Republicii.Moldova privind ?ntreprinderea de stat gi intreprinderea municipald Nr. 246 din

23.1I.2017, de alte acte normative gi de prezentul statut.

6. intreprinderea este creatd pe un termen nelimitat.
7. intreprinderea poarti rdspundere pentru obligaliile sale impreunb cu toate bunurile ce ie

define cu drept de proprietate.

8. intreprinderea este constituitd gi are dreptul depersoand juridicddin ziuainregistrdrii ci de

. ,!r'.t . t ;'

9. lntreprinderea se individualizeazd.prin numirul de identificare de stat,

( rDNO 1003606002183 ).
@at69idotatdcubunuridecd1reFondator,de!inebilan9propriu,

;tampilS cu denumirea sa, cont de decontare, conturi in bdnci, adresS. pogtald ;i alte rechizite

necesare, prevdzute de Legislalia Republicii Moldova.

11. Pe blancheta cu antet se indicd denumirea, sediul gi numdrul de identificare de stat.

12. Pentru asigurarea activitAlii proprii intreprinderea aprob[ regulamente inteme, obligatorii

pentru toli firnclionarii gi mgajalii.
13. intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, sd deschidd conturi bancare pe

teritoriul Republicii Moldova gi in strdindtate.

14. intreprinderea este in drept, cir acordul fondatorului, sd instituie filiale qi reprezentan{e ;i
sd participe la constituirea asocialiilor gi a concemelor.

15. irrtreprintlerea r-lu poate fi fondator a1 societafii comerciale.

16. Sediul intreprinderl.: MD- 3500, str.Renagerii Na,tionale, 18, mun.Orltei, Republica

Moldova.
17. tntreprinderea este constituitA in baza deciziei Consiliului rgrunicipal Orhei nr. i 3.3 din 29

septembrie 2000 ,, Cu privire la transmiterea patrimoniului Direcliei de Produclie a Gospoddriei

Comunal Locative in proprietatea rnunicipalS gi aprobarea statului intreprinderi". intreprinderea esie
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creatd prin transforrnarea intreprinderii clc Stal ..1)ir-ec1ia de I)rocluocrc a (iosyt6clitrici C'onru'al-
Localive" Orhei, care este succesorul drcpturilor 5i obliga{iilor introprintlcrii lra6slbrrr-ralc.5i a Iirsl
inregistrzrlstai.S.Camerainregistrlri clcStalIadata de24.11.2000subnurnlrul 145007705.

18. ?rltreprinderea se inregistreu.d.innroclul stabilit, de cdtre Agcnfia Scrvioii llLrblicc.
19. In activitatea sa Intreprinderca se conduce cle legislalia Republicii MolcJova 5i hollr/irile

Guvernului l{epublicii Moldova, alc Ministcrclor, altor autorit[1i erclprinislralivc ccplnlc. alc
autorititilor administraliei publice locale qi de statulul sdu.

II. SCOPURILE $I GENUI{ILE I)Il ACTIVITATE ALE inrnRpntNt)Entl

20. Scopul intreprinderii este prestarea calitarivS. a serviciilor publice <le g<lspoclirric c6rnunllI
cdtre consumatori, necesa.re pentru sati sfacerea ceri nlel or Fondatorul ui .

21. intreprinderea des{dgoari urmdtoarele genuri principale de activitate:
a) Prestarea serviciilor publice de gospoddrie comunald persoanelor fizice gi juridicc;
b) Colectarea degeurilor nepericuloase;

c) Tratarea gi eliminarea degeurilor nepericuloase;
d) Recuperarea materialelor reciclabile sortale;
e) Activitatea de producere, distribulie gi fumizare a energiei termice;
f) Lucrbri de construcfie a clddirilor rezidentiale gi nerezidentiale;

-e) 
Lucrdri de construclii a drumurilor gi autostrdzilor;

h) Construclia de poduri gi tuneluri;
i) Lucr6ri de demolare a construcfiilor;
j) Lucr5.ri de pregdtire a terenului;
k) Lucrdri de instalalii electrice;
l) Lucrdri de instalafii sanitare, de incdlzire gi de aer conditionat;
m) Lucrdri de tencuire;
n) Lucrdri de tdmpldrie gi dulgherie;
o) LucrS.ri da pardosire gi placare a perelilor;
p) LucrS.ri de vopsitorie, zugrdveli gi montdri de geamuri;
q) Alte lucrdri de finisare;

: r) Lucrdri de invelitori, ;arpante 9i terase la construclii;
s) Alte lucrdri speciale de construclii n.c.a.;
g) Intermedieri in comerlul cu material lemnos gi materiale de construcfii;
t) Comer! cu ridicata al materialului lemnos ;i al materialelor de construclii gi echipamentelor

sanitare gi de incdlzire;

!) Comer{ cu ridicata al altor produse intermediare;
u) Comer,t cu ridicata nespecializat;
r') inchirierea gi explo atareabtnurilor imobiliare proprii sau inchiriate;
r.) Administrarea imobilelor pebazbde comision sau contract;
x) Alte activitilgi de curdlenien.a.a;
y) Activitdli de intrefinere peisagisticd;
z) Activitdti de pompe funebre gi similare.
22. intreprinderea'desfhgoard ;i alte activitdli, precum sunt:.
a) Deservirea ascensoarelor;

b) Deservirea ;i reparalia refelelor de iluminare stradald;
c) Deservirea tehnicd a centralelor termice:



ft
I
I

d) Intrelincre ;;i rc:rbilitilrc a infiaslructurii cdilor dr: conrLrnicalic;

e) Solulionarca problcnrelor rcI'criloarc la acllrrinislrarca londuliri locativ gr:sligrrat,
amenajarea teriloriuliri rnunicipiului, solulionarea ;i altor problcnrc cc !in dc compelen!1 sa;

fl Elibercazi popttlagici rnunicipiului Orhci ccrlilicat clc con'rponenfa fanrilici. ccrtifical
privind e>.istenta sau li;rsl clalorici 1a{a clc irrlrcprindcrc;

g) Alte activitirli ?n baza deciziilor Consiliuiui rnunicipal Orhci;
23. Anunlitc gcnuri clc activitalc, asupra cdrora sc extinclc prcrogativa antreprcnoriatulr-ri cle

stat, pot fi practicatc c1c intrcprindere numai inhazalicenfclor elibcralc conlbrm preveclerikrr lcgalc.

III. BUNURILE IXTITNPNINDERII

24. Bunurile Unit[gii Adrninistrliv - Teritoriale mun. Orhei pe care Fondatorul lc-a lransmis
intreprinderii, aparfin acesteia numai in limitele dreptului gestiunii lor economice.

25. Capitalul statutar al intreprinderii, potrivit Deciziei Consiliului Municipal Orliei nr. 10.10
din 13.10.2017, este ?n valoare de 12 586 050,32 ( doudsprezece milioane cinci sute optzeci ;;i qase

mii cincizeci lei 32 bani) lei, care este constituit din cl6diri, instala{ii de transmisie, magini gi utilajc,
\ transport auto care sunt prevdzute mai jos:

Nr.
dlo

Cladiri Suma, Lei

I str. Chiqindu ui,25 constructia 01 (Garaj) 279 333,33
I str. Chigindu ui, 25 Construclia 02 (Administrativd) 228 333"33
J str. Chiqindu Ul, 25 Constructia 03 5?3 ??'1 1?
A str. Chigindu ui,25 Construcfia 04 (Garaj) 472 500,00
5 str. Ch s ndulu , 25 Construcfia 05 (Garaj) 324166,69
6 str. Chiq ndulu , 25 Construc[ia 07 (Garaj) 860 933,33
7 str. Chigindului,25 Construcfia 08 (Garai) 254166,67
8. str. Chigindului,25 Construcfia 09 (Garaj) 309 166,67
9 str. Chiqinbulu 25 Construcfia 10 25 000,00
i0 str. ChiginSului, 2\.Constructia i 1 20 933,33
1l Bloc administrativ, str. Renagterii Nationale, 18 360 933,33
t2 Bloc administrativ, str. Renaqterii Nationale, 29 419 166,67
13 CentralS termic6, str. $oimaru, 3 146 054,00
14 CentralS termicS, str. 1 Mai, 5 t70 741.00
15 Centrald tennicd, str.Negruzzi, 117 240 ra9,00
16 Centrali termicS, str. 3 i August, 106 3t5 592,00
17 CentralitennicS, str. V.Lupu, 149 451 297,00
18 Centrald termicS, Gradini{aN. 1 2 I 12 i35,00
I9 Centrald termicd, Grddini{a N.5 rza 917,00

Total 5 633 501.67

Instalafii de transmisie
1 Relele termice | 430 137,A0

Total I 430 i 37,00
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Ma;ini ryi utilaic
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(laziur (lVG -N 2.5 - 2 ut'rit.
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l-()r.t.)pu - 4 UlIt.

630 633.33- it'z+iti.ii
iei i,n.5z3 f'azan l.i- 119 - 2 unit.

4 Ponrpii - 6 unit. 35 7$).61
Modul 416 00()^0()

6 ModLrl MOG300 403 3-s0.00

7 CazanKVAl-lunit. 125 000.0()
8 Pompir K-30-800-2unit 29 290.00
9 Pompd K-30-16T -2unit 2 90(r,00
t0 Stalie de dozare 8 680,00
ll Canal de gaze 4 800,00
12 Bloc de comandd I2t 056"00
13 Dulap electric I 7s0,00
14 Panou de comandd 2 520.00
15 Rezervor 5m' 8 100,00
16 Punct duiap de reglare apresiunii de gaz 9 906_00

t7 Conductd de evacuare a fumului 13 000,00
18 CazanB-ll9-3unit. 499 7s8.00
t9 Pompd - 3 unit 28 840,00
20 Contor de gaz r r 606.00
21 Cazan Superrap da-2un t 137 693.00
22 Cazan Supenap da-4un t se 708"00
L3 Cazan Superrapida - 6 unit 89 s62.00
.JA
LA CazanB-1/9-3unit. 105 959,00
25 Aparat de sudat i 083,33
26 Betonierb I 250,00
27 Cisternd de tractor 4166,67
28 Cistemd de tractor 1 666,67
29 Excavator A02621 ORA 594 32 500,00
30 Pres de balonat plasticul i5 R?? 3?_- "-.,""
3l Redresor de curent 750,00
JZ Strung IC 62 67 500,00
JJ Strung de ascutit 3 000,00
34 Strung de gdurit 19 166.67
35 Strung de prelucrarea lemnului 2 000,00
36 Strung de prelucrarea lenrnului 2 754,00
37 Tractor T-16 ORA 599 1a aaa aaI I 111 11

38 Tractor T-16 ORA 595 21 666,67
,"9 Autogreider DZI43 ORA 544 97 500,00
40 Generator de sudat 8 333"33
A1TI Scend montabild na aaa aa/ 1 111 1'l

42 TractorMTZS2 ORA 593 61 666,67
Total 3 678 245,00
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26. Capitalul statutar al intreprinderii poate fi modificat numai inbaza deciziei FoncialorLrlui.

27. Patrimoniul ?ntreprinderii se lbrmeazd din urmStoarele surse:

a) Cotele bdnegti gi rnaterialele Fondatorului ( capitalul social);

b) \reniturile obginute din prestarea serviciilor, executatea lucrdrilor precum 9i din altc gclluri

de activitate;

c) Investiliile capitale 9i subvenfiile bugetare locale;

d) Vars6mintele nerambursabile gi filantropice, donaliile persoanelor fizice 9i juridice;

f) Alte surse, neinterzise de legislalia in vigoare.

28. pentru obligaliile sale, intreprinderea poar1d rdspundere cu toate bunurile care ii aparfin cu

drept de proprietate, cu exceplia proprietdlii care se referS la domeniul public' Fondatorul nu poartl

rdspundere pentru obligaliile intreprinderii, iar intreprinderea nu este rdspunzdtaare pentru

obligaliile Irondatorului.

29. Patrimoniul intreprinderii este proprietatea Fondatorului.

30. pairimoniul intreprinderii se constituie din fonduri fixe gi mijloacele circuiante, precum 9i

din alte valori, costul cdrora este reflectat in balanla autonomd a intreprinderii.

31. irrtreprinderea i;i poate instrdina fondurile fixe (clddirile, construcliile, utilajele,

mijloacele cle transport gi alte valori materiale) numai inbaza deciziei Fondatorului.

32. Profitul net poate fi indreptat pentru:

a) ac<lperirea pierderilor dinanii preceden{i;

b) formare a r ezerv ei p entru dezv oh area intreprinderi i ;

d) defalcari ?n bugetul municiPal;

e) plata recompenselor cdtre membrii organelor de conducere 9i control;

I in rilte scopuri, dac[ ele nu contravin legislaliei.

33.Decizia de repartizare a profitului net anuai se aprobd de cdtre Fondator.

34. Defalcdrile stabilite de fondator se transferd de intreprinderea municipald - ?n bugetul

municipal, pind la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmdtor anului de gestiune.

35. profitul net se repariizeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenli gi/sau

pentru dezvoltarea intreprinderii municipaie in cazul in care'. a) aceasta este insolvabitrb sau plata

o

Total mijlaace fixe in capitalul statutar 12 586 050.32



defalciriior in buget va conducc la insolvabilirarea ei; b) valoarcit aclivclttr netc. oonlirrttt ,itur1i.l;

t-rnanciare anuale. eslc nrai nricii clcc?t capitalul social sau va dcvcni nrai nricl in rczttitatul pliilii

defalcdrilor in buget.

36. Dacd, la expirarea a 3 ani oonsecutivi de aclnrinistrat"c, valoarea etctivclor nc{c

intreprinderii va fi nlai rricli dcc?t ntdrimea capitalului social. lirndalorul va adoPtit ttttir

urmdtoarele decizii:

a) de reducere a capitalr-rlui sociai, dar nu mai mic docit cuatltitltrul minimal prcvaz,ul de

legislafre:

b) de transmitere a unor br.rnuri sau mijloace bdnegli ?n calilate de aport la capitalurl social:

c) de dizolvare a intreprindcrii municipale, dacd activele nete sint sub limita, prcvlzr"rttr de

legislatia in r-i goare.

IV. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

37. Organele de conducere ale intreprinderii sint:

a) Fondatorul;

b) Consiliul de administrafie;

c) Administratorul - organ executiv;

d) Comisia de cenzori.

38. Membrii Consiliului de administrafie, Comisiei de cenzori 9i administratorul sint

responsabili de indeplinirea atribuliilor, prevdzute de legislalia ?n vigoare, de actele normativc ce

reglementeazd domeniul administrdrii proprietdlii publice. Atribuliile lor nu pot fi delegate de alte

persoane.

39. Structura, atribufiile, modul de constituire ;i de funclionare a Consiliului de administra$ie

gi Comisiei de cenzori a intreprinderii sint stabilite de legislalia ?n vigoare 9i regulantentele,

aprobate de cdtre Fondatorul intreprinderii.

FONDATORUL

40. Fondatorul intreprinderii municipale impreund cu autoritatea executir'6, in limita

competenlelor atribuite, exercitd drepturile de administrare a Intreprinderii prin intermediul

Consiliului de administrafie qi al administratorului.

41. Fondatorul are urmdtoarele atribufii:

a) aprobd Statutul intreprinderii municipale, regulamentul Consiliului de adrninistratie si al

Comisiei de cenzori;

b) decide referitor la modificarea capitalului social al intreprinderii, la propunerea Consiliului

de administra-tie;

c) desemneazd, ;i revoca"pregedintele gi membrii Consiliuiui de administralie, membrii

Comisiei de cenzori, stabilegte componenla numericd a Consiliului de administralie 9i a Comisiei

de cenzoi, stabileqte cuantumul remunerdrii lunare a administratorului, a pregedintelui, a

membrilor Consiliului de administralie gi a Comisiei de cenzorr.

d) exprimd acordul prealabil lavdnzareaactivelor neutilizate ale intreprinderii municipale;

e) exprimd acordul la transmiterea in locafiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate in

activitatea intreprinderii municipale, decide modui de selectare a locatarului qi coordoneazd

contractele de localiun el arendd ;i contractele de comodat;

f) exprimd acordul la casarea bunurilor raportate la mijloace fixe;

alc
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g) cxpr.imi ac.rclul prealabil 1a gajarca bunulilor inLr"cprinclerii rnunicipalc ?n vetle rert .blirtct'|i

creditelol bancarc.

h) cxpiimir acorclnl prealabil la achizigionarca dc cirtre intreprinderea mutricil.xrlir rt bttttu|ilol'

a cdtor valoarc clc pialii constituie peste 25ah clin valoarca activelor netc alc acrrsttriit. cottlirt'trt

ultimelor situalii filanciare anuale, sau dep5gesc stlllltl de 400 000 lei;

i) conlirmii entitartea de audit selectat[ dc Corrsiliu] de administrafie;

j) aprobl nomenolatorul 9i tarifele la ser'viciile prestate, cu exceplia celor stabililc tle aclclc

nomative in vigoare;

k) aprcciazd aclivitatea consiliului de aclministralie gi a administratonrlui in bnzn ciiirii tlc

seamd anuale cu privire la activitatea consiliului clc aclministralie, a administrattlt'ulrti 9i la

activitatea economico-financiard a intreprinderii;

l) aproba repatttzaraprofitului net anual a lntreprinderii;

m) aprob[ pentru inireprinderea municipall regulamentul privind achizilionarea btrnr-t|iltlt'. lt

lucrdrilor gi a sen'iciilor.

42. Fondatorul selecteaz6 prin concurs gi imputernicegte autoritatea exectttivi sil tt'ansttlilit

atribuliile de administrare a patrimoniului gi c1e desfbgurare a activit[1ii de inlreplirlzlitot'

administratorului inbazacontractului individual de muncb aplobat. comisia de concurs sc irrsliliric

de cdtre fondatol din reprezentanlii s[i 9i ai organului executiv .

43. contractul individual de muncd al administratorului stabilegte drepturilc 9i obligatiilc

parlilor, inclusiv restricliile privind drepturile de folosinld ;i dispunere a patt'inroniulUi

intreprinderii municipale, prevede modul 9i condiliile de remunerare a administratorultti, slabilcqtc

obiecti'ele de perfbrmanld ale acestuia, rdspuirderea materiala a pdrlilor, precum 9i condiliilc clc

incetare gi reziliere a contractului.

44. Ir4odelul contractului individual de muncd al administratorului intreprinderii se aprobir dc

c[tre Guvern.

45. Fondatorul nu are dreptul sd intervin[ in activitatea

incheierea gi inregistrarea contractului individual de munc[

cazurilor prevdzute de legislalie, de statut 9i de contract'

operativd a Intreprinclcrii cltrpit

cu administratorul, cu excePlia

lrr

: CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

46. consiliul de administralie este organul colegial de administrarc a intreprinderii, alcirtuit

dintr_un numdl impar de cel pulin 3 membri, carc reprezintd interesele autoritrlilor deliberative aie

administraliei publice locale respective qi igi exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr' 246

privind intreprinderea de stat;i intreprindelea municipala din 23'II'2011 9i cu regulamentul

Consiliului de adrlinistralie aprobat de fondator'

47. Membrul Consiliului d'e administralie se desemneazd de fondator pe termen de 2 ani si

poate fi orice persoand fizict,care ?ntrunegte cerinlele minime stabilite de autoritatea deliberativd cu

exceplia persoanelor stabilite la pct. 53. Membrul Consiliului de administra{ie poate fi concomitent

membru al co'siliului de administralie a cel mult 3 intreprinderi municipale. Membrii consiliului

de administrare pot fi desemnafi pentru un nou termen'

48. Ir4embru al consiliului de administralie al intreprinderii nu poate fi:

a) conducdtorul autoritafi publice locale, membrii autolitdlii deliberative 9i conducdtorul

autoritdgii executi\.e a unitdlii administrativ-teritoriale locale;

b) persoana care are o vechime totallde muncd mai micS de 3 ani;

c) administrarorul gi contabilul-qef ai intreprindelii; 
!
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d) membrul Cornisici clc cenzori:

e) persoana condzulnall. prin hotdrire dellnitiv[ qi irc:voclbilS a instaniei tJc .itttlccala,

p€ntru infractiuni in privinta patrintoniului, infraoliuni de corup{ic irt scctorul privat, c;trc caclc sub

incompatibilidtile qi rcstricliilc previizule 1aart. 16*21 din l-cgcit nr. 13312016 privind dcclararca

ar-erii qi a intereselor personale, precnln qi cirreia nu i-au {bst slinsc antcccdentele penalc.

49. \{embrii Consiliului tic adnrinistralie al intreprinderii ili cxercilit alribuliile prirt curttul cu

functia lor de bazd.

50. \,Iembrii Consiliului de administralie al Intreprinclcrii poartd rdspundcrc 1atl de

intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abatcri dc la

legislatie- de la Statutul intreprinderii qi de la regulamentul Consiliului de administrafie. Menrtrrul

Consiliului de administra{ie al intreprinderii care a votat impotriva unei astfel de decizii csle scutit

de repararea prejudiciilor dacd in procesul-verbal al gedinlei a fost consemnat dezacordr:l lui sau

acesta aprezentat la procesul-verbal o opinie separatd. Membrul Consiliului de adminislrafie este

scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligaJiilor sale dacd el a acfionat

conform indicaliilor in scris ale Fondatorului, a cdror autenticitate nu a putut fi pusd la indoiald.

51. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administrafie nu ?1 scuteqte pc accsta de

obligalia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.
52. Consiliul de administralie are urmdtoarele atribulii:

a) aprobd planul de afaceri al intreprinderii qi monitorizeazd executarea acestuia;

b) stabilegte indicatorii de perfbrman\dai intreprinderii qi criteriile de evaluare linind cont

de specificul gi domeniul de activitate;

c) prezintd Fondatorului propuneri pentru imbunatdlirea managementului gi elicientizarea

activitdtii intreprinderii ;

d) examineazd darea de seamd anuald a administratorului cu privire la activitatea

economico-financiard a intreprinderii;

e) prezintd Fondatorului darea de seam6 anualS cu privire la activitatea sa;

f) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritdlii qi a folosirii eficiente a bunurilor

intreprinderii- inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializdrii sau ddrii in

locafiune/arendi sau comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea casdrii

bunurilor raportate la mijloacele fixe, a galdrii bunurilor pentru oblinerea creditelor bancare, a

acordirii sponsori zdrii ;

g) dupe primirea acordului prealabil al Fondatorului, aprobd prelul minim de expunere la

vdnzare al bunului neutilizat, a cdrui valoare de pialb constituie peste 25Yo din valoarea activelor

nete ale intreprinderii;
h) monitorizeazdderularea situaliilor litigioase qi asigurb informarea Fondatorului;

i) examineazd rapoartele organelor de control, raportul auditorului 9i scrisoarea cdtre

conducere emisd de entitatea de audit qi aprobd planul de ac{iuni privind inl6turarea incdlcdrilor

identificate:
j) aprobd devizul anual de venituri qi cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii gi fondul

de salarizare:

k) examineazl. trimestrial darea de seamd a administratorului cu privire la activitatea

economico-financiard a intreprinderii;
1) prezintd Fondatorului propuneri privind premierea sau sancfionarea administratorului;

m) prenntd Fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, nrivind

modificarea gi completarea statutului intreprinderii;
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t: iiii)rijollcllzij $i llrczintij Iiortdetlrtrului sPrc upnrbarc propuncrca clc rc:pirr{izarc ir

::t-tl':. .i ::.': u;:ilrl itl intl'cltlirrrlerii:
r' ":rr.rhi-i dercizii privinc'l plalirnul c()ncrcl ul suluriului aciministratorr-rlr-ri intlcprintlclii clc

Si;--- l.:-:::. ii:.titlirii. ltcntru anul itr curs:

i' >1..'cleazi'i cnlilutca dc audit pc:ntnr c:{ccluarca auclitului obligalcriu ui silLrafiilor

-l:::.i i -::e ll:l ltit I J:

c, e>ititi-ri transparcnla procedLn'ilol de achizilic I btrnurilor, a lucririlor;;i I scrviciilor
,ies:::::l 3.-.'peririi necesit[!ilor de producclc ii asigurirlii bazci telrnico-matcrialc,

r,.ilrrri'ri acltizilionarea de cf,1re intrcprindcrc u bLrnurilor qi a serviciilor a cdror valoarc clc

piali ci'r:'iluic peste 25oh din valoarea aclivelor ncle alc intrcprinderii. conlbrnr ullirnei situalii
i-ii:::.-i;:.'- .iu 'jepagegte 400 000 de lei;

s ' 3:rr1ba reeulamentele interne cc iin cle activitatca intreprinderii.
5-3. Cr.;siliul de administraiie al intreprinderii nu are dreptul sd intervind ?n activitatca

rrf€ri!i.1:rr: a administratorului, cu excep[ia cazurilor prevdzute de legislalic, dc statut qi cle

reqll:;=.erlul Consi I iului de admini strali c.
;Sf. I:::pulernicirile de membru ai Consilir,rlui de administralie ?nceteazS la expirarca

terme::::.:;i Feniru care a fost constituit, la revocarca de cStre fondator, la inilierea procedurii de

:n--r.rir:i':i:.;l:c iichidarc a intreprinderii. precum gi la cercrca acesluia.

55. \!*::brul Consiliului de administralie al intrcprinderii se revoci de c5tre Fonclalor in cazul
al"sen:::.: :c:ltrriivate la 3 qedinle consecutive, al inc[lcdrii legislaliei sau a regulamentuliti
Ctrls:-:;-;: ;r':dministrSie, cu infomarea membrului Consiiiului in cauzd.

56. Sc;:ra Consiliului de administra\ie al intreprinderii se convoacd de preqedinte gi/sau la
s.-r1ici:::Er' : ce, putin 1/3 dintre membri, ins[ nu mai rar dec?t o datd in trimestru. Ordinea dc zi gi

maier:-:-e =;:ntei se aduc la cunoqtinla membrilor Consiliului de administratie de cdtre secretarul
Ct-rns:^;u- :- ie administralie:

a, .-'. ce . putin 5 zile lucrdtoare inainte de ziua gedinlei ordinare;
b r ce i:;:ri in cazul gedinlei de urgen{d.

5i. $e::rta Consiliului de administralie poate avea loc cu prezenla nemijlocitd a membrilor
sau pnr ct-:3spr-rrdenfd qi este deliberativl dacd"la ea participa cel pu{in 213 din membrii acestuia.

58. H.-:::irile Consiliului de administra{ie se adoptd cu votul majoritalii membrilor desemnati
in Consili::.

59. Se*;rtele Consiliului de administralie se consemneazd in procese-verbale, care se
seqvlsazi ie .-itre toli membrii Consiliului participanli la qedinld qi se pdstreazd. la secretarul
Consiliulu:.

60. La ;e.iintele Consiliului de administra{ie poate fi invitat Administratorul intreprinderi,
precurn ;: a-',e persoane, fh.rd drept de vot.

61. -\i::::r-stratorul intreprinderi se obligd sd asigure prezenfa sa la qedinfele Consiliului de
adminisn:::e.

ORG {NUL EXECUTIV AL INTREPRINDERII _ ADMINISTRATORUL
(DTRECTORUL)

62. -{j=::::stratorul reprezintd. organul executiv unipersonal al intreprinderii municipale ;i are

urrndtoareie .=:;iii:
3l crr:r.t'.:.-c activitatea gi asigurd funcfionarea eficientb a intreprinderii:
bt acfc:::za frra procurd in numele intreprinderii;

1n



J :-:;ezinrd interselc intrcprintrclii nrLmicipale in relaliilc ctl pcrso,'clc llzicc Pi 'irrridicc' ctt

t-t-i-:r:-r= lu:,-:ce de conditcorc. ctl'rgatte,lc dc clrept;i ac<)rilit asl lel tlc inlptrlct'tlicit'i itll.r

::-::-:,i::=;; ai intrePrinderii ;

] :S'S':]ra executarca dcciziiltlr liondatorului ;i alc (.onsiliuirli clc irdnrinistrafitl al

,:-:.:::;:ig:ii:
i,a-q:g-.::i ei-ectuarea aLrditr-rlui situaliilor llnanciare anualc 9i iilchcit: cotrtractul cie audit cu

*:ii::':e:,je auiit- selectatd dc Consilitrl clc administrafie;

:, r:ezint5 Consiliului de adrrinistralie inlbrmalia privind rczultatclc cotrlrottlclor clcctttate tle

.rryr::-e a:i.liiare- inclusiv deficicrrlclc clepistate, precum ;i planul dc acfiuni privincl tnt""1i1t'c:Ll

:b;:e:i i.-r,si ilidturarea defi cienlel or i denli fi cate ;

darea de scanri privir-rd rczultatclc

:;::r ::l:: i::::ePrinderii ;

a, ;,rellii Fondatorului 9i consiliului de administralie darea de seamd anuala cu privirc ia

rez-lji=:e-e actir-itdfii economico-financiare a intreprinderii, raportul comisiei de cenzori qi raportul

SUrf litali'I i.il l

i r piezirti consiliului de administralie proiectul devizului de venituri ;i chcltuieli alc

inrepinceii- pioiectul stalelor de personal pentru anul urmdtor celui gestionar;

i r p:ezista spre coordonare consiliului de adrninistralie propuneri de tepattizare a pro{itului

net an';a- ei i:.i:eprinderii; . r:,- --.-^.-:

ki i:--;:eie contracte, elibereazi procuri, deschide conturi in bdnci, angaieazl pi elibercazl

per:t]na- -.:: il::e P ri nderi i ;

i r a-.iquii elaborarea planului de afaceri gi il prezintd spre aprobare fiondatorr'rlr-ri

in:repiniei.:
r: r a-:'-silri integritatea, folosirea eficientd 9i dezvoitalea bunurilor intreprinderii;

nr ;:ezintd consiliului de adrninistralie trimeslrial informafia referitoare 1a situaliile

litigitra-:e:

tr r sr-rjicir6 acordul prealabil al F'ondatorului ;i decizia consiliului de administralie privi'd

sghizfirrnarea de cdtre intreprindere a bunurilor ;i serviciilor a c6ror valoare de piald constituie

pesre'5.'.,ih raloarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei situalii financiare' sau

depdge;te stina de 400 000 lei;

pt pubiici planul de achizilie ;i asigurd respectarea principiului transparenlei procedurilor de

achizilie a bunurilor. a lucrdrilor gi a serviciilor destinate atit acoperirii necesitalilor, cit ;i asigurarii

bazei tehirico-materiale 9i formarii programului de producgie al intreprinderii;

qi realizeazS, procedurile de achizilie a bunuriior, a iucrdrilor 9i a serviciilor p€ntru

necesitilile ,Je producere ;i asigur are a bazer tehnico-materiaie, conform regulamentuiui pri'ind

achizilicnalee t'unurilor, lucrdrilor 9i serviciilor;

r) a-cigura uansferui in bggetul municipal al defalcdrilor din profitul net anual' stabilite ce

Fondator: 1-r--

s I prra-ra rispundere pentru neexecutarea sau executarea neconformb a atribuliiior stab:ii:e i;t

contracruel rnjir idual de muncd al administratorului;

tj inai:Ieazi propuneri consiliului de administralie 9i ptezintdmaterialele pririn:;::e: i:r

arend' tlocatiune) a bunurilor sau depunerea lor ?n gaj, privind vdnzarca si co'sen--' =:---':--:

neutilizare h p:.-cesul tehnologic, privind casarea bunurilor raportate la mijloace l-=e- -:=:---:::-;..

tbn,Juriloi i\e si a altor active, pentru adoptarea deciziei corespunzdtoare'

63. Ceniiiar la funclia de administrator al intreprinderii poate fi orice pers-'=:: :-*:"i :1-= :

acti\-at fun;ti: :e conducere cel pulin 4 ani'
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candida la fitnclia de adrninistrator al intreprinderii pcrsoa nll carc are

insc. sivArgitc cu intenlie.

Intrcprindcrii rnunicipale se numcgtc pc ttn lcrrncn de p6nzi la 5 alri'

cilc. pc parcursul a2 ani consecutivi de gcsliurrc. intrepritrdere:r tntrniciplrlA

onsiliul dc administratie exanrincazi situatia coottott'tico-llrturrciarii a

itatca rncnfincrii in funclie a adnrinistratorului, prezent6nd lirntlalortrlui

qe admi ni stratorul intreprinderii municipale a admis incdlcarea lcgislafici in

propunc lbndatorului sanc!ionarea sau& administratie/orsanul executiv

lac€stura.

COMISIA DE CENZORI

er:lzori se desemneazd si se revoc[ de cdtre Fondator gi exercitd controlul

iare a intreprinderii.

mponenla numericd, modul de instituire gi forma raportului ale Comisiei de

Iegea nr.246 privind ?ntreprinderea de stat 9i intreprinderea municipald din

tntreprinderii municipale qi de regulamentul Comisiei de cenzori, aprobat

Comisiei de cenzori a intreprinderii municipale pot fi inclugi reprczcnlatt!i

itilii executive, precum gi ai colectivului de muncd.

iei de cenzori iqi exercitd atribuliile prin cumul cu funclia lor de bazd.

iC.misiei de cenzori nu pot fi:
itr! deliberative qi conducdtorul autoritd{ii executive a unitdtii administrativ-

are o vechime totald de muncd mai micd de 3 ani;

gi contabilul-qef al intreprinderii de municipale;

[, prin hotSrire definitivd qi irevocabild a instanlei de judecatd, pentnr

llft pakimoniului, infracfiuni de corup{ie in sectorul privat, care cade sub

t' restricliile prevdzute la art. 16-21 din Legea m. 13312016 privind declararea

pnsonale, precum gi cdreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

ffGmsitiu1uideadministra!ie,persoanelenecalificateincontabilitate,finan!e,
rtld-tri sau cele desemnate in cel pulin 4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor de

l*f-, daca Statutul intreprinderii limiteazd calitatea lor de membru in cadrul

llfu-&cenzori se desemneazdpe un termen de pdna la2 ani;i va avea in componenla

lre-
il, |hii & cenzori a intreprinderii municipale exercitd semestrial controlul activitdtii

E el-i & cenzori a intreprinderii examtneazd scrisoarea cbtre conducere emisd de

LCE & ienzori, din propria

E Hci de administratie.

inifiativS, Ia cererea Fondatorului, a administratorului sau

si la cererea autoritdtii executive, efectueaz5 controale

* ritr-tii Intreprinderii.

i2



--. :i:::i:.ristra1o1il in1rcprindciii estc obligat si asigurc. itr tcrnrcn dc 2 zilc

t---:t--.:r,-: Jr,r-inlC1tclgt lCCCSitrC ;lcltrlftt ClcClttitt'Ca ColltrolUlLli.

-b. .:" i:::ta coutrolului, Comisia cie ccnzor-i inloc:tlcftc un raport, oarc vil fcllcL:14:

, ..:--:.i,ra indicalorilor ccoloutioo-1l1apt:iuri ;;i evaluarea capacili!ii Irllrcllrilrtlcl'ii tlt' lr-;i

_ - _. '- \ ':.)1.\a'

rczultatelor ecepomico-llna6cialc ale intrcprindcrii plin pt'istrla cvtliriliei
: Ji.:iirilfCa

:t-jl--;i.t:.,.-:;:-incipali (profitul nct, vcnitu] dirl vAnzlri Ei alli indicatofi cc fin dc concliliilcr cle

=:---.i-.--: jr--,rr-rcte ale iirtreprinderii rcspcctive) in raport cu perioada col'cslltlllzitloarc a artr'rltti

:::.-:----:- :: rederea stabilirii de cdtre Consiliul cic administra\ie a plalirnului cotlcrcl al salllriLrlui

:.-::---::..':-.i;i. pasibil limit[rii, pentru anul itr curs;

- :,:3ii;rudinea desldqurdrii procerlurilor cic achizilie a bunurilor, lucrdrilor 5i a scrviciilor;

; ::;o:rnaria despre fapte de incillcare a legislalici, a Statutului qi a regulamentelor intcrnc alc

--:-::--.-:"::i. precum 9i despre valoarea prejudiciLrlui cauzat;

. ::,cr.nafia privind mdsurile intreprinse de citre administralor pentru inlSturarca

;:--lc:;:::e-..r identificate in procesul misiunii de audit;

i :: J..r:andaril e pe margine a rezultatelor controlu lui ;

s c::cumstantele care auimpiedicat efectuarca controlului.

-9. R.:5,rtul se semn eazd de cdtre toli membrii Comisiei de cenzori carc au participat la

;i:-:i-. ],I;:rtrii Comisiei de cenzori care nu sint dc acord cu raportul acestcia, in terrnen dc 3 zile

--;:=:i-:- :si crpun opinia separatd- care se va ancxa la raport'

E0. prese,lintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucr[toare, va lransuritc raPorlLtl

ci:.:s:e: ;e cenzori, adminisrralorului qi pregedintclui Consiliului de administralic.

El. \lenbrii Comisiei de cenzori sint in drept sd participe, cu vot consultativ' la qedintcle

Cl:-s:-:'.-.::: ie administratie.

v. ACTIVITATEA IIE iNTREPRII\ZATOR A IXTREPnINDERII

g2. ir:treprinderea igi organiz eazd activitatea gi igi determind perspectiveie producerii de sinc

ri:E:or- reiegind din cererea populaliei ;i gospodariei locale la producfia, lucririle 9i serviciile salc-

piecusi;i tiin necesitatea de a-gi asigura dezvoltarea economicd 9i sociald 9i sporirea Veniturilor

s:lunaii;rrr sii.
g3. Ten-ielia programelor de producere o constituie contractele incheiate cu beneficiarii

prt-rducfiei- lucrdrilor, serviciilor gi cu furnizorii de resurse tehnico-materiale, alte valori 9i materiale

consumabile.
g{. ir-.:reprinderea inbazastudiului conjucturii piefei, fluctuanliei prelurilor 9i a posibilitatilor

l:r-:eneriici. inclusiv ale celor potenliali, i;i organizeazd, asigutarea tenhico-materiald a proce'ului

sru ,je prLljuc3re ;i construcgie capital, procurindu-gi resursele necesare pe piala de mirrdi si

sn icii.
g5. Relaliile economice qi de altd naturd ale intreprinderii cu alte unitali ecoilLl:llice-

,-.rsanizaiii ;i ceufeni se deruleaz d pe baze contractuale.

g6- i;r-eprinderea executd livrdri, lucrdri gi servicii pentru necesitdgile statului ie :.::
;orractuaii :au in'modul determinat de legislafie'

g7. pr..iirul gi pierderile iutr.eprinderii se determind in modul prevdzut de iegis..:-;' P:-:::--

:i: se t-crne:zi .i',:pi achitarea impozitelor ;i a altor plali obligatorii.

88. Sr:;;ia t-rnanciard anuala a intreprinderii se supune obligatoriu auditului'

Irtct'itlrl;.tt'e"
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89. Modul de seleclarc a cntilitilor dc audit qi terllcnii dc rclcrinfir sc stabilesc rlc: ('onsiliul
& alnriiristrarca.

90. Pina la emiterea raporlului auditorului sau dupf,, entitatea clc arrtlit intocmeste gi irdrcsr:azd
dnimstratorului intreprinderii o scrisoare in lirnba de stat pc blarrchcla sa cu antet, carc incluclc
deficienlele identificale de audi{or in cadrul rnisiunii dc audit gi clrc, potrivit rationanrcnlului
profesional, sint suficient de inrportante pentru a fi adusc la cunoglinfii, procunr gi pnrpr:ncri de

solutionare a acestora. Cooiopia scrisorisorii se va prezinta Consiliului dc adniinistratie, Fondalonrlui Si

Primdriei mun. Orhei.

91. Situalia financiarb anualii a intreprinderii, care a fosl supusir audilLrlui Curlii de Clonturi a

Republicii Moldova nu este supusl auditului obligatoriu pentru anul ar-rclitat.

VI. REORGANIZAREA SAU DIZOLV AREA INTREPRI NDERII MUNI CI I'A L II

92. lntreprinderea municipalS se reorganizeazl sau se dizolva prin decizia Consiliulli
municipal Orhei.

93. Decizia cu privire la dizalvarea intreprinderii poate fi aprobatrain temeiurile prevdzutc de
lege gi de prezentul statut.

94. Drzolvarea intreprinderii arc ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Excepfic lirc
cazutlle de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fdrd lichidarea persoanei juriclice
care igi inceteazd. existenfa, gi transmiterea universald.apatrimoniului ei, in starea in care se gisca
la data fuziunii sau dezmembrdrii, cdtre persoanele juridice beneficiare.

95. intreprinderea ?n proces de dizolvare continud s5" existe gi dupa dizolvare, pind la rac'liercri
din Registrul de stat al persoanelor juridice, ?n cazul in care existenta ei este necesara pentru
lichidarea patrimoniului.

96. Din data publicdrii deciziei privind dezoLvarea intreprinderii, aceasta igi inceteazir
activitatea de intreprinzdtor, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte juridice.

97. Administratotul nu mai poate intreprinde noi operafiuni, in caz contrar fiind responsabil,
personal gi solidar, pentru operafiunile pe care le-a intreprins.

98. Lichidarea intreprinderii se efectue azd de comisia de lichidare instituitd./lichidatorul
desemnat de Fondator, in numdr cel pufin de 3 perso ane, care va indepiini toate operaliunile de
licidare a patrimoniului ce aparline cu drept de proprietate a intreprinderii.

99. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul rcprezintd intreprinderea in procesul de
lichidare gi igi exercitd atribufiile prin cumul cu funclia 1or de bazd.

100. Dupd preluarea funcfiei, comisia de lichidare/lichidatorul in comun cu adrninistratorul.
intocmegte gi semneazd ultimele situagii financiare inbazabilanfului de lichidare.

101. Comisia de lichidare/lichidatorul executd si finalizeazd operaliunile curente, evalueazd.,

valorificS;i instrdineazd, actis,ele intreprinderii dizoivate sub orice formd.prevdzutti de legislafie-
reprezintd intreprinderea dizolvatd'in instanlele de judecatd, incaseaz|, creantele, inclusiv cele
legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzacfii, concediazd,lucritori, contracteazti, dupd
necesitate, specialigti gi experfi, indeplinegte orice alte acliuni in mdsura ?n care sint necesare
pentru dizolv arca intreprinderii.

r02. Administratorul este obligat sb transmitd, iar comisia de lichidare/lichidatorul este
obligatilobligat sd primeascd bunurile, registrele gi actele intreprinderii ;i sa asigure pdstrarea lor.
Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat sd lind registrul tuturor operaliunilor aferente
lichiddrii ?n ordinea cronologicd a efectudrii lor.

lr
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103. I)eciziiic cornisiei dc lichidarc sc acloptu cu votul nraioritigii. Ncrcsl'rcclrrrcir ucrrslci

mditii atragc nulilatc:a clcciziilor ci.

i04. Clomisia cLr lichidarc/lichidalor-ul. dr-rprl aclritarcil crLrilnfelor creditorilor. inlocnrcp-lc

bilantul de iichidarc. oarc se apr,obi de Iond:rtor.

I05. Chcltuiclilc al'crcnlc lichidlrii bcncvolc a intlcprinclcrii carc nu dispunc de aclivc vor fi
acoperite din contul rr-ri.jloaccJol prcvdzute irr acest scop in bugctul lforrdalorului.

106. intreprindcrca poule [i supusf, dizolv.'irii lbrlatc prirr lrotirr?rea instan]ei dc jutlccati, in

Mza cererii Fondatolului, ln oazurile in care aocasla nu dispunc dc aclive sau, in decursul ultinrilor

I ani, nu a desldgurat activilatc ;i nu a prezentat situaliilc financiarc ;i ddrile de seamtr organclor

abilitate.

107. Instanla de judeoatd desemneazd un adminislrator fiduciar al dizolv'arii lbrlatc a

108. Intreprinderca poate fi rudiatd. din registrul de slat al persoanelor juridice in condifiilc art.

16 din Legea RM privind inregistrarca de stat a persoanelor iuridice gi a intreprinzilorilor
individuali Nr. 220 din 19.1 A.2007,inbaza deciziei Consiliului municipal Orhei

109. La lichidarea intreprinderii, bunurile rdmase dupd achitarea creantelor creditorilor se

tansmit Fondatorului de comisia de lichidarellichidator/adnrinistratorul fiduciar.

110. Controlul asupra activitdlii comisiei de iichidare se elbctueazd,de cdtre fondator" sau dc

cdtre organul care aorganizat-o;i fondator.

111. Pentru daunele, aduse intreprinderii lichidate, precum ;i creditorilor de cdtre cotnisia

lichidare (organul, ce se ocupd de lichidarc), toatd rdspunderea in corespundere cu legislatia

r i-eoare o poart'd membrii comisiei de lichidare (organul, ce se ocupd de lichidare).

112. Intreprinderea este consideratd lichidatd din momentul excluderii ei din registrul de stal a:.
lntrenrinderilor si orcanizatiil or.

VII. CONFLICTUL DE INTERESE.

773" Tranzaclia reprezintd o inlelegere intre doud sau mai multe pirli, prin care se transn.rit

anumite drepturi, bunuri sau se face schimb comercial.

trtr4. Tranzaclia cu conflict de interese este o tranzactie sau citeva tranzac\It legate reciproc

care intrunegte/intrunesc cumulativ urmdtoarele condilii :

a) se efectueazd, direct sau indirect, intre intreprindere gi persoana interesatd si/sau

persoanele apropiate ale acesteia, in sensul art. 2 din Legea RM privind declararea averii ;i a

intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016, in condilii contractuale practicate de intreprindere in
procesul activi6!ii economice;

b) valoarea tranzaclreiltranzacfiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie obiectul

acesteia./acestora depd.,se;te l%o din,valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimelor

situagii financiare, sau depd;e;te suma de 400 000 lei.

115. in condiliile stabilite la punctul M,tranzaclie cu conflict de interese se considerd:

a) cumpdrarea, vdnzarea, transmiterea ori primirea in orice alt mod de cdtre intreprindere a

bunurilor, a serviciilor, a drepturilor, a mijloacelor bdnegti gi a oricdror alte active;

b) acordarea ori. primirea de cdtre intreprindere a imprumutului, gajului, garantiei,

fidejusiunii sau a oricdrei alte creanfe;

c) acordarea sau primirea de bunuri ori drepturi de folosin!6, locafiune, arendd sau leasing;

d) ?ncheierea sau asumarea unor angajamente cu executate ulterioard.
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ll(r. I)crsrl:rnij intcrcsatl dc cli:clual.tra dr: cijtrc intrcprintlere a 1t.anzac!ici sc t:orrsiclcra

membrul ConsiliulLri cjc adrrrinistratic. al (lornisicri clc ccnzuri, administralorul, contabilrrl-;el'sau
oricarc allii persoatlit ctt Iunclic dc concluccrc gi/suu pcrrsoand de conduccrc clc nivcl srrpcrior di'
cadrLrl Iiorrrlllrlnrl ui.

117' Pcrsoana intcresatir de eli:ctuarr:a clc cirtre intrcprindct'e a tranz.actici cstc .[rligatii sircomunicc adn,inislraltlrului gi ConsilirrlLri de aclnrinislralic dcspre cxistenfa coqilictului dc i'tcrcsc
intre intreprindere gi pcrsoalta in cauzr $i/sau pcrsranclc iipropiate alc aocslcia pinir I. luarea
deciziei privind inclrcierea tranzacliei cu corrl'lict cle inrerc:se, prezentand infornralia dcsprc:

a) descrierea situafiei care conducc la crcarca conllictglui de interese;
b) bunurile, serviciile, drepturile, inslrunrerrlele firranciare sau orice alle activc afercnte

tranzactiei cu conflicl de interes.
I I8' La cererea consiliului de aclministrafie/administratorului, persoana inleresatd ile

efectuarea de cdtre intreprindere a tranzactiei, in cazul in care nu a comunicat despre cxistcnfa
conflictului de interese conform punctului 120 ;i/sau a votat pentru incheierea unei tranzacfii cuconflict de interese incdlcind prevederile legii, este obligatd sd repare pre.judiciul cauz:,tta
Intreprinderii ;i sa contpenseze venitul ratat al acesteia.

1I9' Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intArziere a informaliei speciiicatc la pu'ctLrl
120' persoanele interesate de efctuarea de crtre intreprindere atranzacfhlor rdspund in conlirrmitale
cu legislafia.

120' Solufionarea conflictelor de interese se efectue azt inconformitate cu Legea IIM pri'irrd
declararea averii ;i a intereselor personale Nr. r 33 din 17.06.2016.

121' atice ttanzacfie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd <Je citrcintreprindere numai prin decizia consiliului de administratie.
122. Decjzia privind incheierea tranzacfiei cu conflict de interese se

administrafie cu unanimitatea membrilor sdi, cu excepfia persoanelor
vanzacliei.

723' Dacd mai mult de jumdtate dintre membrii consiliului de administrafie sint persoanc
interesate de efectuareatranzacliei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotbr?rea Fondatorului.

124' Petsoana interesatd de efectuarea tranzacliei cu conflict de interese va trebui sapdrdseascb gedinfa consiliului de administrafie la care, prin vot deschis, se ia deciziacu privire Iaiacheierea acesteia' Prezenla acestei persoane la gedinla consiliului de administralie se ia inconsiderare la stabilirea cvorumului, iar la constatar ea rezultatului votului, se considerd cd aceastx
persoand nu a participatla votare.' 

125' Dacd membrilor consiliului de administrafie nu le erau cunoscute toate circumstanleie
legate de incheierca tranzacliei cu conflict de interese gi/sau tranzaclia a fbst incheiatd prin
incSlcarea altor prevederi ale prezentului arlicol, consiliul de administrafie este obligat sd cearS
administratorului intreprinderii municipale: a) sd renunte la incheierea unei astfel de tranzaclii ori
sd rezolulioneze contractul incheiat ct conflict de interese; b) sa asigure, in condiliile legislafiei,
repararea de cdtre persoana interesatd a prejudiciului cauzat intreprinderii prin efectuarea acesteitranzactli.

VIII" DE ZVALUTREA INFORMATIEI DE CATRE iXTN.NPRTNDEREA
MUNICIPALA.

126. intreprinderea municipald este obligatd sd plaseze pe pagina ei web 9iPrimdriei municipiului orhei, Statutul intreprinderii. regulamenteie inteme si
Intreprinderii.

ia de cdtre Consiliul cle

interesate de incheicrca

pe pagina u'eb a
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127. Raportul anual al inlreprintlcrii va fi plasat pc pagina wtrb itt lcrttretr de 4 lrrni dc la

sfirqitui tiecSrui an de gestiune gi va conline cel pulin:

a) informalia despre nunrdrul personalnlui intreprinderii. clcsprc krc:urilc dc munci t-tou crcate

;i salariul mediu lunar pe intrcplindcre;

b) informalia privind nrembrii organelor de conducere gi control alc intreprinclcrii, lunclia

delinutd (pregedinte/membru), mirimca indemnizaliei stabilite dc l?odator. prcour.n gi dcnunrirca

intreprinderilor in care acegtia rcprezinta concomitent interescle statuh,ri/unit6}ii aclntinistlativ

teritoriale;

c) situaliile financiare anuale;

d) infonaalia privind asistenfa financiard de care beneliciazl intrcprindcrea, garantiile oibrite

de Consiliul municipal Orhei gi de Primdria mun. Orhei, angajamentele financiare ;;i obligagiile

asumate de intreprindere ;

e) rezultatele controalelor efectuate de cdtre organele de control;

f) informalia privind starea gi mi;carea proprietSlii municipale ;i a proprietdlii intreprinderii;
g) raportul conducerii, careva include:

1) date privind realizareaindicatorilor financiari de performanli stabilifi pentru intrcprinclere,

inclusiv pentru filialele acesteia, dacd ele existS;

2) date privind rcalizarea indicatorilor nefinanciari de perfomranld relevanli pentru

activitatea intreprinderii ;

3) descrierea activitillilor de baz6,,inclusiv din domeniul cercetdrii ;i dezvoltdrii;

4) descrierea evenimentelor care av afectatactivitatea intreprinderii, inclusiv atranzac\iilor cu

conflict de interese;

5) descrierea riscurilor gi incertitudinilor cu care se confruntd intreprinderea gi atenuarea

impactului acestora;

6) informafia referitoare la respectarea cerinlelor privind proteclia mediului inconjurbtor; 7)

informalia privind existenfa fi lialelor intreprinderii;
8) perspectivele de dezvoltare a tntreprinderii gi oportunitSlile profesionale ale angajafilor.

128. Raportul auditorului intreprinderii municipale va fi plasat pe pagina web a intreprinderii

;i prezentat Agenfiei Proprietdlii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiald.

rx. DrsPozrTrr F'TNALE

129. Prezentul Statut este intocmit in 5 exemplare, fiecare avAnd aceeagi putere juridicd, iar

modifrcdrile gi completdrile acestuia intrd in vigoare la data inregistr6rii lui la IP ,,Agenlia Servicii

Publice".

130. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toli angajafii intreprinderii.

131. Litigiile hpSrute in pro6sul de activitate a intreprinderii gi/sau reorganizdrii, lichiddrii ei

se vor soluliona in instanlele de judecat6 competente.

Autor:

Manager-pef interimar
I.M.,,Servicii Comunal-Locative" Orhei

Ex. Panfil Igor
,a-\
! tlni !

Valeriu OPREA

$
ar al Consiliului municipal Orhei Ala BURACOVSCHI
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