APROBAT
izia Consiliului municipal Orhei

E G din | HO. 06 Lok

Intreprinderea este

. A !tl~‘ & ks
JNREGISTRATA” Ia ( ‘e
LP. ,, Agentia Servicii Publice( -\ WZ S

A 20N
N et

Anexd la dccizia
nr.5.6 din 10.06.2019
Nr.1003606002183

din 25, 06. 2018 5i° &

.SIRGHI

STATUTUL
Intreprinderii Municipale
»Servicii Comunal-Locative” Orhei
(in redactia noua)

Inregistrat la I.P. ,,Agentia Servicii Publice”
sub nr.

i Orhei
2019



I. DISPOZITH GENERALE

1. Prezentul Statut al Tnlrcprinderii Municipale ,,Servicii Comunal-Locative ™ Orhei, n
redactie noui din anul 2019 este intocmit in conformitate cu Legea RM privind intreprindea de stat
si intreprinderea municipald Nr. 246 din 23.11.2017, Legea RM pnvmd administratia publicd locala
Nr. 436-X V] din 28.12.2006, Codul Civil al RM Nr. 1107-XV din 06.06.2002, Legea nr.845-X11
din 03.01.1992 cu privire la antreprenoriat si intreprinderi, legea nr.220-X VI din 19.10.2007 privind
inregistrarea de stal a persoanclor juridice si a intreprinzdtorilor individuali, legea nr. 764 din
27.12.2001 privind organizarea administrativ — teritoriald a Republicii Moldova, Hotarirca
Guvernului Republicii Moldova nr.387 din 06.06.1994 cu privire la aprobarea Regulamentului—
model al intreprinderii municipale, si in baza Dispozitiei nr. 250 din 23.08.2018 ,.Cu privire la

elaborarea statutelor in redactia noua”.

2. Intreprinderea Mummpala ,,SERVICII COMUNAL- LOCATIVE” ORHE]I, si prescurtat
I M. _SFRVICIH] COMUNAL-LOCATIVE” ORHEI (in continuare — Intreprindere Municipala).

3. imrcprmdcwa mumupala este persoana juridica care desfadsoari activitate de Intreprinzitor

in baza bunurilor proprietate a unitétii administrativ-teritoriale, transmise ei in administrare si/sau
ca aport in capitalul social si in baza proprietdtii obtinute de aceasta in rezultatul activitifii
economico-financiare.

4. Fondatorul intreprinderii : Consiliul municipal Orhei, sediul: Republica Moldova,
mun.Orhei, str.Vasile Mahu, 160, MD-3501,

5. Particularitatile functionarii si incetérii activitatii Intreprinderii municipale sunt stabilite de
Legea Republicii Moldova privind intreprinderea de stat si intreprinderea municipald Nr. 246 din
23 L1 2017, de alte acte normative si de prezentul statut.

6. Intreprinderea este creatd pe un termen nelimitat.
7. Intreprinderea poartd réspundere pentru obligatiile sale impreuna cu toate bunurile ce le

detine cu drept de proprietate.
8. Intreprinderea este constituita si are dreptul de persoand juridica din ziua inregistrérii ei de

fre toqt
& Stdt.

9. Intreprinderea se individualizeaza prin numarul de identificare de stat,

(IDNO 1003606002183 ).

10. Intreprinderea este fondati si dotatd cu bunuri de catre Fondator, detine bilan{ propriu,
stampild cu denumirea sa, cont de decontare, conturi in banci, adresd postald si alte rechizite

necesare, prevazute de Legislatia Republicii Moldova.

11. Pe blancheta cu antet se indicd denumirea, sediul si numérul de identificare de stat.

12. Pentru asigurarea activittii proprii intreprinderea aproba regulamente interne, obligatorii
pentru toti functionarii si angajatii.

13. Intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, s& deschida conturi bancare pe
teritoriul Republicii Moldova si in strdinatate.

14. Intreprinderea este in drept, cu acordul fondatorului, sa instituie filiale si reprezentante si
sa participe la constituirea asociatiilor §i a concernelor.

15. Intreprinderea nu poate fi fondator al societatii comerciale.

16. Sediul intreprinderii: MD- 3500, str.Renasterii Nafionale, 18, mun.Orhei, Republica
Moldova.

17. Intreprinderea este constituitd in baza deciziei Consiliului municipal Orhei nr. 13.3 din 29
~ septembrie 2000 ,, Cu privire la transmiterea patrimoniului Directiei de Productie a Gospodariei
Comunal Locative In proprietatea municipald si aprobarea statului Intreprinderi”. Intreprinderea este
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creatd prin transformarea Intreprinderii de Stat »Directia de Producere a Gospodirier Comunal-
Locative™ Orhei, care este succesorul drepturilor si obligatiilor Intreprinderii transformate, si a fost
inregistrati la 1.S. Camera Inregistrari de Stat la data de 24.11.2000 sub numarul 145007705,

18. Imreprmderea se inregistreaza, in modul stabilit, de catre Agentia Servicii Publice.

19. In activitatea sa Intleprmdema se conduce de legislatia Republicii Moldova si hotarérile
Guvernului Republicii Moldova, ale Ministerelor, altor autoritdfi administrative <centrale, ale
autoritatilor administratiei publice locale si de statutul sau.

II. SCOPURILE $I GENURILE DE ACTIVITATE ALE INTREPRINDERII

20. Scopul Intreprinderii este prestarea calitativa a serviciilor publice de gospodirie comunali
catre consumatori, necesare pentru satisfacerea cerintelor Fondatorului.

21. Intreprinderea desfagoara urmatoarele genuri principale de activitate:

a) Prestarea serviciilor publice de gospodarie comunala persoanelor fizice si juridice;

b) Colectarea deseurilor nepericuloase;

¢) Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase;

d) Recuperarea materialelor reciclabile sortate;

€) Activitatea de producere, distributie si furnizare a energiei termice;

f) Lucréri de constructie a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;

) Lucréri de constructii a drumurilor si autostrazilor;

h) Constructia de poduri si tuneluri;

1) Lucrari de demolare a constructiilor;

1) Lucréri de pregatire a terenului;

k) Lucrari de instalatii electrice;

1) Lucrdri de instalatii sanitare, de incalzire si de aer conditionat;

m) Lucréri de tencuire;

n) Lucrari de tdmplarie si dulgherie;

o) Lucrari da pardosire si placare a peretilor;

p) Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montiri de geamuri;

q) Alte lucréari de finisare;

r) Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii;

s) Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.;

s) Intermedieri in comertul cu material lemnos si materiale de constructii;

t) Comert cu ridicata al materialului lemnos si al materialelor de constructii i echipamentelor
sanitare si de incalzire;

t) Comert cu ridicata al altor produse intermediare;

u) Comert cu ridicata nespecializat;

v) Inchirierea si exploatarea binurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

w) Administrarea imobilelor pe bazi de comision sau contract;

x) Alte activitati de curitenie n.c.a.;

y) Activitati de intretinere peisagistica;

z) Activitati de pompe funebre si similare.

22 intreprindereadesfé}soaré si alte activitati, precum sunt:,

a) Deservirea ascensoarelor;

b) Deservirea si reparatia retelelor de iluminare stradali;

¢) Deservirea tehnici a centralelor termice;




d) intregincrc s reabilitare a infrastructurii cdilor de comunicatie; .

¢) Solutionarca problemelor referitoare la administrarca fondului locativ  gestionat,
amenajarea teritoriului municipiului, solutionarea si altor probleme ce tin de competenta sa;

) Elibercazd populafici municipiului Orhei certificat de componenta familici, certificat
privind existenta sau lipsa datoriei fata de fntreprindcrc;

) Alte activitati in baza deciziilor Consiliului municipal Orhei:

23. Anumite genuri de activitate, asupra cdrora se extinde prerogativa antreprenoriatului de
stat, pot fi practicate de Intreprindere numai inbaza licentelor eliberate conform preved erilor legale.

I11. BUNURILE INTREPRINDERII

24. Bunurile Unitatii Administrtiv — Teritoriale mun. Orhei pe care Fondatorul Ie-a transmis
Intreprinderii, apartin acesteia numai in limitele dreptului gestiunii lor economice.

25. Capitalul statutar al Intreprinderii, potrivit Deciziei Consiliului Municipal Orhei nr. 10.10
din 13.10.2017, este in valoare de 12 586 050,32 ( doudsprezece milioane cinci sute optzeci si sase
mii cincizeci lei 32 bani) lei, care este constituit din cladir, instalatii de transmisie, masini si utilaje,

transport auto care sunt prevdzute mai jos:

Nr. Cladiri Suma, Lei
d/o
i str. Chisindului, 25 constructia 01 (Garaj) 278333533
g str. Chigindului, 25 Constructia 02 (Administrativa) 228 333,33
3 str. Chisinaului, 25 Constructia 03 923 333,33
4 str. Chisindului, 25 Constructia 04 (Garaj) 472 500,00
5 str. Chisindului, 25 Constructia 05 (Garaj) 324 166,68
6 str. Chisindului, 25 Constructia 07 (Garaj) 860 833,33
7 str. Chisindului, 25 Constructia 08 (Garaj) 254 166,67
8. str. Chisindului, 25 Constructia 09 (Garaj) 309 166,67
9 str. Chisinaului, 25 Constructia 10 25 000,00
10 str. Chisindului, 25 Constructia 11 20 833,33
i Bloc administrativ, str. Renasterii Nationale, 18 360 833,33
12 Bloc administrativ, str. Renasterii Nationale, 29 419 166,67
13 Centrala termicd, str. Soimaru, 3 146 054,00
14 Centrala termicd, str. 1 Mai, 5 170 741,00
15 Centrala termicd, str.Negruzzi, 117 240 109,00
16 Centrald termica, str. 31 August, 106 315 592,00
17 Centrald termic3, str. V.Lupu, 149 451 287,00
18 Central termica, Gradinita N.12 112 135,00
19 Centrala termica, Gradinita N.5 120 917,00
L Total 5633501 .67

Instalatii de transmisie

1 Retele termice ) 1430 137,00

Total 1430 137,00 |




Masini si utilaje

(‘u;zm EVG N 2.5 -2 unit. DE—

63063333

1
3y Pompi - 4 unit. w e 27 240,67
3 Cazan E- 1/9 — 2 unit. 39759733 |
4 | Pompi - 6 unit. e 3576067
5 | Modul ; 476 000,00
6 | Modul MOG300 403 350,00
7 | Cazan KVA 1 —1 unit. 125 000,00
8 | Pompa K-30-800 — 2 unit 29 290,00
9 | Pompi K-30-16T — 2 unit 2 906,00 |
10 | Statie de dozare 8 680,00 |
11 Canal de gaze 4 800,00
12 Bloc de comandi 121 056,00
13 Dulap electric 1 750,00
14 | Panou de comanda 2 520,00
15 | Rezervor 5m’ 8 100,00
16 | Punct dulap de reglare a presiunii de gaz 9 906,00
17 | Conducta de evacuare a fumului 13 000,00
18 | CazanE - 1/9 - 3 unit. 499 758,00
19 | Pompa - 3 unit 28 840,00
20 | Contor de gaz 11 606,00
21 | Cazan Superrapida - 2 unit. 137 693,00
22 | Cazan Superrapida - 4 unit. 59 708,00
2 Cazan Superrapida - 6 unit. 89 562,00
24 | CazanE - 1/9 - 3 unit. 105 958,00
25 | Aparat de sudat 1 083,33
26 | Betoniera 1250,00
27 | Cisterna de tractor 4 166,67
28 Cisterna de tractor 1 666,67
29 | Excavator AO2621 ORA 594 32 500,00
30 | Pres de balonat plasticul 35 833,33
31 Redresor de curent 750,00
32 | Strung 1C 62 67 500,00
33 | Strung de ascutit 3 000,00
34 | Strung de gaurit 19 166,67
35 | Strung de prelucrarea lemnului 2 000,00
36 | Strung de prelucrarea lemnului 2 750,00
37 | Tractor T-16 ORA 599 13 333,33
38 | Tractor T-16 ORA 595 21 666,67
39 | Autogreider DZ143 ORA 544 97 500,00
40 Generator de sudat 8 333,33
41 Scena montabila 233333
42 | Tractor MTZ 82 ORA 593 61 666,67
Total 3678 245,00




Transport auto : e
£ Baesmoicra FORD OR BN 189 soni ni gaie Zl??ﬂ??
44 | Amogunoiera GAZ 300900 OR BN 192

291 666.67

45 | Autogunoiera GAZ 300900 OR BI 566 18083333
46 | Autogunoiera GAZ 300900 OR BE 214 botic 164 166,67
47 | Autogunoiera IVECO ML 120F OR BB 163 | 190 833,33
48 | Autostropitoare ZIL 130 OR AG 124 12 500,00
49 | Autostropitoare ZIL 130 OR AJ 122° 10 833,33
50 | Autoturism FORD FOCUS OR BK 883 99 166,67
51 | Autoturn AP -17 OR AI 117 15 000,00 |
52 | Remorca 2PTS4 OR RT 284 15 833,33
53 | Remorca 2PTS4 OR RT 285 1333333
54 | Autocamion GAZ 5312 ORBI 348 20 833,33
55 | Autocamion specializat ZIL — 130 OR AN 537 95 833,33
‘ Total 1 844 166,65
Total mijloace fixe in capitalul statutar 12 586 050,32

26. Capitalul statutar al Intreprinderii poate fi modificat numai in baza deciziei Fondatorului.

27. Patrimoniul intreprinderii se formeaza din urmétoarele surse:

a) Cotele banesti si materialele Fondatorului ( capitalul social);

b) Veniturile obtinute din prestarea serviciilor, executarea Jucrdrilor precum si din alte genuri
de activitate;

¢) Investitiile capitale si subventiile bugetare locale;

d) Varsamintele nerambursabile si filantropice, donatiile persoanelor fizice si juridice;

f) Alte surse, neinterzise de legislatia in vigoare.

28. Pentru obligatiile sale, Intreprinderea poarta raspundere cu toate bunurile care i apartin cu
drept de proprietate, cu exceptia proprietéii care se refera la domeniul public. Fondatorul nu poarta
raspundere pentru obligatiile Intreprinderii, iar Intreprinderea nu este raspunzdtoare pentru
obligatiile Fondatorului.

29. Patrimoniul Intreprinderii este proprietatea Fondatorului.

30. Patrimoniul Intreprinderii se constituie din fonduri fixe si mijloacele circulante, precum si

~ din alte valori, costul cirora este reflectat in balanta autonoma a Intreprinderii.

31. Intreprinderea isi poate instraina fondurile fixe (cladirile, constructiile, utilajele,
mijloacele de transport si alte valori materiale) numai in baza deciziei Fondatorului.
32. Profitul net poate fi Indreptat pentru:
a) acoperirea pierderilor din anii precedenti;
b) formarea rezervei pentru dezvoltarea Intreprinderii;
d) defalcari in bugetul municipal;
e) plata recompenselor citre membrii organelor de conducere si control;
f) in alte scopuri, dac# ele nu contravin legislatiei.
33. Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobd de catre F ondator.
34. Defalcirile stabilite de fondator se transfers de Intreprinderea municipald — in bugetul
municipal, pin la data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmator anului de gestiune. ‘
35. Profitul net se repartizeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti si/sau
pentru dezvoltarea Intreprinderii municipale in cazul in care: a) aceasta este insolvabilad sau plata
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defalcarilor in buget va conduce la insolvabilitatea ei; b) valoarca activelor nete, conform situatiel
financiare anuale, estc mai micd decit capitalul social sau va deveni mai micd in rezultatul plitii
defalcarilor in buget.

36. Dacd, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nele ale
intreprinderii va fi mai mici decit mirimea capitalului social, fondatorul va adopta una din
urmatoarele decizii: :

a) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic decit cuantumul minimal prevazut de
legislatie; ’

b) de transmitere a unor bunuri sau mijloace banesti in calitate de aport la capitalul social;

¢) de dizolvare a Intreprinderii municipale, dacd activele nete sint sub limita, prevazuta de

legislatia in vigoare.
IV. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

37. Organele de conducere ale intreprinderii sint:

a) Fondatorul;

b) Consiliul de administratie;

¢) Administratorul — organ executiv;

d) Comisia de cenzori.

38. Membrii Consiliului de administratie, Comisiei de cenzori si administratorul sint

responsabili de indeplinirea atributiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de actele normative ce
reglementeazi domeniul administrarii proprietétii publice. Atributiile lor nu pot fi delegate de alte

persoane.
39. Structura, atributiile, modul de constituire si de functionare a Consiliului de administratie

si Comisiei de cenzori a Intreprinderii sint stabilite de legislaia in vigoare si regulamentele,

aprobate de catre Fondatorul Intreprinderii.

FONDATORUL

40. Fondatorul Intreprinderii municipale impreund cu autoritatea executiva, in limita
competentelor atribuite, exercitd drepturile de administrare a Intreprinderii prin intermediul

- Consiliului de administratie si al administratorului.

41. Fondatorul are urmatoarele atributii:

a) aproba Statutul Intreprinderii municipale, regulamentul Consiliului de administratie si al
Comisiei de cenzori;

b) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la propunerea Consiliului
de administratie;

¢) desemneazi si revocd presedintele si membrii Consiliului de administratie, membrii
Comisiei de cenzori, stabileste componenta numericd a Consiliului de administratie si a Comisiel
de cenzori, stabileste cuantumul remunerdrii lunare a administratorului, a presedintelui, a
membrilor Consiliului de administratie si a Comisiei de cenzori.

d) exprima acordul prealabil la vAnzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii municipale;

e) exprima acordul la transmiterea in locafiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate in
activitatea Intreprinderii municipale, decide modul de selectare a locatarului si coordoneaza
contractele de locatiune/arenda si contractele de comodat;

f) exprimi acordul la casarea bunurilor raportate la mijloace fixe;



o) exprimi acordul prealabil la gajarca bunurilor Intreprinderii municipale in vederea obtinerii
creditelor bancare;

h) exprimi acordul prealabil la achizifionarca de citre Intreprinderea municipald a bunurilor
a caror valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform
ultimelor situatii financiare anuale, sau depagesc suma de 400 000 lei;

i) confirmi entitatea de audit selectatd de Consiliul de administratie;

j) aproba nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de actele
normative in vigoare;

k) apreciazi activitatea Consiliului de administratic si a administratorului in baza darii de
seami anuale cu privire la activitatea Consiliului de administratie, a administratorului si la
activitatea economico-financiar a Intreprinderii;

1) aproba repartizara profitului net anual a Intreprinderii;

m) aproba pentru Intreprinderea municipald regulamentul privind achizifionarea bunu rilor, a
lucrarilor si a serviciilor.

42. Fondatorul selecteazd prin concurs si imputerniceste autoritatea executivd si transmitd
atributiile de administrare a patrimoniului si de desfasurare a activitatii de Intreprinzator
administratorului in baza contractului individual de munca aprobat. Comisia de concurs se¢ instituic
de catre fondator din reprezentantii sai si ai organului executiv .

43. Contractul individual de munci al administratorului stabileste drepturile si obligatiile
partilor, inclusiv restrictiile privind drepturile de folosinta si dispunere a patrimoniului
Intreprinderii municipale, prevede modul si conditiile de remunerare a administratorului, stabilegte
obiectivele de performanta ale acestuia, raspunderea materiald a pértilor, precum si conditiile de
incetare si reziliere a contractului.

44. Modelul contractului individual de muncd al administratorului Intreprinderii se aproba de
catre Guvern.

45. Fondatorul nu are dreptul si intervind n activitatea operativa a Intreprinderii dupa
incheierea si inregistrarea contractului individual de muncd cu administratorul, cu exceptia
cazurilor previzute de legislatie, de statut si de contract.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

46. Consiliul de administratie este organul colegial de administrare a Intreprinderii, alcatuit
dintr-un numar impar de cel putin 3 membri, care reprezinté interesele autoritéilor deliberative ale
administratiei publice locale respective si 1si exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr. 246
privind intreprinderea de stat si intreprinderea municipald din 23.1 1.2017 si cu regulamentul
Consiliului de administratie aprobat de fondator.

47. Membrul Consiliului de administratie se desemneazd de fondator pe termen de 2 ani $i
poate fi orice persoand fizicd care intruneste cerintele minime stabilite de autoritatea deliberativa cu
exceptia persoanelor stabilite la pct. 53 Membrul Consiliului de administratie poate fi concomitent
membru al Consiliului de administratie a cel mult 3 Intreprinderi municipale. Membrii Consiliului
de administrare pot fi desemnati pentru un nou termen.

48. Membru al consiliului de administratie al intreprinderii nu poate fi:

a) conducatorul autoritafii publice Jocale, membrii autoritatii deliberative si conducdtorul
autoritatil executive a unitatii administrativ-teritoriale locale;

b) persoana care are o vechime totald de muncd mai mica de 3 ani;

¢) administratorul si contabilul-gef ai Intreprinderii;
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d) membrul Comisiei de cenzori;

e) persoana condamnatd, prin hotdrire definitiva i ircvocabild a instanter de judecald,
pentru infractiuni in privinta patrimoniului, infractiuni de coruptic in sectorul privat, care cade sub
incompatibilitatile si restrictiile previzute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararca
averii si a intereselor personale, precum si clireia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

49. Membrii Consiliului de administratie al Intreprinderii isi exercitd atributiile prin cumul cu
functia lor de baza.

50. Membrii Consiliului de administratie al Intreprinderii poartd raspundere fafi de
Intreprindere pentru prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la
legislatie. de la Statutul Intreprinderii si de la regulamentul Consiliului de administratie. Membrul
Consiliului de administratie al Intreprinderii care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit
de repararea prejudiciilor daca in procesul-verbal al sedintei a fost consemnat dezacordul lui sau
acesta a prezentat la procesul-verbal o opinie separatd. Membrul Consiliului de administrafie este
scutit de repararea prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale dacd el a acfionat
conform indicatiilor in scris ale Fondatorului, a caror autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

51. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administratie nu 1l scuteste pe acesta de
obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

52. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba planul de afaceri al Intreprinderii si monitorizeaz executarea acestuia;

b) stabileste indicatorii de performantd ai Intreprinderii si criteriile de evaluare tinind cont
de specificul si domeniul de activitate;

¢) prezintd Fondatorului propuneri pentru imbunatatirea managementului §i eficientizarea
activitatii Intreprinderii;

d) examineazi darea de seamd anuald a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a Intreprinderii;

e) prezinti Fondatorului darea de seama anuala cu privire la activitatea sa;

f) intreprinde misuri pentru asigurarea integritdtii i a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializarii sau darii n
locatiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea casarii
bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru obtinerea creditelor bancare, a
acordarii sponsorizarii;

g) dupa primirea acordului prealabil al Fondatorului, aprobd pretul minim de expunere la

vanzare al bunului neutilizat, a cdrui valoare de piatd constituie peste 25% din valoarea activelor

nete ale Intreprinderii;

h) monitorizeazi derularea situatiilor litigioase si asigura informarea Fondatorului;

i) examineaza rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea cétre
conducere emisa de entitatea de audit si aproba planul de actiuni privind Inldturarea incalcarilor
identificate; : -

j) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si fondul
de salarizare:

k) examineazi trimestrial darea de seam# a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a Intreprinderii;

1) prezinta Fondatorului propuneri privind premierea sau sanctionarea administratorului;

m) prezintd Fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, . privind

modificarea si completarea statutului Intreprinderii;
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n) coordoncaza i prezintd Fondatorului spre aprobare propuncrca de repartizare a
profitului net anual al Intreprinderii;

o) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului Intreprinderii de
stal. pasibil hmitarii, pentru anul in curs;

p) selecteaza entitatca de audit pentru cfectuarea auditului obligatoriu al situatiilor
financiare anuale; 4

g) asigurd transparenta procedurilor de achizific a bunurilor, a lucririlor §i a serviciilor
destinate acoperirii necesitifilor de producere §i asiguriirii bazei tehnico-materiale;

r) aproba achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor a ciror valoare de
piala constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situafii
financiare. sau depaseste 400 000 de lei;

s) aproba regulamentele interne ce tin de activitatea Intreprinderii.

53. Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul si intervini in activitatea
operationala a administratorului, cu exceptia cazurilor previzute de legislatie, de statut si de
regulamentul Consiliului de administratie.

54. Imputemicirile de membru al Consiliului de administratie inceteazd la expirarca
termenulul pentru care a fost constituit, la revocarea de cétre fondator, la initierea procedurii de
insolvabilitate lichidare a Intreprinderii, precum si la cererea acestuia.

S5. Membrul Consiliului de administratie al Intreprinderii se revoca de catre Fondator in cazul
absentani memotivate la 3 sedinte consecutive, al incalcarii legislatiei sau a regulamentului
Consiliului de administratie, cu informarea membrului Consiliului in cauza.

56. Sedinta Consiliului de administratie al Intreprinderii se convoacd de presedinte si/sau la
solicitarea 2 cel putin 1/3 dintre membri, Insd nu mai rar decit o data in trimestru. Ordinea de zi si
malerialcle sedintei se aduc la cunostinta membrilor Consiliului de administratie de citre secretarul
Consiliului de administratie:

2) cu cel putin 5 zile lucritoare Tnainte de ziua sedintei ordinare;

B) de indata in cazul sedintei de urgenta.

57. Sedinta Consiliului de administratie poate avea loc cu prezenta nemijlociti a membrilor
sau prin corespondentd si este deliberativi daci la ea participd cel putin 2/3 din membrii acestuia.

S8. Hotarinle Consiliului de administratie se adopta cu votul majoritatii membrilor desemnati

in Consiliu
59. Sedmntele Consiliului de administratie se consemneazi in procese-verbale, care se

semneaza de catre toti membrii Consiliului participanti la sedintd si se pastreazi la secretarul

Consiliului.
60. Lz sedintele Consiliului de administratie poate fi invitat Administratorul Intreprinderi,

precum $i alie persoane, fara drept de vot.
61. Administratorul Intreprinderi se obliga si asigure prezenta sa la sedintele Consiliului de

ORGANUL EXECUTIV AL INTREPRINDERII — ADMINISTRATORUL
(DIRECTORUL)

62. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al Intreprinderii municipale si are
urmatoarele atributii: v

a) conduce activitatea si asigurd functionarea eficients a Intreprinderii;

b) actioneaza fira procura in numele Intreprinderii;

10
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¢) reprezinta intersele Intreprinderii municipale in relatiile cu persoancle fizice si juridice, cu
orgznele publice de conducere, cu organele de drept §i acorda astfel de imputerniciri altor
reprezentanti al Intreprinderii;

d) asigura executarea deciziilor Fondatorului si ale Consiliului de administratic al
intreprinderii:

¢) asigura efectuarea auditului situatiilor financiare anuale si incheic contractul de audit cu
entitatea de audit. selectatd de Consiliul de administraie;

f) prezinta Consiliului de administratie informatia privind rezultatele controalelor efectuate de
organele abilitate, inclusiv deficientele depistate, precum si planul de actiuni privind corectarca
ahaterilor si inlaturarea deficientelor identificate;

g) prezinta trimestrial consiliului de administratie darea de scama privind rezultatele
activitatii Intreprinderii;

h) prezinia Fondatorului §i Consiliului de administratie darea de seama anuald cu privire la
rezultatele activitatii economico-financiare a Intreprinderii, raportul Comisiei de cenzori si raportul
auditorului:

i) prezintd Consiliului de administratie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale
intreprinderii. proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

j) prezinta spre coordonare Consiliului de administratie propuneri de repartizare a profitului
net anual 2l Intreprinderii;

L) incheie contracte, elibereazd procuri, deschide conturi in banci, angajeazd i elibereaza
personalul i_nt.reprinderii;

1) asigura elaborarea planului de afaceri si il prezintd spre aprobare Fondatorului
Intreprinderii;

m) asigura integritatea, folosirea eficientd si dezvoltarea bunurilor Intreprinderii;

n) prezinta Consiliului de administratie trimestrial informatia referitoare la situatiile
hitigioase:

o) solicita acordul prealabil al Fondatorului si decizia Consiliului de administratie privind
achizitionarea de catre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a caror valoare de piatd constituie
peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii financiare, sau
depaseste suma de 400 000 lei;

p) publica planul de achizitie si asigurd respectarea principiului transparentei procedurilor de

" achizitie a bunurilor, a lucririlor i a serviciilor destinate atit acoperirii necesitatilor, cit si asigurarii

bazei tehnico-materiale si formarii programului de productie al Intreprinderii;

q) realizeazd procedurile de achizitie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor pentru
necesitatile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform regulamentului privind
achizitionarea bunurilor, lucrérilor si serviciilor;

r) asigura transferul in bygetul municipal al defalcarilor din profitul net anual, stabilite de
Fondator:

s) poarta raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconforma a atributiilor stabilite in
contractual individual de munci al administratorului;

t) inainteazd propuneri Consiliului de administratie si prezinta materialele privind darea in
arenda (locatiune) a bunurilor sau depunerea lor in gaj, privind vénzarea si conservarea activelor
neutilizate in procesul tehnologic, privind casarea bunurilor raportate la mijloace fixe. transmterea
fondurilor fixe si 2 altor active, pentru adoptarea deciziei corespunzatoare. :

63. Candidat la functia de administrator al Intreprinderii poate fi orice persoand fizica care 2

activat functie de conducere cel puin 4 ani.
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adida la functia de administrator al Intreprinderii persoana care are
lnse, savarsite cu intentie.

eul Intreprinderii municipale se numeste pe un termen de pand la 5 ani.

re. pe parcursul a 2 ani consecutivi de gestiune, intreprinderean municipald
iliul de administratie examineazd situatia cconomico-financiard a
tatea mentinerii in functie a administratorului, prezentdand fondatorului

are administratorul intreprinderii municipale a admis incalcarea legislatici in
- administratie/organul executiv propune fondatorului sanctionarea sau

|acestuia.
COMISIA DE CENZORI

enzori se desemneazi si se revocd de citre Fondator si exercitd controlul
Snanciare a intreprinderii.

mponenta numerici, modul de instituire si forma raportului ale Comisiei de
egea nr. 246 privind Intreprinderea de stat si Intreprinderea municipala din
al Intreprinderii municipale si de regulamentul Comisiei de cenzori, aprobat

ata Comisiei de cenzori a Intreprinderii municipale pot fi inclusi reprezentanti
oritatii executive, precum si ai colectivului de munca.
isiei de cenzori isi exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

“omisiei de cenzori nu pot fi:
tati deliberative si conducatorul autoritatii executive a unitdfii administrativ-

e are 0 vechime totald de munca mai micé de 3 ani;

si contabilul-sef al Intreprinderii de municipale;

sdamnati, prin hotérire definitiva §i irevocabild a instantei de judecatd, pentru
a2 patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade sub
estrictiile previzute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind declararea
- personale, precum si céreia nu i-au fost stinse antecedentele penale.

siliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finante,

3 sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor de

s. daca Statutul Intreprinderii limiteazd calitatea lor de membru in cadrul

3= cenzori se desemneazi pe un termen de pana la 2 ani §i va avea in componenta

<

de cenzori a Intreprinderii municipale exercitd semestrial controlul activitatii

e a acesteia.
de cenzori a Intreprinderii examineaza scrisoarea catre conducere emisd de

@ cenzori, din propria initiativa, la cererea Fondatorului, a administratorului sau

miui de administratie, si la cererea autoritdtii executive, efectueaza controale

waatii Intreprinderii.
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77. Administratorul Intreprinderii este obligat si asigure, in termen de 2 zile lucratoare,
peezentarca documentelor necesare pentru efectuarca controlului.

78_ in urma controlului, Comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

) analiza indicatorilor economico-financiari §i evaluarea capacitafii Intreprinderii de a-gi
coniinua activitatea;

b} evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Tntreprindcrii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vanziri si alti indicatori ce {in de conditiile de
sctivitate concrete ale Intreprinderii respective) in raport cu perioada corespunzitoare a anului
precedent. in vederea stabilirii de catre Consiliul de administratie a plafonului concret al salariului
conducatorului. pasibil limitérii, pentru anul in curs;

¢) corectitudinea desfasurarii procedurilor de achizitie a bunurilor, lucrarilor i a serviciilor;

4) informatia despre fapte de incilcare a legislatiei, a Statutului si a regulamentelor interne ale
Intreprinderii. precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

) informatia privind mdésurile intreprinse de catre administrator pentru inldturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

#) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

) circumstantele care au impiedicat efectuarea controlului.

79. Raportul se semneazd de citre tofi membrii Comisiei de cenzori care au participat la
control. Membrii Comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3 zile
lucratoare. isi expun opinia separata, care se va anexa la raport.

80. .Pre§edintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucratoare, va transmite raportul
Comisiei de cenzori, administratorului si presedintelui Consiliului de administratie.

81. Membrii Comisiei de cenzori sint in drept sa participe, cu vot consultativ, la sedintele

Consiliului de administratie.
V. ACTIVITATEA DE INTREPRINZATOR A INTREPRINDERII

82. intreprinderea isi organizeazi activitatea si isi determina perspectivele producerii de sine
statator. reiesind din cererea populatiei si gospodariei locale la productia, lucrarile si serviciile sale.

~ precum si din necesitatea de a-si asigura dezvoltarea economici si sociald si sporirea veniturilor

salariatilor sai. ;

83. Temelia programelor de producere o constituie contractele incheiate cu beneficiarii
productiei. lucrarilor, serviciilor si cu furnizorii de resurse tehnico-materiale, alte valori si materiale
consumabile.

84. Intreprinderea in baza studiului conjucturii pietei, fluctuantiei preturilor si a posibilitatilor
partenerilor. inclusiv ale celor potentiali, isi organizeazi asigurarea tenhico-materiala a procesului
sau de producere si constructie capital, procurindu-si resursele necesare pe piata de marfuri si
servicii. ’

85. Relatiile economice si de altd naturd ale Intreprinderii cu alte unitdti economice.
organizatii si cetateni se deruleazd pe baze contractuale.

86. Intreprinderea executd livrari, lucrdri si servicii pentru necesitatile statului pe baza
contractual sau in- modul determinat de legislatie.

87. Profitul si pierderile Intreprinderii se determind in modul prevazut de legislatie. Profitul
net se formeaza dupa achitarea impozitelor si a altor plati obligatoril. ' '

88. Situatia financiard anuala a Intreprinderii se supune obligatoriu auditului.

-
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89. Modul de selectare a entitafilor de audit si termenii de referinti se stabilesc de Consiliul
#e administrarea.

90. Piné la emiterea raportului auditorului sau dupd, entitatea de audit intocmeste si adrescaza
Sdministratorului Intreprinderii o scrisoare in limba de stat pe blancheta sa cu antet, care include
Scficientele identificate de auditor in cadrul misiunii de audit si care, potrivit rationamentului
profesional, sint suficient de importante pentru a fi aduse la cunostin{i, precum si propuneri de
solutionare a acestora. Copia scrisorii se va prezinta Consiliului de administratie, Fondatorului S

Primériei mun. Orhei.
91. Situatia financiard anuald a Intreprinderii, care a fost supusa auditului Curtii de Conturi a
Republicii Moldova nu este supusd auditului obligatoriu pentru anul auditat.

VI. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA INTREPRINDERII MUNI CIPALE

92. Intreprinderea municipald se reorganizeaza sau se dizolva prin decizia Consiliului
municipal Orhei.

' 93. Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobatd 1n temeiurile prevazute de
lege si de prezentul statut.

94. Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Exceptic fac
cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fari lichidarea persoanei juridice
care isi inceteaza existenta, si transmiterea universali a patrimoniului ei, in starea In care se gasea

‘ la data fuziunii sau dezmembririi, citre persoanele juridice beneficiare.

95. Intréprinderea in proces de dizolvare continua si existe si dupa dizolvare, pina la radierca
din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenta ei este necesari pentru
lichidarea patrimoniului.

96. Din data publicdrii deciziei privind dezolvarea Intreprinderii, aceasta isi inceteazd
activitatea de Intreprinzator, fiind privatd de dreptul de a incheia noi acte juridice.

97. Administratotul nu mai poate intreprinde noi operatiuni, in caz contrar fiind responsabil,
personal si solidar, pentru operatiunile pe care le-a intreprins.

98. Lichidarea Intreprinderii se efectueazi de comisia de lichidare instituiti/lichidatorul
desemnat de Fondator, in numdr cel putin de 3 persoane, care va indeplini toate operatiunile de
licidare a patrimoniului ce apartine cu drept de proprietate a intreprinderii.

99. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinti Intreprinderea in procesul de
lichidare i isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor de bazi.

100. Dupad preluarea functiei, comisia de lichidare/lichidatorul in comun cu administratorul,
intocmeste si semneaza ultimele situatii financiare in baza bilantului de lichidare.

101. Comisia de lichidare/lichidatorul executa i finalizeaza operatiunile curente, evalueazs,
valorifica si instraineazi activele Intreprmderu dizolvate sub orice forma prevazuta de legislatie,
reprezintd Intreprlnderea dizolvata in instantele de judecatd, incaseaza creantele, inclusiv cele
legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediazd lucrétori, contracteazd, dupi
necesitate, specialisti si experti, indeplineste orice alte actiuni in misura in care sint necesare

102. Administratorul este obligat si transmitd, iar comisia de lichidare/lichidatorul este
obligata/obligat si primeascd bunurile, registrele si actele Intreprinderii si s& asigure pastrarea lor.
g Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat s& tind registrul tuturor operatiunilor aferente

lichidarii in ordinea cronologica a efectudrii lor.

g pentru dizolvarea Intreprinderii.
1
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103. Deciziile comisiei de lichidare se adoptd cu votul majoritatii. Nerespectarca acesel
wanditii atrage nulitatea deciziilor el.

104. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupa achitarea creantelor creditorilor, intocmeste
Silantul de lichidare, care se aproba de Fondator.

105. Cheltuiclile aferente lichidarii benevole a Intreprinderii care nu dispune de active vor fi
acoperite din contul mijloacelor prevazute in acest scop in bugetul IFondatorului.

106. Intreprinderea f)oale fi supusa dizolvarii forfate prin hotdrirea instantei de judecatd, in
baza cererii Fondatotului, in cazurile in care aceasta nu dispune de active sau, in decursul ultimilor
3 ani, nu a desfisurat activitate si nu a prezentat situatiile financiare si dérile de seamad organelor
abilitate.

107. Instanta de judecata desemneazd un administrator fiduciar al dizolvarii fortate a
Intreprinderii.

108. Intreprinderea poate fi radiati din registrul de stat al persoanelor juridice in conditiile art.
26 din Legea RM privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a Intreprinzitorilor
individuali Nr. 220 din 19.10.2007, in baza deciziei Consiliului municipal Orhei

109. La lichidarea Intreprinderii, bunurile rimase dupi achitarea creantelor creditorilor se
transmit Fondatorului de comisia de lichidare/lichidator/administratorul fiduciar.

110. Controlul asupra activitatii comisiei de lichidare se efectueazi de catre fondator, sau de
catre organul care a organizat-o si fondator.

111. Pentru daunele, aduse intreprinderii lichidate, precum si creditorilor de catre comisia de
lichidare (organul, ce se ocupa de lichidare), toatd raspunderea In corespundere cu legislatia in
vigoare o poartd membrii comisiei de lichidare (organul, ce se ocupa de lichidare).

112. Intreprinderea este considerati lichidata din momentul excluderii ei din registrul de stat a

Intreprinderilor si organizatiilor.
VII. CONFLICTUL DE INTERESE.

113. Tranzactia reprezintad o intelegere intre doud sau mai multe parti, prin care se transmit
anumite drepturi, bunuri sau se face schimb comercial.

114. Tranzactia cu conflict de interese este o tranzactie sau citeva tranzactii legate reciproc
care intruneste/intrunesc cumulativ urmétoarele conditii:

a) se efectueazd, direct sau indirect, intre Intreprindere si persoana interesati si/sau
. persoanele apropiate ale acesteia, In sensul art. 2 din Legea RM privind declararea averii si a
intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016, in conditii contractuale practicate de Intreprindere in
procesul activitatii economice;

b) valoarea tranzactiei/tranzactiilor legate reciproc sau a bunurilor ce constituie obiectul
acesteia/acestora depaseste 1% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimelor
situatii financiare, sau depédseste suma de 400 000 lei.

115. In conditiile stabilite la punctul 117, tranzactie cu conflict de interese se consideri:

a) cumpdrarea, vanzarea, transmiterea ori primirea in orice alt mod de cétre Intreprindere a
bunurilor, a serviciilor, a drepturilor, a mijloacelor banesti si a oricaror alte active;

b) acordarea ori. primirea de citre Intreprindere a imprumutului, gajului, garantiei,
fidejusiunii sau a oricarei alte creante; ,

¢) acordarea sau primirea de bunuri ori drepturi de folosintd, locatiune, arenda sau leasing;

d) incheierea sau asumarea unor angajamente cu executare ulterioara.

15
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T16. Persoana intercsatd de efectuarca de citre Tnlreprinderc a tranzactiei se consideri
membrul Consiliului de administratie, al Comisici de cenzori, administratorul, contabilul-sef sau
oricare altd persoani cu functie de conducere gi/sau persoani de conducere de nivel superior din
cadrul Fondatorului.

I17. Persoana interesati de efectuarea de ciitre fnlrcprindcre a tranzactiei este obligata si
comunice administratorului si Consiliului de administrajie despre existenta conflictului de interese
intre Intreprindere $i persoana in cauzd si/sau persoancle apropiate ale acesteia pind la luarca
deciziei privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese, prezentand informatia despre:

a) descrierea situatiei care conduce la crearea conflictuluj de interese;

b) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau orice alte active aferente
franzactiei cu conflict de interes.

118. La cererea Consiliului de administratie/administratorului, persoana interesati de
efectuarea de citre intreprindere a tranzactiei, in cazul in care nu a comunicat despre existen{a
conflictului de interese conform punctului 120 si/sau a votat pentru incheierea unei tranzactii cu
conflict de interese incilcind prevederile legii, este obligatd si repare prejudiciul cauzat
intreprinderii si s& compenseze venitul ratat al acesteia.

119. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intdrziere a informatiei specificate la punctul
120, persoanele interesate de efctuarea de ciitre Intreprindere a tranzactiilor raspund in conformitate
cu legislatia.

120. Solutionarea conflictelor de interese se efectueazi In conformitate cu Legea RM privind
declararea averii si a intereselor personale Nr. 133 din 17.06.2016.

121. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificati de citre
intreprindere numai prin decizia Consiliului de administratie.

122. Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de citre Consiliul de
administratie cu unanimitatea membrilor sdi, cu exceptia persoanelor interesate de incheierca
tranzactiei.

123. Daci mai mult de jumatate dintre membrii Consiliului de administratie sint persoane
interesate de efectuarea tranzactiei date, aceasta va fi incheiati numai prin hotérirea Fondatorului.

124. Persoana interesati de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui si
pardseasca ‘sedinjca Consiliului de administratie la care, prin vot deschis, se ia decizia cu privire la
incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinta Consiliului de administratie se ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, se considera ci aceasti
persoand nu a participat la votare.

4 125. Daca membrilor Consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate circumstantele
legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau tranzactia a fost incheiatd prin
incalcarea altor prevederi ale prezentului articol, Consiliul de administratie este obligat si ceara
administratorului fntreprinderii municipale: a) si renunte la incheierea unei astfel de tranzactii ori
sd rezolutioneze contractul incheiat cti conflict de interese; b) sa asigure, in conditiile legislatiei,
repararea de catre persoana interesati a prejudiciului cauzat intreprinderii prin efectuarea acestei

tranzactii.

VIII. DEZVALUIREA INFORMATIEI DE CATRE INTREPRINDEREA
' MUNICIPALA. ,
126. fntreprinderea municipala este obligati sa plaseze pe pagina ei web si pe pagina web a
Primériei municipiului Orhei, Statutul intreprinderii, regulamentele interne si raportul anual al
fntreprinderii. ’
16
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127. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe pagina web in termen de 4 luni de la
sfirsitul fiecarui an de gestiune §i va contine cel putin:

a) informatia despre numarul personalului Intreprinderii, despre locurile de muncii nou create
si salariul mediu lunar pe Intreprindere;

b) informatia privind membrii organclor de conducere i control ale Intreprinderii, functia
detinuta (presedinte/membru), méarimea indemnizatiei stabilite de Fodator, precum gi denumirea
Intreprinderilor in care acestia reprezinti concomitent interesele statului/unitdii administrativ
teritoriale;

c) situatiile financiare anuale;

d) informatia privind asistenta financiara de care beneficiaza Intreprinderea, garantiile oferite
de Consiliul municipal Orhei si de Primaria mun. Orhei, angajamentele financiare $i obligatiile
asumate de Intreprindere;

e) rezultatele controalelor efectuate de catre organele de control;

f) informatia privind starea si miscarea proprietatii municipale si a proprietatii Intreprinderii;

g) raportul conducerii, care va include:

1) date privind realizarea indicatorilor financiari de performanta stabiliti pentru Intreprindere,
inclusiv pentru filialele acesteia, daca ele existd;

2) -date privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performantd relevanti pentru
activitatea Intreprinderii;

3) descrierea activitatilor de baz, inclusiv din domeniul cercetarii si dezvoltarii;

4) descrierea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv a tranzactiilor cu
conflict de interese;

5) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confrunta Intreprinderea si atenuarea
impactului acestora;

6) informatia referitoare la respectarea cerintelor privind protectia mediului inconjuritor; 7)

informatia privind existenta filialelor Intreprinderii;

8) perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii si oportunitatile profesionale ale angajatilor.

128. Raportul auditorului Intreprinderii municipale va fi plasat pe pagina web a Intreprinderii
si prezentat Agentiei Proprietatii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiala.

IX. DISPOZITII FINALE

129. Prezentul Statut este intocmit in 5 exemplare, fiecare avand aceeasi putere juridica, iar
modificarile si completarile acestuia intra in vigoare la data inregistrarii lui la IP ,,Agentia Servicii
Publice”.

130. Prevederile prezentului Statut sunt obligatorii pentru toti angajafii Intreprinderii.

131. Litigiile aparute in procesul de activitate a Intreprinderii si/sau reorganizarii, lichidarii ei
se vor solutiona in instantele de judecatd competente.

Autor:

Manager-sef interimar ' /@

.M. _,Servicii Comunal-Locative” Orhei Valeriu OPREA

ST ey

Ex. Panfil Igor /)

Rt

T
0 e

L)

2

17

Secretar al Consiliului municipal Orhei (\\%ﬁ/ Ala BURACOVSCHI




2




